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2.- PRESENTACION

G[ F I Ol dz t -poliieé yf caltral, Ras duevésiodentaciones de
renovacion escolar en los diversos Estados y la misma realidad
interna de la escuelas, presentan nuevos desafios y complejas dificultades.
Es necesario concretar criterios y estrategias que, afrontando esta complejidad,
2NASY Sy | t£F NBFfA
(La Pastoral juvenil salesiana. Cuadro de refer¢ncia

PRCO'ECTO EDUCATIVO PASTORAL.

El Proyecto Educativo Pastoral Salesianediacion histérica e instrumento operativo de la misién
salesiana, ha de ser asumido como:

A Manifestacién de la mentalidadde proyecto que debe guiar el desarrollo de la
mision en las olas educativas.

A Fruto de la reflexiorhecha en comin sobre los grandes principios doctrinales que
identifican la mision salesiana y el proyecto operativo.

A Guia del procesae crecimiento vivido por la Comunidad EducafRastoral en su
esfuerzo por encarnar dicha misién en un contexto determinado.

Tiene como meta la promocion integral, humana y cristiana de los jovénesdzSy 2 a ONXR a i A
K2y NI R2a& OAdzRIBRBy y2aé 6a. - LLLZX

Se caracteriza por las siguientes notas:

A El centro es Ipersona del jovensobre todo del mas pobre, visto en la totalidad
de sus dimensiones y en la unidad de su dinamismo existencial de crecimiento
humano hasta el encuentro con la persona deudeisto.

A Orienta y guiaen el que las diversas intervenciones, recursos y acciones se
articulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven.

A Sefala los objetivos operativos, las estrategias y las lineas de accién mas
adecuadas para que pueddmacerse presentes loglores de la Espiritualidad
Juvenil Salesiana.

A Es unelemento constitutivode la Comunidad EducatiRastoral, que es al
mismo tiempo, sujeto y ambito de la accion educaipastoral.

A Expresa launidad orgénicay complementariedad déos diferentes objetivos,
intervenciones y acciones, expresada en las cuatro dimensiones del IREPS:
dimensién educativoultural, la dimension evangelizadecatequética, la
dimension de la experiencia asociativa y la dimension vocacional.
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PLANES
Y PROGRAMAS

PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

La Comunidad Educatitol a § 2 NI f RSt 02t S3IA2 alf SaAiAlyz
un afio mas tienda ilusionde plasmar por escrito sus deseos e ilusiones para el cursb22018,
reflejadosen esta Programacion General Anual.

a{ly

En ella han querido formular los objetivos y lineas de accion prioritarias para este curso que ahora
empieza, uniendo sus fuerzas para hacer realidad la mision de la Escuela Salesiana en nuestra ciudad.



EDUQATIA

salesianos Phiooin (ioiiien o (%

PROYECTO EDUCATMASTORAPROGRAMACION ANUAL DE CENT z
CURSO ESCOL®R 718

b/

05001

0162/08
acammano oz ENAC

En el trasfond de esta Programacién, se encuentran las orientaciones de la Inspectoria Salesiana
Maria Auxiliadora y de la Congregacién. Particular peso tiene el Proyecto Ediretiocal
Salesiano vigente durante el trienio 232019 Dicho Proyecto EducatiRastoal es siempre la
concrecioén, en un lugar y un tiempo determinados, de la permanentemente actual misién de San
Juan Bosco: el servicio educativo integral a los jévenes mas necesitados.

Este cursosigue marcado por eleto compartido y asumido por toda I & LISOG 2 NNI 6 G wec
H N H /ABteedbapasionantborizonte educativade recrearnosde renovarnog  Ra&tdalizarnos!
entendemos nuestra respuesta educativa a la luz dexlageriencia de Jesus Resucitadaon la

presencia cercana y materna de su Madkexiliadora. Como comunidad educativpastoral,

hacemos presem a don Bosco entre los jovenes, con su estilo educativo y pedagdgico siempre

Gl Olidzk £ ¢ 1jdz§ O2y ONBGl Y2a & O2y i SEd dpadtokal. ElY2a ¢
PEPS inspectorialgt PEPS local nos permitiran realizar dicha contextualizacion, enriqueciendo el
amibiente escuela y la dimension educativa con las orientaciones programaticas que nos proponen.

Por otro lado,nuestra propuesta educativpastoralsigue centrandosen nuesto SER + FAMILIA
SOMOS (+) FAMIA aA Gadzylyz2aé¢ @2fdzyil RSas SOMOB dz) S dzR
COMUNIDADA A @A @untgs? @nestra vocacion y misién salesiana y educatim. esta
comunién de espiritu y de mision ofrecemos nuestra clara respueducativgpastoral, atenta

siempre a los que son el centro y primera motivacién y preocupacion edugaixstros queridos

jovenes! De estamanera estaremos respondiendo con eficacia y gran novedad profética y
carismatica a la llamada que nos haceseé¢ S5y @& (fSQaingaia del curso 17/18).

Que la Auxiliadora nos siga protegiendo bajo su manto.

Montilla, 13 de noviembre de 204
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3.- PALABRAS DEL DIRECTOR TITULAR

QueridosAMIGOS:

La comunidad educativaastoral del Colegip  t SaAl y2 &a{ly CNIyOA&aod2 {2
Ff ydzS@2 OdzNE2 HAMTKHAMYy ® [/ 2y YdzOKlF AfdzaAsy @&
I @Sy G dzNT SRdzOI A Gl é¢d 9ailze 4 S 3dzNP RS j dzS Sai

experiencias por veni

Os deseamos lo mejor a todos, de forma particular a los que 0s incorporais por vez primera a la
vida del Centro. Por mi parte, también es el primer afio como Director Titular, estrenandome en este
cargo con una total y absoluta vocacion de sesviBby consciente de que la misién recibida tiene su
ultimo sentido y finalidad en la blusqueda continua de la felicidad de nuestros queridos jovenes.
55aRS &F3x O2ydlrR O2yYAd2 LINF Sadlk 3INFYy aSYLN
MISION y VOGAON.

Desde estas lineas quisiera transmitiros nuestro agradecimiento por la confianza depositada en
nosotros. Formaremos junto a vosotros perso@@BMPETENTES, COMPROMETIDAS, COMPASIVAS,
/ wol ¢L=+! { . / h1 9w9b¢9{® 9& CRSUMNE Y HONRADOSS Y 2
/] L!'51 51 bh{é¢®

El lema que nos animara este curso es el siguiente:Sy & TeadSsNebtambsiilamados a la
VIDA con mayusculas, a responder a la LLAMADA que se nos hace. Pero como escuela catdlica, no
podemos dejar a un lada plvidar que también, y sobre todo, tenemos que responder a la LLAMADA
gue Jesus nos hace cada dia, a cada uno de los miembros de esta comunidad epastiieh
Partiendo de un modelo d&scuela en Pastoralsabemos que tenemos que descubrir en cada
persona, espacio, acontecimiento, actividad, etc., la presencia de Jesus de Nazaret. Y no podemos
pasar de largo, ni mirar para otro lado. Al contrario, tenemos que responderle desde nuestra modelo
RS Sal0dsStt alfSaAlyl @& RS é&oRsSientes2de tjudzeienefqle saf i@ Y I
espacio de encuentro con Aquel que nos llama a ser felices. Esa es nuestra primera y auténtica

VOCACION, nuestra llamadaa@ése Sy & SN} aé o

La vida del Colegio depende del compromiso de todos: Direccién, PadesoFamilias,

Alumnado y Personal del Centro. Juntos podremos afrontar los desafios y retos de este nuevo afio
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escolar. Siempre teniendo la formacion integral como base del compromiso que tenemos contraido

con nuestro alumnado. Os invito a todos a minai& misma direccion y a mantenernos unidos en un

mismo espiritu de familia, elemento fundamental para situarnos ante la nueva realidad educativa

que nos esta tocando vivir y protagonizardzSNBE Y2 a4 aS3dzA NJ K OASYyR2 NBI
23402¢ fy haaeBlo/canofreferencia primera en el contexto socioeducativo y sociocultural

de nuestro entorno. Nuestro estilo educativo salesiano garantizara la consecucion de este hermoso

proyecto de vida.

Resaltar que el valor de un colegio se mide por la entrega y profesionalidad de su equipo humano.
Nuestro colegio tiene un excelente profesorado, altamente cualificado y con auténtica vocacion. Es
por ello que quiero agradecer al profesorado su esfaertrabajo y entrega. Y junto a ellos, las
familias que siempre estais animando y colaborando con cuantas actividades os proponemos, con

una clara identificaciébn y compromiso con nuestro proyecto educgtasioral.

Con el deseo y la esperanzagies el curso que ahora iniciamos, transcurra felizmente para todos,
aprovecho, en nombre del Claustro y en el mio propio, para ponernos a vuestra disposicion y
cooperar en todas aquellas circunstancias que lo precisen. Necesitamos SER y CONSTRUIR comunidac
educativapastoral, trabajando con una misma comuniéon de accion y vistéitero nuevamente

nuestro compromiso para trabajar por la felicidad y formacion integral de vuestros hijos.

Recibid un cordial saludo.

Vuestro afmo

Agustin de la Cruz Marqués
Director titular
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4.- NOTAS DE IDENTIDAD

HE /2tS83A2 {FtSaAly2 a{ly CNIyOaAad2 {2tlyz2
{FESaAlyl T Ly aLiSde SN fue ejgrce Gomo Tulak. A | R2 NI

Fue fundado en el afia399 gracias al esfuerzo de un grupo de Antiguos Alumnos Salesiano
de otros Centros, que deseaban para su ciudad un colegio con un Proyecto Educativo basado en la
pedagogia de don Bosco.

4.1- SOMOX

Atendiendo a nuestra identidad o ambiefE&SCUELAO T @ t 9t { 0 X

El ambiente Escuela de nuestra comunidad educaiasioral se encuentra en un momento
de estabilidad y crecimiento. Tanto la imagen externa del Centro como su posicionamiento en la
realidad local se han visto fortalecidos en estos ultimassareciendo el grado de identificacion y
satisfaccion de familias y alumnado.

El Proyecto Educativo Pastoral en su conjunto, asi como las diferentes programaciones y
planes permanecen alineados con los principios y criterios inspectoriales. Los écgawados y
unipersonales, el trabajo del claustro de profesores, se caracterizan por la orientacién salesiana y
evangelizadora que imprimen a las diferentes acciones.

En torno a la misién, el compromiso de los directivos y la gran mayoria del prafesomla
mirada y la vision del carisma salesiano adquiere su justa dimensién en la constante preocupacion de
dar entrada en la realidad educativa a proyectos que proporcionen calidad al buen trabajo que se
viene realizando.

Asi mismo, en estos Ultimasios, el Colegio ha crecido como realidad en la que los grupos de
la Familia Salesiana han vuelto no sélo su atencién, sino también su disposicion y colaboracion.

Y en el horizonte proximo del ambiente Escuela, una mayor implicacion pastoral de todo el
conjunto de agentes educativos.
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4.2-PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE LA ACCION EDUCATIVA SALE
(PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS SALESIANAS

Nuestro Colegio sigue las lineas del Caracter Propio que estan expresadas en la
PROPUESTA EDUCATIVA DEESESELAS SALESIANAS (Ed. CCS. Madrid 2008).

La escuela salesiana es ESCUELA CATAldQ#esencia de la Iglesia en el ambito escolar se
manifiesta de un modo especial en la Escuela Catélica, que persigue, no en un menor grado que otras
escuelas, los fireeculturales y la formacién integral de la juventud. A través de su accion educativa la
Escuela Catolica trata de:

A Promover la formacion integral de los alumnos de acuerdo con una concepcion cristiana de
la persona, de la vida y del mundo.

A Crear un ambiete que favorezca el testimonio y la accién evangelizadora de los creyentes.

A Promover, entre quienes lo deseen y en un marco de libertad, itinerarios de educacion en la
fe y otras actividades de celebracion cristiana y de grupos.

A Colaborar, desde valoresvangélicos, con otras fuerzas sociales comprometidas en la
construccion de una sociedad mas humana y mas justa.

La Escuela Salesiana, mediante el desarrollo de su accién educativa y su aportacion especifica
a la sociedad, actualiza la experieneucativa de don Bosco que,l@ largo de los afios, sigue
estando presente entre los jovenes.

Convencidos de su valor y originalidad, ofrecemos nuestra propuesta edupastaral, que
tiene su raiz en dicha experiencia y se fundamenta en los siguipnigsipios y criterios de
actuacion.

La Escuela Salesiana:

A Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, dando preferencia a los mas
necesitados.

A/ df GAGE dzy FYoASYydS RS FEHYAEAL ljdS SRdOI =
propiaOl &l ¢ ®

A Coloca al alumno en el centro del proceso educativo: le acoge como es, y le ayuda a crecer
mediante multiples propuestas educativas, no sélo en las horas lectivas, sino con otras
actividades formativas en el tiempo libre.

F
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A Destaca la personalizéci de la relacion educativa mediante la presencia de los educadores
en medio de los alumnos, su participacion en la vida de los jévenes y su disponibilidad para
estar con ellos.

Asi mismo, eCuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salestmneecerda que nuestra
escuela salesiana es uda9 & OglrS frdpara para la vida (el crecimiento integral por medio de la
educacion).La experiencia de la «escuela» adquiere calidad cuando ofrece los recursos necesarios
para quecada joven desarrolle las capacidades y las actitudes fundamentales para la vida en la
sociedad.En cada espacio educativo, formal o informal, el educador debe buscar y enceintrar
punto accesible al biete cada joven para que desde este pueda madutagmalmente.El joven es
el protagonista del propio crecimiento y maduracid#. educador lo acompafia en su camino
presentando las propuestas necesarias para el progreso armonioso de su personalidad, en una vida
social sustentada sobre el respeto y soblalidlogo, para la formacion de una conciencia critica y
O2YLINRYSGARI & 06 X0 ®dntugdt queldestiéir esdtyimentd iad8@ensable para
la educaciénjugar de encuentro entre cultura y fe. Consideramos la escuela comonadacion
culturalprivilegiada de educacién en la que se puede dar una respuesta sistematica a las necesidades
de la edad evolutiva; una institucion determinante en la formacion de la personalidad, porque
transmite una concepcion del mundo, del hombre y de la historia l(eflescuela catélica. 8). El
ambiente escuela se ha desarrollado mucho en la Congregacién en respuesta a las exigencias de los
mismos jévenes, de la sociedad y de la Iglesia. Se ha convertido en un movimiento de educadores
involucrados firmementeenfe FNBYy GS Sao02ft | N ®

Entre nuestros valores de Escuela Salesiana propondmsosiguientes, como elementos
enriguecedores de nuestra propuesta educafpastoralespecifica

9 La apertura a Dios como fuente de verdadera humanizacion de la persona.

1 Laconfianza en los jovenes que estan en el corazon del proyecto educativo salesiano y
son protagonistas de su futuro.

i EI respeto de la vida om don recibido y como fuente de compromiso y de
responsabilidad.

1 La acogida incondicional de la persona, el apogbacompafiamiento en la construccion
de un proyecto de vida mas humano.

1 La personalizacion de las relaciones con una atencion particular a la diversidad de cada
persona y de cada cultura.

1 La construccion de un mdo mas solidario, justo y pacifico medianuna accion
decidida de confrontacion con todas las pobrezas, el didlogo intercultural y la ciudadania
responsable.

1 El trabajo como fuente de educacion, de realizaciébn de las personas y de mejora
permanente de la calidad de vida personal y social.

Nuestio objetivo final se resume en conseguir que nuestros alumnos y alumnasdséadzS y 2 a
ONR&AUGAlIY2a & K2YyNIR2a OAdzRI RFIYy24d¢®
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4.2.1- MODELO DE PERSQONAPLAN DE PASTORAL NACIONAL).

=

A Una persona en constante crecimiento enfocado al desarrollo ‘
integral de todas sus dimensiones (fisica y psicomotora,
intelectualcognitiva, afectivaemocional, socieultural, éticoe
trascendente), conforme a la visibnh humana y cristiana de la
vida.

A Una pesona que descubre y potencia sus capacidades y asume
las propias cualidades y limitaciones.

A Una persona que crece y que madura a través de la accion

educativa segln sus caracteristicas, su situacion, su proceso y

su entorno. Jul ’

A Una persona libre y con laapacidad de ser protagonista y
responsable del propio crecimiento.

A Una persona que profundiza en los interrogantes vitales y emprende el camino de
blusqueda del sentido de la vida.

A Una persona abierta a la interioridad y al misterio, desarrollando sudsemtico y
trascendente sobre la humanidad, la vida, el mundo, la historia desde la perspectiva del
mensaje de Jesucristo. En este camino descubre la vida como una vocacion
humanizadora y transformadora y concreta el propio proyecto de vida como sermicio
la sociedad y en la Iglesia, que lleva a la autorrealizacion.

A Una persona que, desde la perspectiva squbtica, desarrolla su opcién por el
compromiso con la comunidad humana en la que vive con una actitud activa, libre,
responsable, critica y caéiva.

13

La/ei 4.2.2- MODELO DE ESCUIdtALAN DE PASTORAL NACIONAL).

/ ’ A Una escuela que propone el pleno desarrollo de la personalidad del
' que - alumno, ofreciéndole procesos y estrategias que vertebren la progresiva adquisicion
1,‘ de capaf:idades y habilidades qugé&mitiran su formacion integral.
A Una escuela que sitda al joven en el centro de la accion educativa, y lo
\ \  hace protagonista y responsable de su propio proceso educativo.
| A Una escuela que coopera con la sociedad e n el desarrollo integral de
- o ) los joveneglesde el mensaje y los valores evangélicos, y que promueve la realizacién
| 1 / de una sintesis feulturavida.

A Una escuela que favorece la insercion y el compromiso social y
eclesial de los alumnos, implicandolos en la construccion de una sociedad mas
humana ymas justa.

A Una escuela que utiliza unos lenguajes y una pedagogia nuevos y
cercanos a la realidad del joven, con un estilo especifico de animgaédnlia que su
metodologia, estructuras, programas, recursos, ambiente y personas estan enfocadas
alamissi y 6a¢2RI fI Sao0dsStlt Sa LIadz2NIrfte0od
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A Una escuela que desarrolla una pastoral misionera, que acoge al otro, que sale al
encuentro del mas necesitado, ofreciendo itinerarios diversificados que atienden las
necesidades e inquietudes educativas y formativadodealumnos, especialmente de
aguellos mas necesitados.

A Una escuela a tiempo completo, que garantiza propuestas educativas que cultiven el
ambiente de familia y privilegien la personalizacion de la relacion educativa educador
educando.

A Una escuela abiertaa los cambios, que
interpreta los signos de los tiempos a la luz ¢
Evangelio y colabora en la construccién d
Reino en las mediaciones culturales, sociale|
educativas.

A Una escuela que favorece la participaci
corresponsable de todos los miembros e
comunidad educativgastoral, privilegiando la
profesionalidad de los educadores (profesor
y PAS) y su continua formacion y cualificacié

A Una escuela que ofrece propuestas
orientacién, programas de atencion a
diversidad, y apuesta por la add y la
excelencia como elementos referenciales p
una respuesta integral a la realidad
nuestros alumnos, especialmente en
referido a la prevencion del fracaso escolar.

4.23.- MODELO DEOCIEDAI[f. PLAN DE PASTORAL NACIONAL).

A Una sociedad o5 @Ff 2N} f2a NIadz2za LINRBLA2a 00dz {dz
elementos fundamentales de la propia identidad y que sabe conservarlos y transmitirlos a las
sucesivas generaciones.

A Una sociedad que reconoce, a la vez, la riqueza del mestizaje
y el intercambio cultural como signos de apertura y de
enriquecimiento, desterrando prejuicios y actitudes intolerantes.

A Una sociedad que descubre en los movimientos migratorios
una oportunidad para el didlogo intercultural e interreligioso. Ante
estasa A idzZt OA2ySa f2a K2NRI 2y (TR yaiSiMieM@iaNallay &
propia identidad, una sociedad madura es capaz de apreciar e integrar lo bueno que
presentan otras culturas.

A Una sociedad plural que es capaz de respetar, tole
y aceptar opiniones y comportamientos diversc
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siempre en el marco de los Derechos Humanos y de la Constitucion.

A Una sociedad abierta a los nuevos valores, que sabe leer los signos de los tiempos, y que
mira al futuro sin temor ante lo nuevo, sintetizkmla experiencia de los mayores y el impetu
y la creatividad de los jévenes.

A Una sociedad profética y valiente, sensible ante las necesidades, que es capaz de denunciar
las injusticias y de trabajar con espiritu solidario por un mundo mejoorigbromiso con la
justicia dinamiza la transformacién de una sociedad que tiene la vocacion de ser Reino de
Dios.

4.24.- MODELO DEOMUNIDAILXf. PLAN DE PASTORAL NACIONAL).

Entendemos la comunidad como el conjunto de personas organizadaspyaostidas desde el
Proyecto Educativ®astoral, elaborado, asimilado y dinamizado por todos, para la educacion
integral de nifios, adolescentes y joveneswsra escuela concreta y con el estilo del Sistema
Preventivo. Toma como referencia el principio dea@&nacion y se define como:

A COMUNIDAD, porque todos sus miembros se sienter
implicados y protagonistas (participacion + espiritu
familia + iglesia doméstica).

A EDUCATIVA, porque ayuda a madurar las posibilide
de cada uno de sus miembros.

A PASTORAlporque ayuda a descubrir la presencia
Dios en la vida ordinaria y acompafia en el proceso
maduracion en la fe.

Asi pues, la Comunidad EducatRastoral:
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A Esta formada por pluralidad de personas y grupos
gue comparten objetivos y coordinasfuerzosdesde un proyecto
comun.
A Tiene al alumno como centro y razon de ser, y
OdzA Rl SALISOAFEYSYGS | 23 évda yS
A Esta centrada en la persona y no en las actividades
gue realiza, con objetivos claros y mentalidad de pray@EPS).
A Esta abierta a la zona, a la cultura actual y a la

Iglesia, en actitud de formacion permanente para buscar las
mejores respuestas a las necesidades que surjan.

A Vive y transmite los valores.

A Esta llamada a ser presencia significatledglesa
y sabe aprovechar la estructura y organizacién escolar como
elemento evangelizador(educar evangelizando y evangelizar
educando).

Nuestro Z
COMPromisoe

La Escuela Salesiana ofrece un servicio educativo y evangelizador inspirado en los valores
del Evangelio, y en el sistema educativo de Don Bosco.

Nuestra oferta se fundamenta en una actitud de entrega a los jévenes, especialmente a los
mds desfavorecidos

150 9001

Atender de manera personalizada al alumno, atendiendo a la diversidad desde un mo-
delo inclusivo.

Favorecer en los procesos educativos |a orientacién vocacional, el compromiso creyente
y solidario dentro de la sociedad.

Formar a nuestro alumnado, dentro del marco competencial, reforzando las habilidades
comunicativas en diferentes idiomas y en el uso de las TIC, como fuentes de conoci-
miento, capacitacién y apertura al mundo.

Desarrollar programas de educacién para los jévenes que los ayuden en la maduracién
de los sentimientos, |a afectividad y la sexualidad.

Cuidar al profesorado como agente fundamental en el proceso educativo.

Ser lideres en un modelo de ensefianza que prepara para la vida, especialmente para la
FORMACION PROFESIONAL.

Potenciar la Pastoral Escolar como expresién del compromiso de evangelizacion de la
Congregacién Salesiana en la escuela.

Es popular, libre y abierta a todos los grupos sociales, y da preferencia a los mas ne-
cesitados.

Cultiva un ambiente de familia que educa, de forma que nuestros destinatarios en-
cuentran en ella “su propia casa’.

Sitda al alumno como protagonista de toda la accién educativa: lo acoge como es, lo
acompana y lo ayuda a crecer hasta su maduracién vocacional mediante mdltiples
propuestas educativo-pastorales, tTanto en las horas lectivas como en otras activida-
des formativas en el tiempo libre.

Educa evangelizando y evangeliza educando.

Destaca la personalizacién de las relaciones educativas.

Da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden a las exigen-
cias del momento.

Promueve la solidaridad con los mds necesitados y la colaboracién con otras entidades.
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4.3- LINEAS GENERAIDESACTUACION PEDAGOGICA

Considerando los objetivos propuestos para mejorar los resultados escolares, nos marcamos unas
lineas de actuacion en el aspecto pedagogico que nos sirvan como referentes en todo momento.

1. La labor educativa ira dirigida desarrollo integral de la personalidad del alumnadéa
adquisicion eficaz dealores, conocimientos, habitos y competencias.

2. Las propuestas pedagodgicas parten de una clara y explicita consideracioatelecian a la
diversidady del acceso de todo elwmhnado a la educacion comun. Asimismo, arbitraran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan
la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

3. El profesorado prevera y fomentara lasnd@iones necesarias para que el alumnado pueda
aprender por si mismogon altos niveles de motivacion.

4. Se fomentara especialmente una metodologia centrada eactavidad y participacion del
alumnadg centro de nuestra accion educativa, que favorezca ezlspmiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes
posibilidades de expresion. Asimismo, se integraran en todas las areas referencias a la vida

cotidiana y al entorno inmediato del alumnado

+ Lametodologia deber ser variada y diversaombinando y alternando distintos
tipos de recursos, actividades y agrupamientos (nuevas metodologias de

ensefianza y aprendizaje).
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Se asegurara eatabajo en equipo del profesoradocon objeto de proporcionann enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros
del equipo educativo que atienda a cada alumno en su grupo.

Se plantearan actividades que desarrollen en el alumnado habitos y estrategias para el
aprendizaje en las distintas areas y materiasjentando el valor del esfuerzo personal.

En el aula debe predominar uclima de confianza, respeto y de dialogo, de tiona
interaccion e intercambio de experiencias educativas

Las actuaciones que se lleven a cabo estaran en consonancia coardateristicas del
contexto en el que se desarrollen (medios y recursos materiales y personales, caracteristicas
del alumnado,.).

Se programaran las actividades atendiendo alileersidad del alumnadoy fomentando la
igualdad (equidad) entre hombres y mujeres.

Se potenciara eliso de las TICs en el alumnade forma progresiva en todos los niveles
educativos.

Las programacionedidacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el alumnado
deberaleer, escribir y expresarse de forma oral

Se aplicaran medidas y estrategias para capacitar al alumnado reesb a la informacion
en cualquier soporte el andlisis deesa informacién, su seleccion e interpretacién de su
significado vy finalidad.

Se promoveran lokabitos de vida saludableel consumo responsable y el contacto con la
naturaleza. Se fomentara la concienciacibn y compromiso como ciudadania activa,
favoreciendo el desarrollo sostenible.

Se fomentaran los valores, actitudes (habilidades) y practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas.

Educaremos para unaiudadania responsabley critica, basada en Igarticipacion
democréicay en el respeto de los Derechos Humanos.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

La enseflanza debe buscarteraccionescada vez mas ricas y significativas entre los
elementos proporcionados por diferentes soportes (textos, audiovisuales, etc) y
metodologias. El objetivo no es solo saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en
diferentes contextos de aprendizaje.

Partir del nivel de desarrollo del alumnadgyrado de madurez, nivel de competencia,
refuerzo de los conceptos previos méas débiles.

Asegurar aprendizajes constructivos y significativoa partir de la evaluacién inicial,
diagnosticando los conocimientos previos y conectandolos con los nuevos.
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A Garantizar el seguimiento daspectos metodolégicos comung®or todo el profesorado,
proporciorando uniformidad metodolégica a la practica educativa, elemento que debe ser
reconocido por el alumnado para su proceso de aprendizaje.

A Favorecer elaprendizaje auténomo (Aprender a aprender) y potenciar la actividad,
posibilitando que el alumnado lleguer@alizar aquellas actividades que aln no son capaces
de realizar por si mismos, pero si con la ayuda necesaria:

V Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la minima ayuda
necesaria.

V Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos yugs.

V Estructurando y dosificando los nuevos contenidos conceptuales de forma
apropiada (redes, esquemas y mapas).

V Partiendo de lo proximo a lo lejano.

V Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicandolos vy
transfiriéndolos a otras situacionescontenidos diferentes.

A Crearcontextos motivacionalesn el aula que conecten con sus intereses y expectativas,
propiciando un clima de comunicacion, cooperacion y armonia en las relaciones y
potenciando el gusto por aprender.

A Sensibilidad por laducacdn en valores

A Buscar laflexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la
selecciébn de lametodologia mas aconsejable en cada caso, como en los aspectos
organizativos espacigemporales

A Elcontacto escuelgamilia como marco &ectivo-efectivo de relaciones y, por extension, de
toda la comunidad educativa.

A La cooperacién entre igualess una estrategia didactica de primer orden. La cooperacién
incluye el dialogo, el debate y la discrepancia (pensamiento critico y divergemaspeto a
las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las aportaciones ajenas y tener la
generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de si mismo.

A Eldesarrollo de las competenciagquiere proporcionar un entorno seguro y célido en el
que el alumndo se sienta libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a
probar.

A Graduar los objetivos atendiendo a los distintos niveles de consecucion, segun las
posibilidades de cada uno, y difundirlos claramente.

A Suprimir los contenidos presdiibles, incorporando contenidos proximos a la realidad
cotidiana, utiles, de diversas fuentes, con informacibn nueva y sorprendente, con
interdisciplinariedad y varios niveles de dificultad.

A Fomentar laparticipacion del alumnado, propiciando experienciake éxito, utilizando
estrategias de aprendizaje que encuentren valor y utilidad a las tareas.

A Pedir lo que se va a valorar y valorar lo que se ha pedido, manteniendo una coherencia entre
los objetivos y los criterios de evaluacion. No se puede pedir esfubuen comportamiento
y habitos de trabajo, si luego sdlo se valora el nivel de conocimientos.

b/
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N/B- De igual manera, seguiremos las ORIENTACIONES METODOI(DEI@ARgislacion o
normativa educativa (LOMCE) nos propone al respecto, en aras a iwobhgre implicarnos
decididamente en la concrecion y desarrollo de mo@va escuela, con una nueva metodologia y
para unos nuevos alumno®icha metologia se concretara a nivel autonémico en el Decreto y Orden
que nos aplica y desarrolla.

4.4.- IDENTIDABCADEMICA

9f /2tS3A2 {lItSaAalty2 a{ly CNIIyOArAaoz2 {2fly2¢
Andalucia, y ha quedado configurado definitivamente (segun Orden de 24 de junio de 2004, BOJA
137 de 14 de julio de 2004). Imparte este curso lasesiges ensefianzas:

f EDUCACION INFANTIL 3 unidades §7 alumnos/as)
! EDUCACION PRIMARIA 10 unidades {77 alumnos/as)
! EDUCACION SECUNDARIA 8 unidades {40alumnos/as)

4.4.1.- DIRECCIONDATOS DEL CENTRO

[ 2 S3AA2 {IfSairl2fad yR{éldy CNI yOA&aoz
C/ Arcipreste Fernandez Casado, 3.
14550 Montilla (Cérdoba).

Tl.: 957 65 01 23 Fax: 957 65 05 50

Email: direcciontitular.montilla@salesianos.edu
direccioncolegio.montilla@salesianos.edu
secretaria.montill@salesianagdu

Web: Ip://www.salesianosmontilla.com

4.5.- IDENTIDAD DE CALIDAD

El/ 2€ $3A2 {FfS&ALl Y2 déNontyfa p@tsdese @ fa inpectofasShlésivre ¢
Gal NNI ! dEATAIR2NI ¢ O2y 48RS Sy [ SOAffl o

Con fecha 19 de julio de 2006 nuestro centro obtuvaCERTIFICACION MUTESDEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, de acuerdo con la NormSOUMNIP1:2008por la
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hasta el 18 de julio de 2018.
Definicién de 1@OLITICA DE CALIDAD
LaMISION expresa la razon dger del Centro, la que justifica su existencia continuada.
LaVISIONEes la imagen deseable y alcanzathel Centro en un futuro lejano.
Los VALORESson las ideas basicas que configuran el comportamiento del personal del
Centro educativo y determinan todas sus relaciones.
4.5.1.- MISION
G[Fa SalddsStlra RS fF LyalLISOG2NRF altSaalyl s

educacion integral de calidad) X wrk servicio educativo y evangelizador inspirado en las
orientaciones de la Iglesia Catélibasada en los valores del Evanggliel sistema educativo de Don
Bosco, buscando la formacion de todas las dimensiones de la pérséibe esta manera se expresa

la voluntad decidida de comprometerse con la sociedad y, en especial, con las familias que eligen
para sus hijos e hijas nueatoferta educativa.

En este proceso educativo, la Comunidad educativo Pastoral, propone un modelo de
crecimiento y desarrollo personal que orienta al encuentro con Jesu&sstooferta expresa la
voluntad de comprometerse en una atencion acogedorgersonalizada de los alumnos con
especial dedicacibn a los mas desfavorecidos en unas escuelas abiertas y populares,
O2YLINRYSGARIF&A 02y f I YS22 NI o Xdjsidekayddza eseuel®ddryio S f
un espacio privilegiado de educacion igtal de la persona en todas sus dimensiones de acuerdo con
una vision de la vida inspirada en el humanismo cristiano

a9y O2yONBiG2x St LlzS0ft2 RS az2ydiattl Sy wmyc
Salesiana para responder a las necesidades educativast 2 N¥Y' I G A @ & RS f24a 25
(Politica de Calidad: Misiér £ / 2f S3IA2 { I fSaAly2 a{ly CNIyOAa&
fundacién en el afio 1899 hasta la actualidad, se constituye como una Comunidad EeRastora)
con un caracter g¢stiano y salesiano, para ofrecer a la ciudad y a la zona un servicio de calidad
basado en:

A El carisma de don Bosco, con su Sistema Preventivo.

Al YSi2R2f 2 3INRAZBRSRALIGI®N MAMOR.E wE Y
A ¢Educar evangelizando y evangelizar educéndo

A Ladevocién a M2 Auxiliadora.
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A Una educacion integral a los alumnos y alumnas de acuerdo con una concepcion cristiana
de la persona, de la vida y del mundo.

A Una fuerte implicacion y participacion de la Familia Salesiana en la vida del centro.

A Clara conciencide que somos y hacemos, cada vez redsyela en pastoral.

A Los itinerarios de educacion en la fe.

A La Ensefianza Religiosa Escolar con programas académicos adecuados en su contenido y
calidad.

A La Orientacion hacia la insercion y el compromiso en los moviosien sevicios
eclesiales de la ciudad.

A Elacceso a los estudios Profesionales yupieersitarios.

A La colaboracién con otrafuerzas sociales comprendidas en la construccion de la
sociedad.

A Facilitar la formacion, insercion laboral y actualizaciémos jovenes y otros sectores de
la poblacién de Montilla.

A La certificacion de Calidad, segun la norma ISO 9001:2008, por Edugatia.

SuMISIONvendra definida por los siguientes elementos de mision y compromiso:

Las escuelas de la Inspectoria salesiaNtaria Auxiliadora tienen como mision ofrecer un
educacion integral de calidad, basada en los valores del Evangelio y el sistema educativo d
Bosco, buscando la formacién de todas las dimensiones de la persona.

En este proceso educativo, la Comunidzdlicativo Pastoral, propone un modelo de crecimientc
desarrollo personal que orienta al encuentro con Jesucristo.

Esta oferta expresa la voluntad de comprometerse en una atencién acogedora y personal
de los alumnos con especial dedicacién a foas desfavorecidos en unas escuelas abierta

populares, comprometidas con la mejora continua y con el entorno social.

Goaidl LyaidAGdzOAsyT OFNIOGSNATFRI LI2N dzyl
cristianos, se convierte pronto ema referencia para el pueblo. El sistema preventivo de don Bosco
se consolida con el tiempo como una actuacion pedagogica cuya mision consiste en formar buenos
cristianos y honrados ciudadanos.

La sintonia que experimenta el pueblo de Montilla conrdgyesta y el caracter educativo
salesiano, ha posibilitado que, en el curso de los afios, la labor educativa se haya desarrollado en
armonia con el entorno sociocultural.

Los principales destinatarios son los jovenes, prestando una especial atenciémue los
presentan mayores dificultades y necesidades. El objetivo de nuestra labor educativa es la promocion
integral y gradual de las capacidades humanas y sociales del joven.
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La propuesta educativpastoral salesiana se inserta dentro de una Comunidad Edacpie
canaliza la participacion y la formacién de todos los grupos, favoreciendo un clima de convivencia
democrética.

Por ultimo fundamentamos nuestra accion educapastoral en los siguientes criterios y
53 LINARYOALIAZ2E¢ 6t 2ft NGAOF RS /FfARFRY aAdaAsyoy

A El criterio preventivo como accién pedagdgica del sistema educativo de don Bosco.

A Un ambiente educativo, familiar y festivo, donde los jévenes son los principales
protagonistas.

A Una relacion educativo personal que se traduce en la familiaridad entrediosadores y
educandos.

A La presenciasistencia animadora de los educadores entre los jovenes.

A La escuela como un lugar privilegiado de educacion integral de la persona en todas sus
dimensiones conforme a una vision humana y cristiana de la vida.

A Las popuestas significativas de compromiso cristiano con el mundo y la sociedad.

Para ello ofrecemos los siguientes servicios:

4.5.1.1- AMBITO ESCOLAR:

PAIp I A P 1P I W i

Educacion Infantil (2° ciclo)

Educacién Primaria.

Educacion Secundaria

Atencion a la Diversidad: Apogda Integracion.

Medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad.
Refuerzos Educativos en areas instrumentales

PMAR (Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento).
Inglés desde Educacion Infantil: centro bilingife- 6° EP.

Francésn 3°, 4°, 5°y 6° EP, ydesde 1° ESGa 4° ESO

45.1.2- AMBITO DE FORMACION Y COMPROMISO:

> > >y >y >

> > >

Salesianos cooperadores.

Hogares don Bosco.

Asociacion de M2 Auxiliadora.

Asociacion de Antiguos Alumnos.

Hermandades del Stmo. Cristo del Amor,Jésus en su Entrada Triunfal en Jerusalén y
Cristo de la Juventud.

a2BAYASYd2 a/ NhalG2 +tAOSEd

Catequesis de Primera Comunion y Confirmacion.

lat! daA3ddzsSt wgl ¢o
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4.5.1.3- AMBITO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

a2PBAYASY(G2 2d@SyAt daalyz2tz2 [21Fy2¢
Movimiento CristoVive.

Oratorio Salesiano.

| 2N Wdz@SyAf a{lyili2 52YAy3a2 {II PA2Ld
900X

v vy >

4.52.VALORES

En nuestra Propuesta Educativa Salesiana adoptamos el Sistema Preventivo de don Bosco y
reconocemos que nuestra escuela:

1.

Es popular, libre y abierta a todos los grupos sociales, y da preferencia a |as méstras
Normas de Convivencia:

Cultiva un ambiente de familia que educa, de forma que nuestros destinatar@gentran

Sy Stfl Gadz LINBLALI OF al ¢ o

Sitda al alumno comorptagonista de toda accién educativa: lo acoge como es, lo acompafa

y lo ayuda a crecer hasta su maduracion vocacional mediante multiples propuestas
educativepastorales, tanto en las horas lectivas como en otras actividades formativas en el
tiempo libre.

Educa evangelizando y evangeliza educando, para un armoénico desarrollo humano y
cristiano.

Destaca la personalizacion de las relaciones educativas mediante la disponibilidad de los
educadores para estar presentes entre los jovenes, participando en su vida

Da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden aq exigencias del
momento.

Favorece la participaciéon corresponsable de todos los miembros de la CEP.

Facilita la relacion con el entorno, poniendo a su disposicion personas y Jargkesizando
servicios de promocioén y actividadaisiertas a todos.

Promueve la solidaridad con los mas necesitados y la colaboracion con otras entidades que
contribuyen a lograr su derecho a una vida més digna.

10. Impulsa la implicacién y el compromiso de teglares en el carisma y la mision salesianos.
11. Asume la cultura y la calidad como herramientas de mejora continua de nuestras escuelas.

Con la nuev@LANIFICACION ESTRATEGICA de ESOUEMA®Y 0 2  Isd nosHproponeh (os
siguientesVALORES&ue desamos concretar y contextualizar en nuestra propia realidad educativa
pastoral. En ente sentido, leglores que caracterizan nuestra Propuesta Educativa Pastoral son:
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La confianza incondicional en los jévengsotagonistas del proceso educativo pastaraé
la escuela les ofrece con multiples propuestas educativas y pastorales.

La acogida de los alumnosl soporte positivo y el acompafamiento en la basqueda de
sentido de su vida, desde el modelo cristiano, con estilo salesiano, promoviendo una relacioén
proxima y familiar entre las personas.

La cultura del esfuerzpara la realizacion de las expectativas educativas y la consecucién de
la mejora permanente de la calidad de vida personal y social.

La participacién ejerciendo la corresponsabilidad e implidanlas personas en la toma de
decisiones.

La innovaciénapostando por las metodologias activas y motivadoras.

La solidaridad y la sostenibilidgdoromoviendo una educacién para un mundo mas justo
ante todo tipos de pobrezas y discriminaciones.

Para logrdos ponemos en practica, en nuestra planificacion y accion docente y tutorial, los
siguientes puntos que sirven de referencia:

A

A

RESPETO Y TOLERANE&Mo norma de conducta de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

AUTOESTIMAnuestra Comunidad Educativa ayuda a sus destinatarios a encauzar
positiva y criticamente su capacidad de comunicacion e informacion.
AUTONOMIAcapacidad de desenvolverse con la seguridad necesaria para afrontar los
diferentes retos que depara la vidapgra definir su propio proyecto personal de vida.
DIALOGOelemento para crecer en la asertividad, habilidades personatesialesy en
lasrelaciones prsonales e interpersonales

RESPONSABILIDAprofesionalidad de los educadores y trabajadores deht©e
primando los intereses del alumno

COMPROMISQatencion preferente a todos los alumnos y familias mas necesitadas,
educando en la solidaridad.

COHERENCIA PERSOdéAIodos los miembros de la Comunidad Educefastoral.

VISION CRISTIAN#el mundo,manifestada en la alegria y el optimismo.

COLABORACION Y CORREESPONSARIht®ADdos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

ACCION EDUCATIVAI & R Sy f2a& LINAYOALA2a RSFAYAR
Educativa de las Escuelas Salesigrgse maca las lineas basicas del Caracter Propio de
Centro.

Por dltimo, la Inspectoria, desde su Coordinacion de Escuelas, RIANIFICACION ESTRATEGICA,
nos propone otros valores que completa nuestra accion educatgtoral. En concreto:
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Los valoregjue caracterizan nuestra Propuesta Educativa Pastoral son:

- La confianza incondicional en los jovenes, protagonistas del proceso educativo pq
gue la escuela les ofrece con mdultiples propuestas educativas y pastorales.
- La acogida de los alumnas, soporte positivo y el acompafiamiento en la busquedal
sentido de su vida, desde el modelo cristiano, con estilo salesiano, promoviendo una re
proxima y familiar entre las personas.
- La cultura del esfuerzo para la realizacion de las expectatUasativas y la consecucid
de la mejora permanente de la calidad de vida personal y social.
- La participacion, ejerciendo la corresponsabilidad e implicando las personas en |3
de decisiones.

- La innovacion, apostando por las metodologias activastivadoras.

- La solidaridad y la sostenibilidad, promoviendo una educacién para un mundo mag
ante todo tipos de pobrezas y discriminaciones.

4.5.3.VISION

El colegio Salesiano San Francisco Solano de Montilla, una comunidad ecpastival que
alienta, ilumina, motiva y promueve expectativas, desea situarse ante la sociedad montillana como
una propuesta clara de educacion y formacion integral que se etamér en los siguientes
elementos En esta misma linea, nuestra escuela, cristiana y salesiana, tiene como vision llegar a ser:

A Una escuela de las personasjue promueve su desarrollo integral y busca la
participacion, la iniciativa y la responsabiliddd cada uno (alumnos y personal) en su
ambito de actuacion, siguiendo el perfil competencial definido institucionalmente.

A Una escuela que cuida del clima educativo familigignde se realiza experiencia
positiva de los valores de la persona.

A Una escuelajue comparte un proyecto educativpastoral comun, que da cohesion
y coherencia a la actuacion de todos los miembros de la comunidad educativa pastoral.

A Una escuela comprometidaon el entorno y con la sociedad, como agente de
transformacion social.

A Unaescuela que aprende y progresa la vez que enseiia, creativa, con la voluntad
de innovacion y mejora continua.

A Una escuela abierta que comparte conocimientdrabaja en red incentivando el
plurilingliismo y las relaciones internacionales.
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Una escuela quefrece una solida formacion académicaspirada en los valores del

humanismo cristiano y que prepara profesionalmente a sus alumnos.

En este mismo sentido, IRLANIFICACION ESTRATE@E A Coordinacion de Escuelas de la
Inspectoria Salesiana nos progolos citados elementos para completar nuestiSION de manera
que completemos nuestra propuesta educatpastoral. Dicha/ISIONsera nuestra preocupacion e
interés primero para los préximos cursos.

Por otro lado, nos gustaria ser consideradgestratégicamente como un Centro Educativp

reconocido por todo loexddzSa G2 | y i SNA 2 N¥YRH K $ A §uE pladhy & eladayak
planes de mejora continua creando los instrumentos necesariggra su implementacion y
evaluacion que se traduzaaen:

A

Contar con unaisién estratégicague nos hace responder con garantias de éxito a las

a

b/

necesidades formativas y educativas de nuestros alumnos, atendiendo a los signos de los

tiempos, asi como a la realidad scetmiliar, sociocultural y socioedude que les
define.

Renovar laCertificacion de Calidad/ consolidar el Sistema de Gestion de Calidad,
optimizando de manera progresiva el uso de la Plataforma Educativa Qe.

Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluadi@h Proyecto Educativo Pastal,
actualizado anualmente en su programacion y planificacion.

Programar unaormacion integralde sus alumnos, conforme a una visibBamanay
cristiana de la vida.

Optamos por un tipo de persona, escuela, sociedad y comunidad en clageudda en
Pasoral.

Acercar a nuestros alumsoal conocimiento de otras culturas a través del uso
normalizado de su lengua (inglés) en distintas areas de aprendigajersion

f AYINNAGAOFZ LINPBINFYF& RS Y20Af ARIRX
Continuar implementando en nuestro Centro ueasefianzaBilinglie en todas sus
etapas.

Ser unCentro abiertoe implicado con la ciudad de Montilla e integrado en la goiEal

y culturalde nuestro entorno.

Impulsar l&formacion permanente de padres y madrespmo educadores de sus hijos.
Mantener unarelacion frecuente y cordial con los padregtincipales responsables de
sus hije.

Incorporacion deinnovaciones educativas con la finalidad demejorar la Calidad
Educativa.

Seguir favoreciendo lparticipacion de toda la Comunidad EducaiWPastoralen un
amplio programa de@ividadespastorales.

Garantizar lagratuidad e igualdaden la Educacién, acogiéndonos a la financiacion
publica.

Nos proponemos alcanzar las anteriores metas enplazo de cuatro afog2016-2020). En
consecuencia, gra este cursescolar 20Z-18 insistiremos en los siguientes objetivos estratégicos:
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1.- Consolidar [HMAGEN DEL CENTRI® modo que proyecte nuestra
MISIONy VISIONcomo centro (oferta educativa) y como proyecto
educativepastoral (MARKETING EDUCATIVOXe promoveran
actividades para un progresivo aumento de BMATRICULACION,
especialmente, en Infantil y 1° Primaria.

2.- Promover el acompafiamiento, cuidado y atencién a los educadores,
favoreciendo el desarrollo de SDENTIDAD CRISTIANA Y SALES&RANA
el marco de un&EaSCUELA EN PASTGR#A, participativa y evangélica

3.- Favorecer laFORMACION CONTINUActualizacion docente y
pedagdgica) del profesorado, buscando la significatividad de la
INNOVACION EDUCATI{pAe. nuevas metodologias, TICs, etoyno
elemento enriquecedor y competencial de nuestra respuesta docente.

4.- Ser referencia como oferta educativa en materiaATEENCION A LA
DIVERSIDADAACC. Neae, efc)procurando la normalizacion del
alumnado, como elemento integrador.

5.- Dar los pags necesarios para ampliar nuestra oferta educativa en el
campo de la FORMACION PROFESIONALotras propuestas de
educacion formal (p.e. Educacion Compensatoria, FPB).

6.- Colaborar corresponsablemente cond®STENIBILIDAD ECONOMICA
DEL CENTR®@ediantela inversidon, uso y gestion coherente y eficaz de
los recursos.

@EDUQATiA

4.5.4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Certifica que el Sistema de Gestion de Calidad de:
COLEGIO SALESIANO

Entendemos el Sistema de Gestion como una herramienta Util para la: ~  swrawascosouno
Mejora Continua, materializada a través de los Planes de Mejoray la® °~
Definicion deObjetivos de Calidad.

La preocupacion y atencion permanentes a los niveles de calidad en
el servicio educativo de nuestra escuela exige la aplicacion de
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sistemas de evaluacion y de mejora continua que verifiquen la adecuacion de nuestra oferta:

A alas neesidades formativas de los alumnos,
A alas opciones efectuadas por sus familias y
A alas expectativas de la sociedad donde radica nuestro centro.
29
Atendiendo al conjunto de la vida de nuestra Comunidad EducBtagtoral realizamos las medidas
de mejorar qugparezcan mas convenientes, segun decisidén de los 6rganos competentes.

Una opcidn clara por la gestion de calidad de nuestra escuela.

A Sello de calidadEl equipo directivo (grupo coordinador de calidad) ha sido el motor para
garantizar el desarrollo mejora continua del sistema de gestion del centro. Durante todo el
curso escolar, se realizan reuniones para ampliar los conocimientos sobre el roddeiiN
ISG90012015, mejorar el impacto de sus buenas practicas en el sistema de gestion del
centro esctar y desarrollar una politica de despliegue de este modelo al resto de los
miembros de la comunidad educativa y grupos de intessaremos atentos a la revisiéon y
actualizacién de la Norma, y a la aplicacion de aquellos elementos de mejora que rans aplic

5.-OBJETIVO GENERAL

AGUINALDO RECTOR MAYOR.

A "Sefior, dame de esa agu@ULTIVEMOS EL ARTE
DE ESCUCHAR Y ACOMPANAR".

LEMA:

r

Aazx9b +tOwWH#{ €O

MARCO DE REFERENCIA (inspectorial).
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ANALISIS DE LA REALIDAD (DATeONivel inspectorial (cf. Planificacion
Estratégica 1720)

FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

El caracter concertado de las escuelas y el tipg
destinatario hace que su sostenibilidad esté siem
en riesgo porlos condicionantes econdémicos. L
conciertos son insuficientes para cubrir los gasto
las familias no pueden aportar lo que deberian.

Otro riesgo recae en el alumnado, tanto por cau
demograficas de baja natalidad, como por

competencia que hay erg las escuelas con las ql
se trabaja conjuntamente en diferentes red
Sa02ft I NBsa 09a0dzsStla /I

Las repetidas reformas educativas, que cambian
planes educativos antes de cualquier consolidac
provocan una situacién daseguridad e indefinicion,

El creciente laicismada incertidumbre politica y lo
evidentes intentos por parte de alguna
Administraciones de no reconocer el derecho 4
libertad de ensefianzay no contemplarla comg
opcién dentro de un sistema educativlupal

Estas amenazas son también una oportunidad para invit
colaborar a todas las partes interesadas para hacerle fren
trabajar por un servicio educativo de calidad.

La indefinicion y los cambios repetidos llevan la escuela a ¢
en autonomiay gestionar segin su Proyecto educativo, co
elemento estable de su accion educativa, favoreciendg
corresponsabilidad y la creatividad de sus agentes.

El encaje entre los nuevos paradigmas educativos, que parte
una visién constructivista del aprdizaje, y nuestras propuestg
educativas es perfectamente posible.

El cambio en la normativa de la ISO nos permite vincular
estrechamente planificacion estratégica y calidad.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES

FORTALEZAS

El riesgo de provisionalidakbgislativa puede conllevg
una resistencia al cambio cuando este es necesario y,
falta de adecuacion a la realidad de los destinatarios.

A la incertidumbre en la matricula se le debe suma
fragilidad econdmica de nuestras escuelas.

Dificultades pea liberar recursos para la reflexion sobre
mejora de la practica educativa.

Fragilidad institucional en el aseguramiento de la dotad
de cuadros directivos especialmente capacitados p
estas funciones y en garantizar la identificacion cristiar
salesiana de todo el personal.

Nuestra tradicion pedagoégica en procesos como
acompafiamiento del alumno, el estilo educativo y Ig
herramientas de orientacion nos sitlan en unas buen:
condiciones parafrontar el reto de la renovacion pedagdgica
pastoral.

La experiencia en la implementacion de los itinerarios ¢
educar en la busqueda de sentido y en la justicia y
solidaridad.

El hecho de ser referentes en educacion con alumnos de
periferia del Sistema Educativo y con necesidades educati
especiales, consiguiendo su incorporacion, inclusién en
Sistema e insercion en el mundo laboral.

b/
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La fragilidad de las relaciones familia y escuela. El aprovechamiento de las sinergiastre las escuelas que la

definicion, implantacion y seguimiento del sistema de calida
nos ha otorgado.

La buena predisposicion general de nuestros maestros
profesores para afrontar la renovacion pedagoégica y pastoral.

31

OBJETIVOS INSPECTORIALES

A RENOVAR LA PROPIA OPCION VOCACIONAL Y SER AGENTES ACTIVOS EN
ANIMACION/OCACIONAL.

Vv
Vv

<

Contribuir a crear unaultura vocacionakn la casa.

Facilitar y colaborar en todas las iniciativas que se propongan para impulsar una
cultura vocacional el cuidado de lagocaciones.

Poner en marcha la Campafia Vocacianal Sy & entiofddJosiainbientes.

Llevar a la practica el PEPs en su dimension vocacional.

Cuidar algunas iniciativas para ayudar a las familias a crecer esultara
vocacional.

Caminar con los demas grupos defdanilia salesianapara realizar propuestas
vocacionalegxplicitas.

twhDw!al/Ljb Lb{t9/ ¢hwL!EY59[] ! a. L9bd

OBJETIVOS ESTRATEG(EEO®ogramacion inspectorial 178):

1.

Definir y aplicar un sistema inspectorial de seleccion del personal de las

escuelas

2.

Determinarel modeloinspectorialde organizaciérile laescuelay delambiente

escuela

3.

Impulsadacampafiai enyVS Nledlaescuela

ACTUACIONES:

1.- Definir y aplicar un sistema inspectorial de seleccion del personal dedaselas.

1l.a Definir los perfiles competenciales de¢rsonal.


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/Del%20Objetivo%20Inspectorial%20para%20Escuelas%20(1).docx
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/160620%20Propuesta%20planificación%20estratégica%20Escuelas.%20V4%20(1).docx
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Establecer el proceso inspectorialsé¢ecciorde personal.

Comunicar a los centros ptoceso.

2.- Determinarel modeloinspectorialde organizaciéndela escuelay delambienteescuela.

2.a Definicioninspectorialde la estructuraorganizativay de gobierno del ambiente
escuela.

2b

Aprobaciéndel modeloinspectorialde organizaciory de funcionamientode una

escuela salesiana.

2.c

Aplicaciéndel modelo inspectorialde organizaciéry de funcionamientode una

escuela salesiana.

3.- Impulsarlacampafiad + §% S NEendaé&scuela.

3.a Presentar a los directivos, equipos de pastoral escolar y equipos de orientacion la
OF YLI 3 a+Sy @& +£SNI a¢o

3.bSensibilizan los equiposde pastoralescolary equiposde orientacibncomo agentes
privilegiadosielageneraciérdeunaculturavocacional.

LINEAS DE VISI@N han seleccionado aquellas que trabajaran de manera espefizal 8-

los difeentes equipos educativos)

A

A

Una escuela que cuida del clima educativo familiar, donde se realiza experiencia positiva de
los valores de la personBAMILIAS.

Una escuela que comparte un proyecto educaiistoral comin, que da cohesion y
coherencia a la actuacion de todos los miembros de la comunidad edugatitaral
COMUNIDAD EDUCATHPASTORAL.

Una escuela que aprende y progresa, a la vez que ensefia, creativa, con la voluntad de
innovacion y mejora continu@ROFESORADO.

Una escuela que ofrece una sélida formacion académica, inspirada en los valores del
humanismo cristiano y que prepara profesionalmente a sus alumidsMNADO.



file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/M-V-V-POLÍTICA%20DE%20CALIDAD.docx
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A POTENCIAR LA IDENTIDAD SALESIANA Y CRISTIANA DE ALUMNC
PROFESORES, FAMILIAS Y DEMAS PERSONAL DEL CENTRO EDUCAT

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

1.- Invitando a participar a la|
familias en la vida educativc
pastoral de lacasa.

Todo el aifo

Equipo Directivo

2- Formando a los agente
educativos en la identida
salesiana y cristiana.

Trimestral

Equipo Directivo

3.- Creando momentos par
hacer familia entre |og
miembros de la comunida

educativepastoral.

Todo el afo

EquipoDirectivo
AMPA

OTRAS ACTIVIDADES:

A Proponer a los AA.AA.DB, a las ADMA y Hermandades la colaboracién con actividades
del centro (p.e. Parque Infantil, becas, etc).
A Impulsar las relaciones institucionales con el Excmo. Ayuntamiento, ADEMO
(FormaciorProfesional) y La Caixa.
A Programar conjuntamente con la Hdad. de la Borriquita y Juventud actividades

LI aG2N) f Sa

A LYLXMz al NJ S¢

6 LIPSDd {SYIl YL

LISNA 5 RA O2

{yatl
RAIAGEE & dz |

GOKAIdzA G| £
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A Programar con laslirecciones de Escuelas Infantiles (guarderias) de la localidad

alguna sesion formativgp.e. innovacion educativa).

5.1. OBJETIVOS DEL CENTRO.

5.1.1- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.
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A Vivir con profunda y evangélica alegria nuest@CACIOMN la vida, en
sus multiples dimensiones (humana, cristiana, salesiana y educativa).

34 V Responder a ld&.LAMADAque JESUCRISTiws hace paraSER
FELICESHACER FELICES A LOS DE\dA&cialmente, a lavas
jovenes.

A ACOMPANAR las familias y a los jévenes con especial predileccion por
aquellos que mas nos necesiténf 9 b | ).t 9 w# { €

A Participar personalmente en la vida deestra comunidad educativo
pastoraE NB @St | y R 2 SENYIDGIBEIPERTENENGIRCKrO
COMPROMIS€on sPROYECTO.

y2 2t OARF Y24 |l dzSX

A Centrados en nuesttDENTIDAD CRISTIANA Y SALESIANA (EDUCATIVA
Y PROFESIONAL):

V Vivmosintensamente nuestr&ERsalesiano (identidad).

V Hacemosrealidad en nuestrdHACERel estilo educativo de don
Bosco (Sistema Preventivo).

V Poremos a los jévenes en eCENTRO de nuestro interés vy
motivacion educativa.

V Somos EDUCADORESue, profesional y competencialmente,
actualizamos nuestra respuesta educatpastoral y docente,
fomentardo la creatividad y la innovaciéon educativa.

5.1.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ALUMNADO:
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A Implicar a los jovenes en la vida comunitaria de nuestro centro,
haciéndoles ptagonistas dewuestra realidad educativpastoral.
A Favorecer lgparticipacion activade nuestros alumngsjunto con los
educadoresen todas las actividades que se programen y desarrollen.
% A Crearunt YOASY(US OSNDIFIy2> aAyOSNR> SYl
entre alumnoseducadores.

PROFESORADO:

A Acompaifiar a los jovenes en su procese drecimiento personal y
cristiano, invitandoles a vivir s O YA y 2 coR QuteiSdad y
coherencia

A Fortalecer nuestragelaciones personales y comunitariagomando
conciencia de nuestro¥ SALINNA Gdz RS Tl YAT ALl ¢
comunidad) superando walquier adversidad y dificultad con la mayor
generosidad, solidaridad y corresponsabilidad posible.

A{SNJ LJ NI f 28RdzOE BENSEEA X GONBI GA G2
O2YLISGSYyGSaé¢ o0SRdzOF R2NBK & enknbeSt@dA I y 2
HACER educatijzastoral.

A Manifestar con nuestrgoresenciaeducativa (continua, acogedora y
G al t S Zntrk 9 jdanedos valores de la pedagogia de la bondad y
la alegria.

FAMILIAS:

A Implicar y comprometer a las familias en la vida de nuestro centro,
considerandolo uragente educativo activo que permita unaespuesta
GO2YLX SiGl a®sjdveghasS I NI £ &€

A Hacerles unainvitacion explicita a las familias en el proceso de
acompafamiento¢formacion y educacion integrale los jévenes.

A Fomentar ekentido de pertenenciae las faniias a la Familia Salesiana.
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A Promover y acrecentar ebpiritu de familiaentre las familias y el centro
(profesorado) mediante uneomunicaciérfluida, sincera y activa.

36

5.1.3- OBJETIVOS DE CALIDAD.

ALUMNADO

A Aumentar entre un 120% el grado de satisfaccion del alumnado con la
accion pastoraksubprocesos(VC: 8590%).

FAMILIAS

A Aumentar un 10% el grado de satisfaccion de las familias cacclén
tutorial (VC: 8090%).

A Grado de satisfaccion de las familias con la figura demiaisimonio
delegados (7580%).

PROFESORADO

A Ne de profesores que superan el VC establecido para el indicafloNJ R 2

RS &FGA&TFOOAsY 02y fF I @Q@xexys R20

profesores.

5.1.4.VISIONESTRATEGIQBBJETIVOS ESTRATEGICOS) A NIVEL EDUCATIVC

PASTORAL (TRIENIOLD.

CF. Punto 4.2. (PROPUESTAS DE MEJRAIFICACION ESTRATEGERS estratégicos 14.7).

EJE 1: ACCION EDUCATIVA Y PASTORAL
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1°: Actualizampedagdgica y pastoralmente nuestras escuelas.

ACCIONES INDICADORES RESPONSABL| TEMPORALIZACIO
Insistir y cuidar g Eatino directi
ambientacion (frases quipo directivo
motivadoras, graficos| Grado de satisfaccion d{ Coordinador de
infografias, etc)del centro en| profesorado con lg  innovacion TODO EL CURSC
clave de innovacién| IMAGEN DEL CENTRO.
) ) Claustro de
educativa pasillos, aulas
profesorado
salascomunes, etc.
N° de proyectog; dias que -
Promover el proyectd®®ATIOS se  organizan  dicha DOE Mini-IRSD (enero)

DINAMICOS.

actividades (al menos, un
actividad semanal).

IRSEMF (junio)

Favorecer la creaciéon de
figura del responsable dg
actividades  extraescolares
que permita una eficaz gesti¢
y coordinacion de las citadd
actividadegprever releva)

Grado de satisfaccion d
las familias del alumnad

gue participa en las
diferentes actividades
extraescolares (VC: 7!
80%).

Equipo directivo

Coordinador de
calidad

Responsable dg
actividades
extraescolares |
animadores

TERCER TRIMEST|

3°: Implicar alas familias en el desarrollo del proceso educapastoral

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABL

TEMPORALIZACIO

Acompafar y formar a lo
MATRIMONIOS DELEGAD!

Grado de satisfaccion d
las familias con el trabayj|

. Direccion de
contando con la ayuda de Id realizado por log centro TODO EL CURS(C
tutores padres/madres/matrimoni
os delegados (VC: 70%)
Seguir  consolidando | Grado de satisfaccion d ~Claustro de TODO EL CURSA
herramienta educativa de Q |as  familias con |4 Profesores

%

150 5001

b/
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Familias como medio d
formacién, informacion
comunicacion fluido familia
escuela.

plataforma Qe (VC: *#(
75%)

Fomentar diferenteg
actividades en momento
claves del curso (Navidad, C
de Andalucia, Semana San
TAYI RS OdzNa
la implicacidn y participacion
de los abuelosde nuestros
alumnos en el centro.

N° actividades en las qu
las familias participan en |
preparacion, organizacion
desarrollo de actividade
(@l menos, tres pol
trimestre).

% participacion abuelos €
actividades del aaro (20%
por aula en Infantilg 15
20% por aula en Prime
Ciclo).

Equipo directivo

Claustro
profesores
(Infantil ¢
Primer Ciclo EP

TODO EL CURS(C

Sequir renovando y
diversificando nuestro
proceso de marketingle cara
a la matriculacion del curs
18-19.

% mejora de matriculacio|
respecto al curso 118
(VC: 1615%).

Equipo directivo

Responsable
MCSMarketing

SEGUNDO
TRIMESTRE

EJE 2: EL PERSONAL DE LAS ESCUELAS.

4°; Potenciar la identidad cristiana y salesiana de nuestros educadores

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABL

TEMPORALIZACIO

%

Cuidar la formacién de los
educadores (cf. PEP local)
clave educativepastoral,
prestando especial atencién
lasBuenas Tardede los luneg

Grado de satisfaccion di
profesorado on la accion
pastoral.

Direccion de
centro

Coordinador de
Pastoral

Equipo de

TODO EL CURS(C

150 5001

b/



39

salesianos

/h[ 9DLh {![9{L!bh a&af{!
PROYECTO EDUCATMSTORAPROGRAMACION ANUAL DE CENT
CURSO ESCOL28R7-18

EDUQATIA

0162/08

acammano oz ENAC

y a las convivencias y retiros.

pastoral

Acompafar a nuestros
educadores desde lo
diferentes organos
unipersonales del centrq

(equipo directivo), con clarq
sentido de corresponsabilida
e identificacion con ur
proyecto comun.

Grado de satisfaccion di
profesorado con e
acompafamiento

(entrevistas).

Direccion Titular

Director de
centro

Equipo directivo

TODO EL CURSQ

EJE 3: ORGANIZACION Y GESTION

7°: Reformular los Sistemas de Gestion de Calidad como soportes de los Proyectos Eg

pastorales.
ACCIONES INDICADORES RESPONSABL| TEMPORALIZACIO
Consolidar  la GESTION Cierre de la RNC abier] C0Ordinador de

DOCUMENTAde nuestro SG( con motivo del informe calidad TODO EL CURS(Q
(fichas procedimentadas). |! L QmT ® ED/GCC
Equipo de
Promover el trabajo en lidad
. . Grado de satisfaccion de calida
equipo en materia de TODO EL CURSC
o profesorado con el SGC. Claustro de
seguimiento de nuestro SGC
profesores

Consolidar en Primaria |
sistematica decomunicados 4
las familias de manera que s
siga el orden establecidc
secretarigjefatura-direccion.

Grado de sasifaccién de
las familias con [
Informacion y Atencion
familias.

Secretario del
centro

Director de
centro

Jefatura de

TODO EL CURS(C

%

150 5001

b/
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estudios

Coordinadores
de equipos
educativos

5.1.5. PROPUESTAS DE MEJORA:

Seguimiento de laPROPUESTAY MEORAque se han seleccionado como elementos o medidas
de mejora por el equipo directivo (GC&)partir de laMEMORIA FINAK IRSD FINAkon las
siguientes:

5.1.5.2 MEMORIA FINAL.IRSD (GC/ED)planificacion del CURSO-138.

A

A

Disefiar la difusion y despliegueesarrollo)del documento dePLANIFICACION
ESTRATEGI@& nuestro centro (201:2021).

Hacer coincidir la reunion de presentacion de las instrucciones soletdacion de
alumnado con AA.CC.Iton la reunién programadagpa presentar el programa de
transito (finales de junio).

Entregar al alumnado 8ROGRAMA DE APRENDIZAJES NO ADQURIEED& a la
evaluacion extraordinaria en el marco de la propia materia curricular, no para el
dltimo dia (En EP: contemplar esta pddad en Primaria, de manera que el
alumnado y las familias puedan conocer qué aprendizajes no tienen adquiridos o
dominados los alumnos).

Elaborar un documento por la direccién y jefatura de estudios para la gestion y el
CONTROL DE LOS MATERIALE&Sbros) curriculares del afio. Dicho documento se
enviara a las familias para que lo conozcan y lo firmen.

Proponer laORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LA ETAPA PRIMARIA
modulos + recreo + 2 modulos.

Proponer una nueva organizacion de IOINESEn concreto, todos los lunes de
MTQnn | HAQAanKEZ & RS YIFYSNY IfGSNYI ST LINEP
Establecer encuentro periédicé8COMPANAMIENT®@E la Direccion Titular con el
profesorado (al menos, dos entrevistas al afo).

Tratar de equilibar el uso sistémico y coherente @E Y SENECde manera que,

cada vez mas, vayamos atendiendo las demandas que nos hace la plataforma
educativa Séneca (p.e. elaboracion y seguimiento del Plan de Mejora anual).
Configurar el modelo idéneo y mas viable gael funcionamiento delAULA
MATINAL.


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2015-16/EQUIPO%20DIRECTIVO%2015-16/(1)%20150828/DOCUMENTOS%20INICIO%20CURSO%2015-16/DOC%202.-%20MF-IRSD-PROPUESTAS%20DE%20MEJORA%20(equipos-seminarios-planes)-1415.docx
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A Establecer una sistemética clara y eficaz para la gestion y seguimiento de las
ACTIVIDADES EXTRAESCOIl AREGNdO con un responsable directo de dicho
proceso educativo.

A Seguimiento de las propuestas de mejora dewrsgade la revision de la Planificacion
Estratégica 1€L7.

5.1.52.- PLANIFICACION ESTRATEGIGIV[16

A Promover, conforme a la legislacion vigente, la figura de NoSTRIMONIOS
DELEGADQS€ontando con la ayuda de los tutor@s$. Coincide con un@opuesta de
mejora Plan de Mejora 1867).

A Insistir y cuidar la ambientaciofirases motivadoras, graficos, infografias, ete)
centro en clave dennovacion educativapasillos, aulas, salas comunes, etc.

A Promover el proyect®ATIOS DINAMICOS.

A Favorecela creacion de la figura de¢sponsable de actividades extraescolayegie
permita una eficaz gestion y coordinacion de las citadas actividades.

A Seguir consolidando la herramienta educativa de Qe Fangdfaoincide con una
propuesta de mejora Plan diéejora 1617).

A Fomentar diferentes actividades en momentos claves del curso (Navidad, Dia de
' YRI f dzONI = {SYl YL {FLyal = Fla yinmplicacidR Sy O dzN.
participacion de los abuelogle nuestros alumnos en el centro. Pensar en la
posibilidad deorganizartalleres para abuelos (cf. Coincide con una propuesta de
mejora Plan de Mejora 1867).

A Consolidar en Primaria la sisteméaticaaenunicados a las familigsle manera que
se siga el orden establecidosecretarigjefatura-direccion. No emitir ningin
comunicado sin previa informacion al HEBbjetivo: conseguir que no coincidan
muchos comunicados en el tiempo, maxime si hay alguna peticion econémica en este
proceso, con motivo de la programacion de cualquier actividad complementaria).

A Insistir en elproceso de marketing y matriculacién, no solo para aumentar la
matriculacion, sino también para conseguir que nuestros alumnos y familias se
cuestionen un cambio de centro.

5.1.53.- PLAN DE MEJORA {15):

A Programar diferentes actividades d&INOVACIONEDUCATIVZen clave de APS
(curso de formacion)contacto por RRSS o medios tecnoldgifme. skype)on
personas relevantes y especialistas en diferentes temas.
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Disefiar, en la medida de nuestras posibilidades y del trabajo de los seminarios,

05001

b/

diferentesSEMANAS TEMATICAS: semana de la ciencia, semana del libro, semana

Odzt GdzNF £ 2 aSYlyl RSt | LINBYRATI 28X
Favorecer |aMEDIACION y TUTORIZACION DE IGU#LEBSuellos grupos y con
aguellos alumnos que evidencien necesidades concretas de acompafamiento.
PromoverdiferentesPOLITICAS DE ALIANZAS diferentes empresas, instituciones
y organizaciones para la mejora de nuestreageny promocion o proyeccion de
nuestra propuesta/oferta educativpastoral.

5.1.6. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIERRO ESC

Nuestro Centro, continuando con el trabajo iniciado en cursos anteriores, sigue planteandose

como meta la mejora de los rendimientos escolares y para ello fijamos los siguientes objetivos:

A

Conseguir un clima deonvivencia y comunicacion instpersonal entre los distintos
miembros de la Comunidad Educati®astoralque fomente actitudes de eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, cultura y religion.

Mantener unacomunicacion éptimaentre alumrado, profesorado yfamilias, donde el
dialogo, la convivencia pacificg la mediacion escolasean siempre las estrategias basicas
en la solucién de problemas.

Mejorar el grado departicipacion y colaboracion de los distintos sectorde la Comunidad
EducativaPastoraken la vida del centro.

Aumentarla eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debatelos distintos
organos colegiados para alcanzar una mayor coordinacion.

Avanzar erel éxito escolar de todo el alumnadaeduciendo el abandono escok@mprano
y el absentismo escolar, y aumentando la continuidad en los estudios.

Mejorar el trabajo colaborativo del profesoradcen el desarrollo de las Competencias Clave
desde todas las éareas.

Lograrun curriculo adaptado al contextglanificando de fama efectiva los procesos de
ensefanza aprendizaje.

Conseguir que todo el alumnado alcan@#, menos,un nivel 6ptimo de logro en la
adquisicion de las Gopetencias Clave instrumentalesomplementado el aprendizaje con el
uso de las nuevas tecnologias.
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A Avanzar en la consecucién dendencias positiva en los indicadores asociados a los
procesos educativos del IRSD.

A Progresahacia un modelo deducacion inclusivaue consiga dar una respuesta oportuna y
adecuada a las necesidades especificas del alumnado.

A Promover y dinamizala actualizacionpedagogica y competenciallel profesorado para
adaptar la practica docente a las necesidades del alumnado.

A Garantizar el respeto y igualdad de oportunidades entre hombres y mujerastravés de
las actuaciones ppuestas en el Plan de Igualdad.

A Lograr que elPlan Leobtr sea un medio de enriquecimiento expresivo y comprensivo y
fomente el gusto por la lectura en el alumnado.

A Mejorar la competencia linguistica a través del fomento deb de la Bibliotecacomo
espacio de adquisicién de cultura y conocimiento.

6-SOMOX /[ ha, bL5!5 95 /1l ¢L+x! t

La realizacion ddProyecto Educativdastoralexige la convergencia de intenciones por parte de
todos sus miembros.

Se define como:

A Comunidad:porque implica a todos sus miembros, mediante la participacion y el clima
de familia, en una vivencia de Iglesia.

A Educativaporque ayuda a madurar las posibilidades de cada uno.

A Pastoral:porque ayuda a descubrir la presencia de Dios, en la vida, y atangpéos
jovenes en su proceso de maduracion en la fe.

¢, Coémo actua?:

A Participaen la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Edueatistoral.
A Dialogaposibilitando reuniones y momentos de encuentro entre padres, profesores y
alumnos.

A Se formalevando a cabo el Plan de Formacién del Centro.

A Conviveen cuantas actividades se organicen para la participacion actsalegiana
(festiva y alegrefle todos los miembros de la Comunidad Educafastoral.

A Celebra Eucaristias y retiresonvivencia alo largo del curso escolar. Vive su vida
sacramental con manifiesta devocién, compromiso y sentido cristiano.

EDUQATIA

05001

b/
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A Se relacionacon las instituciones y entidades culturales de la zona (Ayuntamiento,
Servicios MunicipalesAsuntos SocialesAsociaciones localestituciones educativas,
civiles y religiosas, etc.)

6.1- ORGANOSOLEGIADO®E ANIMACIONGOBIERN@PARTICIPACION Y
GESTION

Son 6rganos colegiados de participacion y gestiérCagisejo Escolar, &quipo Directivo (GCC
ETCP), el Equipo dastoral Escolar, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, el Equipo de
Orientacion, los Equipos Docentes y los Seminarios Did&cticos.

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del CaractePropio y del Proyecto Educativo de centro y de conformidad con la legalidad
vigente (cf. RRI).

Son érganos colegiados de gobierno: el CONSEJO ESCOLAR y el EQUIPO DIRECTIVO.

CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de gobmemesentativo de la comunidad educativa y
ejerce sus funciones en el respeto a los derechos de los padres, profesores, alumnos, personal no
docente e institucion titular.

PRESIDENTE D. Agustin déa Cruz MarquéfRepresentante Titularidad)

Profesorado Dfia. Cristina Salas Jiménez
D. Antonio Gonzalez Pérez
D. José Antonio Espejo Sanchez
D. Manuel Julio Guillén Ruiz

Madres/Padres/Tutores D. Antonio Rodriguelurado
Dfia.Maria Eugenia Pedraza Mejias
D. Miguel Repiso Gil
D. JoaquiDrtega Molingrepresentante del AMPA).

Alumnado D2 Beatriz Serrano Barranco
D. José Maria Nevadrolonio

Personal Admon. y servicios Inmaculada Jiménez Garcia
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Representantes titularidad D.lldefonso Casas Nieto
D.Fco. Javier Lopez Ginés
D.Gonzalo Sdnchez Redondo

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el 6érgano ordinario de gestion del centro. Dinamiza toda la actividad escolar
siendo participe de las ideas y sugerencias que los seminarios, profesorado y personal no docente
realiza ao largo del curso académico, constituyendo asi una sefia de nuestra identidad transversal.

Participa activamente en las actividades de mejora, marcando las prioridades de revision y mejora.

Director titular y de centro D.Agustin de la Cruz Marqués
Administradora Dfia. Inmaculada Jiménez Garcia
Coordinador de Pastoral D. Angel Mufioz Alonso

Jefe de Estudios E.l y E.P. D. Francisco Javier Lopez Ginés
Jefe de Estudios.EO. D. Manuel Julio Guillén Ruiz
Orientadora Dfia Pilar Carmona Heredia.
Secretario del centro D. Ricardo L6pez Santamaria.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El profesorado es miembro activo de la comunidad educativa. Vive corresponsablemente su vocacién
educadora en la formacion integral de los jovenes y pone en juegoosuigetencias profesionales,
educativas y pastorales, asumiendo asi su compromiso con el espiritu salesiano. Forman parte del
claustro todos los profesores de ensefianzas curriculares del centro y los orientadores.

EDUCACION INFANTIL:

Tres afios: Joséntonio Espejo Sanchez.
Cuatro afios: M@ Carmen Sanchez Ruz.
Cinco afios: M@ Carmen Sanchez Gémez.
José Carlos Cabello de Alba Ponferrada.

> > > D

EDUCACION PRIMARIA:

1°: Maria Flor Olmo.

2°: M@ Mar Garrido Barios.

3° A: Mariano Contreras Jurado.
3° B: Angel Mufip Alonso.

> I >
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4° A: Alejandro Lucena Toledano.
4° B: José Luis Galvez Polo.

5° A: José Antonio Ruz Ledn.

5° B: Cristina Salas Jiménez.

6° A: Francisco Javier Lopez Ginés.
6° B: Manuel Julio Guillén Ruiz.

Profesores que no son tutores:

vy > D> D

Ricardo Lope3antamaria.

Francisco Gonzalez Salido.

José Maria Luque Jurado.

Carmen Garrido Espejo.

José Carlos Cabello de Alba Ponferrada.
Natividad Pedrosa Civico.

Rafael Ramirez Galisteo.

Clara Maria Jiménez Herrador.

ENSENANZA SECUNDARIA:

D D D D

1° A: José Maria Lugulirado.

1° B: José Manuel Marquez Zafra.

2° A:Rubén de la Rosa Artés.

2° B: Beatriz Cordobidavarro.

3° A: Luis de la Torre Bellido.

3° B: Antonio Gonzéalez Pérez.

4° A: Carolina Cornejo Alonso (4° Bach)
4° B: Juan José Mufoz Garcia (4° FP).

Profesores quao son tutores:

>y > > D

Rafael Jiménez Navarro.
Javier Carmona Heredia.
Maria del Mar Garrido Bafios.
Antonio Ascanio Sanchez.
Francisco Jiménez Garcia.
Abel Castafio Bravo.

Manuel Julio Guillén Ruiz.
Agustin de la Cruz Marqueés.

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

A

Gonzalo Sanchez Redondo.

A Carmen Garrido Espejo.

A José Carlos Cabello de Alba Ponferrada.
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6.2.- ORGANOS UNIPERSONALES DE ANIMACION Y GOBIERNO

47

(1) JEFATURA DE ESTUDIOS.

JEFE DE ESTUDIOS INFARRIMARIAErancisco Javier Lopez Ginés.

V COORDINADORATAPA INFANTIM2 Carmen Sanchez Ruz.

JEFE DE ESTUDIOS SECUNDARIA Julio Guillén Ruiz.

V Colabora en tareas técnia@dministrativas Javier Carmona Heredia.

V RESPONSABLES PSM: Javier Carmona Heredia y Carolina Cornejo Alonso.

(2) COORDINADOR DESHARAL ESCOLA&ponsable del equipo de PastorAhgel

Mufoz Alonso.
V COORDINADORA PASTORAL ESCOLAR (INAANa&th)en Sanchez Ruz.
V COORDINADOR PASTORAL ESCOLAR (PRBdaiRFSoldado Ruiz.

V COORDINADOR PASTORAL ESCOLAR (SECUNDBATRIR) Torre Bellido.

(3) COORDINADORES DE CICLOS O EQUIPOS EDUCATIVOS (EDUCAC
PRIMARIA):

V COORDINADORA DEL PRIMER ER:LMaria Flor Olmo.
V COORDINADOR DEL SEGURDDO EBosé Luis Galvez Polo.

V COORDINADOR DEL TERTHR®EP: José AntoRaz Leodn.

(4) COORDINADORES DE SEMINARIOS DIDACTICOS.

V COORDINADOR DEL SEMINARIO DE LENGUA: Luis de la Torre Bellido.
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COORDINADOR DEL SEMINARIO DE MATEMAERGRARntonio Gonzalez Pérez.
COORDINADOR DEL SEMINARIO SOCIOANTROPOLOGICOLinse Niaréao.
COORDINADOR DEL SEMINARIO DE LENGUAS EXTRABLERASas Jiménez.

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA RE@$GIQBAz Alonso.

I hhwS5Lb!/ Lhb9{ X

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENRA&p@sable del DOHilar
Carmona Heredia.

COORDINAD®Qe: Manuel Julio Guillén Rgigco. Javier Lopez Ginés.

COORDIADOR SG@iejandro Lucena Toledano y Equipo de Calidad.

COORDINADORA PIEURINGUISMOMariano Contreras Jurado.

COORDINACION PROGRAMAS DE MOVILIDAIn Astaro Sanchez.

COORDIN2OR DE FORMACI®N:Mar Garrido Bafios.

COORDINADOR DE INNOVACION EDUCATIVA: Antonio Ascanio Sanchez.

COORDINADOR DE IGUAL@ABtIna Salas Jiménez.

/ hhw5Lb! 5hw ¢L/ Qa&Y Wdzry W2a&S adz32i DI NONI @
A Responsable Marketing educatifdCS)
A Responsables de Ragina webJosé Luis Galvez PglRubén de la Rosa Artés.

A Responsable de recursos audiovisual€sordinadores de equipos educativos y
Jefatura de Estudios.

COORDINADOR LOPD: Ricardo Lépez Santamaria.

EXPERTO EN PROTECCEONATOS, PRIVACIDAD Y CONFIDENCIAdbZdo Sanchez
Redondo.

COORDINADOR RRLL: Gonzalo Sanchez Redondo.

SECRETARIO EQUIPO DIRE®Iitd o Lopez Santamaria.
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V SECRETARIO CLAUSTRONSEJO ESCOLAR: Gonzalo Sanchez Redondo.

49 6.3.- PERSONAL NODCENTE
ADMINISTRACION DfAa. Inmaculada Jiménez Garcia
EQUIPO DE LIMPIEZA Dfa. Carmen Casado Solis
Dfia. M2 Angeles Castillo Pérez.
ACTIVIDADES
(COMEDOR, LUDOTECA
AULA MATINALD Dfa. Teresa Carmona Heredia.

Dfa.Marta Aragonédoblas.
DfAa. Monica Montenegro.

7.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ETAPAS.

7.1- ORGANIZACION DE LAS ETAPAS.

7.1.1- ETAPAS (PROFESORADO).

7.1.1.1: EDUCACION INFANTIL:

A Tres afios: José Antonio Espejo Sanchez.

A Cuatro afiosM2 Carmen Sanchez R(oordinadora de la etapa@oordinadora de
Pastoral Escolar de la etapa).

A Cinco afios: M2 Carmen Sanchez Gomez.

7.11.2.- EDUCACION PRIMARIA:

A 1° A: Maria Flor OIm¢Coordinadora del Primer Ciclo).
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2° A: M@ Mar Garrido BafiogCoodinadora de Formacion Equipo de Innovacion
Educativa).

3° A: Angel Mufioz Along€oordinador Pastoral Escolar).

3° B:Mariano Contreras Jurad&oordinador de Bilingliismo).

4° A: Alejandro Lucena Toledaf@oordinadode Calidad;SGG).

4° B: José Luis Géalvez PdlGoordinador del Segundo CiclcColaborador RRSS
pagina wel.

5° A: José Antonio Ruz Lef@oordinador del Tercer Ciclo).

5° B: Beatriz Soldado Rui¢oordinador de Pastoral Escot&itapa Primarig).

6° A: Manuel Julio Guillén Ruizefe de Estudios ESO y Coordinador Qe).

6° B: Francisco Javier Lopez Gir(@sefe de Estudios de InfasRitimariag Equipo Qp

Profesores que no son tutores:

> >

Pl - O 2

Ricardo Lopez Santamaffecretario del centro y ResponsdblPD).

Gonzalo Sanchez Redon@rofesor de la AACoordinador de RR.LL., Coordinador de
PrivacidadConfidencialidag Secretario deClaustro y deConsejo Escolar

José Maria Luque Jura@@oordinador del Seminario Socioantropol6gico).

Cristina Salas JiméngZoordinadora del Seminario de Lenguas Extranjeras
Coordinadora de Igualdad)

Carmen Garrido Espejo.

Francisco Gonzélez Salido.

Rafael Ramirez Galisteo.

José Carlos Cabello de Alba Ponferrada.

Natividad Pedrosa Civico.

Clara Maria Jiménez Herrador.

7.11.3.- ENSENANZA SECUNDARIA:

paip - i 8

T > 3>

1° A: José Maria Luque Jura@@oordinador del Seminario Socioantropolégico)

1° B: José Manuel Marquez Zafra.

2° A:Rubén de la Rosa ArtéSolaborador RRSS: pagina web).

2° B: Beatriz Cérdobidavarro.

3° A: Luis de la Torre Bellid€oordinador del Seminario de Lengua y Literatura
Castellana, Coordinador de Pastoral Escolar de Etapa ESO y responsablegde MCS
Imagen del Centr.

3° B: Antonio Gonzéalez Pérgzoordinador del Seminario de Matentés$ yCencias).

4° A: Carolina Cornejo Alonso (4° Bach)

4° B:Juan José Mufioz Garcia (4° FRjordinador TIGs

Profesores que no son tutores:

A

Rafael Jiménez Navarro
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A Javier Carmona Hered{€olabora en tareas técni@mministrativas del centro y en
materia ce convivencia escolgESG).

A M2 Mar Garrido Bafios(Coordinadora de Formacion Equipo de Innovacion
Educativa).

A Antonio Ascanio SanchéZoordinador de Innovacién EducatiyaCoordinador del
Programa de Movilidad

A Francisco Jiménez Garcia.

A Abel Castafi@ravo.

A Manuel Julio Guillén Rujzefe de Estudios ESO y Coordinador Qe).

A Agustin de la Cruz MarquéBirectorTitular yde Centro)

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

A Gonzalo Sanchez Redond@rofesor de la AAl, Coordinador de RR.LL.
Coordinador de PrivacidgdonfidencialidadSecretario del Claustro y del Consejo
Escolar Coordinador de Catequeksis

A Carmen Garrido Espejo.

A José Carlos Cabello de Alba Ponferrada.

7.12.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

Los citerios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y
elaboracion de horarios se adecuan a la normativa vigente (inclusion educativa y no
segregacion, ensefianzas minimas, atribucién docente, nimero de horas impartidas en un
cursq etc.).Responden a las necesidades de aprendizaje del alumnado y estan, en todo
caso, orientados a favorecer su éxito escolar.

7.12.1.- CRITERIOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Para la distribucion horaria semanal de areas o materias por niveles y ciclos, se tendran en cuenta los
minimos establecidos por normativa.

En nuestro Centro, los médulos horarios seran seis para cada jornada de Infantil, Primaria y
Secundaria, respectiwnente, quedan distribuidos de la siguiente forma:

INFANTIL PRIMARIA

lermédulo | dhQgdiQo | ler médulo | 9,00a9,45| 45 minutos
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2° modulo dhQewvmin Qo 20 modulo | 9,45 a10,30] 45 minutos
Recreo M oam Q| 3er modulo | 10,30 a 11,15 45 minutos
3ermodulo | m 1 mm Q| Recreo |11,15a11,45 45 minutos
4°modulo | MM Toam Q| 4° médulo | 11,45a12,3( 45 minutos
5°médulo | MH Xorm Q. 5° médulo | 12,30 a 13,1 45 minutos
Recreo Mo rmmp Q| 6° modulo | 13,15 a 14,00 45 minutos
6°modulo | MO Xwm Q.
SECUNDARIA
12 sesién y QqoduQo n
22 sesion dQqwmn Qo n
32 sesion M aam Qo n
RECREO MMM Qnn

MH MO Qnn

EDUQATIA
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43 sesion
52 sesién Mo xmm Qnn
62 sesion Mn mp Qnn

Para la distribucién de los m6dulos horarios de cada jornada, se hace coincidir el mayor nimero de
modulos posibles ddNFANTILy de PRIMARIAcon el fin de garantizar el mayor nimero de
horas/presencia del tutor en su grumla, asi comogarantizar el tansito del profesorado
SALISOALFT A&l RS dzyl SGFLIF F 2GNr o0LPSo® § Sy 3Adz

Los treinta médulos semanales quedaran distribuidos en las diferentes areas de Primaria de la
siguiente manera:

1° Ciclo 2° Ciclo 3% Ciclo
Areas
10 20 30 40 50 60
Lengua 8 8 7 8 6 6
Matematicas 7 7 6 7 5 5
Cienci il
ie ugs Sociales 5 2 2 2 ’ 2
(Science)
Ciencias Natural
|enC|a§ aturales 5 2 5 5 5 5
(Science)
Inglés 4 4 2 2 2 2
Francés 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion Artistica 1 1 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2

[

.
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Tutoria 1 1 1 1 1 1
Ed. para la Ciudadania - - - - 2
Cultura y Préctica Digital 2

En EDUCACION INFANTAL distribucion del tiempo conjugara estabilidad y flexibilidad, pudiendo de
tiempos para experiencias conjuntas como individuales, que permitan atender a la diversidad, respet
necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso déilms ynifias. De una manera orientativa el rep
para los tres grandes bloques podria quedar asi:

#wol { o I3 n 3 p I3
| 2y20AYASY(i2 RS aN Y T T b
| 2y20AYASY M H MPp M H
[ Sy3ddzr25ay NBYIWHPEE wmo M M O
Ly 3 o] 0 o]
wSft A H H H

7.12.2.- CRITERICFEDAGOGICOS PARVASIGNACION DE IHIBRARIOS:
INFANTIL:

La organizacion del horario, teniendo en cuenta el caracter integrado del curriculo, no contempla
distribucion detiempo por areas de conocimientos. Se concede una gran importancia a la recepciéon
del alumnado, comenzando la mafana con su tutor o tutora en el marco de la asamblea, momento
que suele integrar cualquiera de los tres ambitos, aunque es en este momentoocuatra
importancia la comprension y expresion oral, que tendria que ver con el &mbito de Comunicacion y
Representacion. También se le da importancia al juego, integrado en los tres ambitos, como medio
de aprendizaje.

PRIMARIA:
Para la elaboracion des horarios a comienzo de cada curso escolar se tendra en consideracion:

A El tutor tendra, en la medida de lo posible, el mayor nimero aie$ de docencia con su
tutoria, especialmente en los dos primeros ciclos.
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A Se procurara que las areas de Lengudiéagematicas se trabajen en los primeros modulos

de la jornada escolar.

En cada ciclo, el tutor permanecera en su tutoria, en la mayoria de los casos, los tres
primeros médulos horarios, siempre que sea factible. Todo estar4 en funcion de otras
materias@ Y2 f Sy 3dzZ SEGNI y2SNI = SRdzOI OAsy FTN&aaAOl

Se intentaa a la hora de realizar los horarios que el tutor comience la jornada lectiva con su
grupo. Y se procura que permanezca con él el mayor tiempo posible antes del recreo, aunque
no siempre se da esta circunstancia, ya que hay que organizar el horario pectvtodo el
profesorado del centro.

Se procurara que las areas que imparta cada maestro fuera de su tutoria, se realicen en
grupos del mismo ciclo.

Cada tutor mantendrd una sesién de tutoria grupal semanal, respondiendo integralmente a
las necesidadeformativas y educativas de los alumnos.

Las horas disponibles de cada maestro se asignaran, segun corresponda:

Para horas de Equipo directivo.

Para horas de coordinacion de Planes estratégicos y procesos educativos.
Para horas de coordinacion de ciclo.

Para horas de apoyo y refuerzo.

< << L

La ubicacion dentro del horario del tiempo (1 hora vs 1 médulo) dedicada a la lectura, la

pondra el profesor de lengua, aunque se trabajara transversalmente desde todas las
materias diariamente.

La Accion Tutorial (tutoriae programardn el horario del tutor seré el lunes, en el modulo
K2NIXNA2 RS mMoQmp F MnQanK®

Coordinar el horario de los especialistas con las salidas del profesorado que debe impartir
materias en otras aulas.

Para realizarals funciones de coordinacion ddanes estratégicos y procesos educatises
asignara una hora por cada equipo de cidoa hora @rael equipo de orientacion gtra
para elequipo de pastoral (horas de libre disposicion).

SECUNDARIA:
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1.- Se tendréa enuwentalas materias instrumentales y lagedidas de atencion a la diversidad (PMAR

3° ESQ asi como las materias de libre configuracién y agrupamientos flexibles, si bien concurrren o
influyen otras muchas o diversas situaciones y variables organizétive@smo se detallan mas
adelante.

2-9f K2NINA2 fSOGA®2 RS O2YLI 3SNRa&a ljdzS O2YLJ NS

3.- Se organizara coherentemente el horario del profesorado que imparte docencia (especialistas en
las etapas Primaria y Secundaria).

4 - La direccion de centro tendra en su horario del miércoles todas las sesiones de funcion directiva
para posibles reuniones.

5.- La hora de accién tutorial sera los lunes a 62 hora.

6.- Cada tutor dedicard, al menos, una de las dos horas semanalibseddisposicion, para la accion
tutorial (acompafiamiento) con alumnos de su tutoria (grupo).

9y NBadzySys t2a ONARGSNARA2a LISRIF3Is3IAO2a 1ljdzS asS K
gue unificana todo el centro en materia de distribucion del tiempo escolar, tienen su punto de
partida en el andlisis y diagnéstico de la realidad escolar del alumnaddayodganizacion vy
funcioanamiento eficadel centro. De igual manera, su finalidad primera dan@ejora continua de

la organizacién y desarrollo del proceso de enseftapzandizaje del alumnado.

1) Mayor presencia (carga horaria) del profesator con su grupeaula (Primaria). En ESO se
ha intentado que los profesordstores, ademas de la tutorigrupal, impartan el mayor
namero posible de materias en su grupo de referencia.

2) El reparto y adjudicacién de las cargas horarias disponibles por el centro se ha realizado en
funcion de las necesidades educativas y dificultades de aprendizaje del alumifedo
acuerdo con los resultados de los procesos de evaluacion interna y de las evaluaciones
externas realizadas. Este criterio se ha resuelto y contemplado eficazmente en las etapas
infantil y primaria, resultando mas complejo en ESO, especialmente, somdderias
AYyaidNdzySyidlrtfSaed b2 206aidlyisS &S KFy NBIFtATL
materias puedan localizarse en los tramos horarios mas tempraBbsprofesorado,
consciente de esta compleja organizacion, flexibilizara el desarrollo deogumamacion
curricular.

En este sentido, destacar que la organizacion de PMAR en 3h&Si@o un elemento
fundamtental que se hé&enido en cuenta para la elaboracion de los horarios en secundaria.
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Esto ha condicionado sobremanera la preeminencia orgin&de materias instrumentales
en otros cursos, al influir en los horarios del profesorado adscrito a dichos programas

En Primaria, las materias troncales, como garantes de los conocimientos y competencias que
permiten adquirir una formacién soélida y mtinuar con aprovechamiento las etapas
posteriores, han tenido preferencia en la ampliacion de la carga horaria semanal. En
Secundaria, dichas materias troncales, y odscretamente en 3°se han programado en
funcién de la coincidencia horaria con loskitns de PMAR, respectivamente, de modo que

se prioricen aquellas actitudes del alumnado que favorezcan su aprendizaje (p.e. atencion y
aprovechamiento del tiempo).

Para atender las necesidades educativas detectadas en el alumnado tendran prioridad las
areas instrumentales (Lengua Castellana y Literatura, Mateméaticas y Primera Lengua
Extranjera), programandolas en las primeras horas de la mafiana, especialmente en Primaria.
En ESO, aunque se contempla como variable organizativa, la configuracion horaria n
siempre responde a las necesidades e intereses creados y propuestos.

En Educacién Primaria, la concentracion de horas de Lengua Extranjera en una Unica
profesora, junto con la profesora especialista de francés y de musica (miércoles)
condicionara los drarios de aquellos grupos que cursen dehaaterias en los primeros
maédulos horarios, si bien no podemos olvidar el caracter instrumental de dicha materia.

Por otro lado, la atencién de alumnos con neae en el aula de apoyo a la integracion y de
alumnosadscritos a programas de refuerzo se ha integrado de manera coherente en esta
programacion, de manera que queden atendidas sus necesidades y no se vea condicionado o
ralentizado su proceso de aprendizaje, siguiendo siempre y en todo momento, el criterio de
noramlizacion e inclusividad.

Una vez cubierta la ampliacion del horario en las areas instrumentales se le ha concedido
prioridad al resto de areas que conforman el bloque de troncales. Se reconoceran y
atenderan los resultados obtenidos por el alumnadoestion que estimamos garantizada

por la presencia o adscripcion del profesotor en lamayoria de las horas del grupo (EP).

Se ha concretado un tiempo especifico para la accidrialten cada uno de los grupos de
las diferentes etapas.

Se haenido en cuenta, tras cubrir o considerar las necesidades educativas del alumnado, la
necesidad de ampliar la carga horaria de aquellas areas que presenten una significativa
consideracion para el desarrollo de objetivos y lineas generales de actuacigopexh, asi

como la implantacion y seguimiento eficaz de planes y proyectos innovadores en los que
participa el centro o el caracter propio del mismo (p.e. programas de transito, bilingliismo,
PNEINJ YI &9 RdzOI NJ).O2y St O02NI¥Tsyésx SiGoO
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Por ultimo, el horario no regular del profesorado se cumplirhd de manera flexible, especialmente en
la tarde de los lunes de 17,0(vadh Choras, y se dedicara a las siguientes actividades:

58S

A Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

Reuniones de ETCP.

A Reurones de coordinacion y funcionamiento de los Equipos Docentes y
Seminarios.

A Acciones formativas del Plan Local de Formacion.

A Tutoria, orientacion escolar y atencion a las familias.

A Actividades relacionadas con el sistema de gestion de calidad (procesos
educativos) Plan de Mejora / Area de Mejora.

A Programacion y evaluaciéon de actividades educativas y cumplimentacion
de documentos académicos del alumnado.

v >

M Q o nse programatiiacdion tutorial con familias.

7.1.23.- CRITERIOS PEDAGOGICEGRARAASIGNACION DE GRUPOS Y PARA
LADISTRIBUCIONABIGNAION DE AULAS Y ESPACIOS COMBRHASL .4).

A

Curso 1718: Reorganizacion de los espaaosla etapa primari@on motivo de la supresion
progresivade lalinea Objetivo: Usar las clases méspaciosas y que permiten una mayor
concentracbn o ratio de alumnado por aula, asi como una efectiva y pedagdgica distribucion
del alumnado para garantizar su trabajo individual y cooperativo.

19, 2°y 4° de EPPRIMERA PLANTA (objetizuitar subidas bajadas de escaletas, a la par
que contamos con aulas mas espaciosas y luminoSasiendra en cuenta la presencia de
alumnos neae que requieran de una atencion inmediata, preferencial y directa.

30, 5%y 6% SEGUNDA PLANTA EP.

Aula de apoyo y déénguaje: Permite el facil y rdpido acceso del alumnado. Se encuentran
en un pdellon distinto al de las aulas y con un facil y rapido acceso.

Las aulas comuneayla detecnologia,aula deinforméatica,aula demusica y laboratorio) se
encuentran ubicadas,especialmente, en aquellos espacios mas proximos al espacio de
trabajo del alumnado (pabellén ES@p obstante, el centro cuenta con otros espacios para
desarrollar otras actividades de caracter comun.

En la zona de secmatia se encuentran localizados lespachos, sala de visitas, etc. Estan
organizados y distribuidos de tal forma que queden claramente diferenciados de la zona
adjunta dedicada a laestion y administracion, de la zona escolar (p.e. despacho de
direccion, secretaria, administracion, sala de profesores, despacho del departamento de

b/

orientacion, sala del AMPA, etc). Se pretende diferenciar espacios, de manera que sirvan de

referencia clara y explicita a quiénes necesiten hacer uso de estos.
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7.12.4.- CRITER®S PEDAGOGICOS PARA LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCIC
DE LORECURSOS MATERIALES DEL CENTRO (FC 1.1.5)

Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a los
siguientes criterios:

A Optimizacion, sostenibilidadyso responsable de los recursos.

A Acceso rapido, facil y eficiente a los recursos, tanto por el profesorado como por el
alumnado, para el desarrollo del proceso de ensefiamandizaje.

A Desarrollo eficaz de las secuencias de aprendizaje que concretanglampacion didactica
del profesorado.

A Implementacion de las medidas de mejora que definen los planes y proyectos.

A Realizacion y concrecion del proyecto educapastoral.

De igual manera, se tendrdn en cuenta, como elemento referencial y preferenceagnieon y
respuesta eficaz a las necesida de aprendizaje del alumnado, de cara a su éxito escolar.

7.12.5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARIRGANIZACION DE RECURSOS
HUMANOS (FC 1.1.6).

(FC 1.1.6).0s recursos humanos del centro se organizan de doueon la normativa en vigor, el
contexto y las necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el numero de
horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNASIGNACION DE
TUTORIAS.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pues la
configuracion de éstos influye de manera determinante en aspectos como la atencion a la diversidad,
la asignacion de enseflanzagc. Los criterios son pedagdgicos Yy estan alineados con las lineas
generales de actuacion pedagoégica del centro y orientados a favakeérito escolar del alumnado,
atendiendo de especial manera a aquellos alumnos que cuentan con medidas y respleestas
atencion a la diversidad.

Estos criterios tienen en cuenta los principios y fines educativos recogidos en la LOMCE (inclusion
educativa, no discrimacion, prevencion de conflictos y convivencia inclusigaaldad de
oportunidades, participacion e irplicacion del alumnaddév = f 24 RSNBOK2a RSt
condiciones de escolarizacion que necesita el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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7.1.25.1. EN CUANTO AL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.
PRIMARIA.
60 Cuando se desdobla un grupo hlgye considerar, ademas de los anteriores:

A El informe del tutordel grupo que se desdobla (trasvase de informacion si se trata de
alumnos que proceden de infantil).

A Alumnado con dificultades comportamentales o conductas disruptivas.

A En caso de hermanos, Endra en cuenta la opinién de la familia.

En ningln caso se formaran intencionadamente grupos homogéneos a partir de los resultados
escolares o de dificultad de adaptacién escolar, o cualquier otro criterio que suponga segregacion.

En el caso de @nnado que no promociona, se seguirdn los criterios anteriores considerando
también las mejores opci@s que facilite la superacion de los niveles no adquiridos y el grupo al que
es adscrito reine determinadas caracteristicas para el progreso y éxitopncaso de ensefianza
aprendizaje.

Los alumnos repetidores en ciclos inferiores (primer y segundo ciclo) se adscribiran a aquellos cursos
(grupos) que reunan las condiciones idoneas, desde el punto de vista pedagdgico, para su progreso
escolar y educativdPor norma general, se propondra la repeticién en el Gltimo curso del tercer ciclo
EP. Los alumnos que repiten en dicho curso se adscribirdn, como hemos dicho anteriormente, a
aguel grupo que, pedagdgica y educativamente, mejor satisfaga sus necesidgdee\a la mejora

de sus dificultades de aprendizaje. De igual forma, se tendra en cuenta qué grupos colaboran
eficazmente en la orientaciébn de su recuperacion y seguimiento de su individual proceso de
ensefianzaprendizaje. De manera excepcional y aterddo a lo contemplado en la normativa en
materia de evaluacion (Orden 4 de noviembre de 2015), en Primaria, el alumnado podra repetir a
finales del primer y/o segundo ciclo, y, muy excepcionalmente, y a tenor de las cricunstancias que
concurren en la evolion y rendimiento del alumnado, se podré repetir en el primer curso de inicio

de ciclo (3°y 5°, respectivamente).

En los casos de alumnado de incorporacion tardia se aplicaran estos mismos criterios, siendo
fundamental el informe que aporte el equipo @eientacion y los informes (documentacion) que
envie el centro de referencia. Se tendra en cuenta el nimero de alumnos con necesidades educativas
(neae) de cada grupo, el factor género vy, si fuera necesario, la fecha de nacimiento.

Continuando con loslamnos de nueva incorporacién o incorporacion tardia al centro, estos se
adscribiran directamente al curso que tenga menos alumnos, de modo que podamos equiparar e
igualar en numero los grupesila existentes. No obstante, y haciendo prevalecer los a#eri
pedagdgicos que puedan y deban contemplarse, en caso de presentar el alumno alguna dificultad de
NEAE, se adscribir4 a aquel curso que mejor ayude o colabore para la respuesta de sus necesidades
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educativas, teniendo en cuenta la importancia del dedirme sus habilidades sociales y personales.
También se valorara o se tendra en cuenta que el nimero de alumnos no impida un seguimiento
eficaz de su individual proceso de ensefiaageendizaje.

SECUNDARIA.
En la etapa secundanmara la adscripcion de@lumnadose siguen los siguientes criterios:

1. Contindan los grupos de Primaria.

2. Losdesdoblespor causas pedgogicas, que asi lo justifiguen, se realizaran para favorecer
medidas de atencién a la diversidad (p.e. PMAR) o implementar la efectiva aplidacia
normativa vigente (cf. Decreto, 12 de junio de 2016:29°ESO: materias de libre
configuracién autondémica y libre disposicién; 3°: Matematicas especificas/aplicadas; 4°
orientado a Bachillerato/Ciclos Formativogmaterias troncales, especificas,jbré
O2y TA3AdzNI OAsy X0 ®

3. Los alumnos nuevos se adscriben a un grupo u a otro, en funcién de la informacion que
hayamos recibido del centro de referencia o a partir de una entrevista inicial con la familia.
También se tendrd en cuenta la informacion que naeaen las familias en la entrevista
inicial,de manera que nos ofrece pistas para la adscripcidn a uno u otro grupo.

4. Los alumnos repetidores se adscribirdn a un grupo u a otro, en funciéon en funcién de sus
caracteristicas motivacionales, comportamentalesexpectativas de progreso. De igual
manera, también se tendra en cuenta a aquellos alumnos que se adscriban a un programa
especifico de refuerzo u otra medida de atiémca la diversidad (p.e. PMAR

7.12.5.2. EN CUANTO A LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Considerando los criterios de actuacion pedagdégica recogidos en el Proyecto educativo, la asignacion
de tutorias se realizara teniendo en cuenta la experiencia docente, la formacion y la especializacion
del profesorado, con la finalidad de favorecer elt@xescolar del alumnado y la respuesta
personalizada, junto con el acompafiamiento individual del alumnado.

La propuesta dasignacionde tutorias corresponde a la Direccién del Centro, que contara con el
asesoramiento de la jefatura de estudios. Los tetoejerceran la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboraciéon con las familias. En este sentido se
tendran en cuenta los criterios aprobados por el Claustro y que a continuacion se detallan:

EDUCACION INFANT™ EDUCACION PRIMARIA:

A El maestro debera acompafiar a su grupo de alumnos durante todo el ciclo, tanto en Infantil
como en Primaria (ciclos), siempre que sea posible y las unidades lo permitan.
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A El nivel de 1° de Primaria, sera asigngdeferentemente amaestros con experiencia en
este nivel, si es posible. Se garantizara la permanencia de la tutoria todo el ciclo.

A Se procurara que, a la hora de elaborar los horarios, el tutor cuente con el mayor nimero de
horas posible de presencia y seguimiento del gr(tptoria).

A Evitar la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en los niveles de
Educacion Infantil y primer y segundo ciclo de Educacion Primaria. A la hora de designar un
tutor para estos niveles, se procurara que el mismo impattan@yor numero de horas
posibles, para evitar la entrada de humerosos maestros, exceptuando los especialistas con
los que cuenta el Centro. Se considera importante, que en tales niveles, entre el minimo
profesorado posible, para influir de forma positivala conducta del alumnado.

A Se procurard que no coincida todo el profesorado novel en el mismo ciclo. Es conveniente
gue haya algurmaestrocon mas experiencia que pueda orientar la practica educativa y
convivencia con el alumnaddes aconsejable que en ehuipo educativo exista algun
YI SAGNR O2y Yt & SELISNASYOAl |anddRaeducatiny il dzi
relacién y convivencia con el alumnado.

A En caso de que un maestro pase de un ciclo al siguiente, lo hard con un grupo diferente al
gue tenia, de manera que el tutor no esté mas de dos cursos seguidos con el mismo grupo de
alumnos.

A En Primaria no se podra continuar mas de dos cursos consecatimosl mismo grupo de
alumnos,salvo en casos excepcionales en los que el tutor esté dedwyelos resultados
académicos y clima de convivencia entre el alumnado del grupo, junto con el clima generado
con las familias del mismo indiquen que esta opcidn seria pedagdgicamente favorable al
Centro.

A Los miembros del Equipo Directivo seran tutoreisnpartiran clasea ser posibleen alguin
grupo del tercer Ciclo de Primaria.

A Se dara prioridad al Equipo directivo en la asignacién de los cursos, de forma que permita
una mejor atencion de la tutoria y la organizacion de la funcion directiva.

A Una vez plicados estos criterios, el resto del personal quedara a disposicion del Equipo
Directivo segun organizacion del Centro.

Cualquier otra circunstancia que pueda plantear alguna duda, serd resuelta por el equipo directivo,
siempre siguiendo criteriggedagdgicos para un mejor funcionamiento del grgtese, del ciclo, de
la etapa y del centro.

EDUCACION SECUNDARIA:

b/

A Los niveles de 1°ESO seran asignados, preferentemente, a profesores con experiencia en

8308 yAOSt O6AYAOA2 FRife S {araniizata, shid eycapridnesioiers
justificadas, la permanencia de la tutoria durante los dos primeros cursos de la etapa.

A {S GSYRNZ Sy OdzfSyil dzy Y §gYSNRB 4 Ybdaloindidey G S
presencia y seguimiento del nivel asago por el tutor, garantizando una eficaz respuesta
tutorial por el profesor.

aj
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Se adjudicara un nuevo tutor para los cursos 3° y 4° ESO, con la finalidad de responder a las
necesidades formativas de los alumnos (cf. Puntos anteriores).

Se atenderan duranteel desrrollo de la etapa aquellas circunstancias y situaciones
organizativas que puedan condicionar un eficaz desarrollo del proceso de
ensefanza/aprendizaje (p.e. cambio de tutor de un grapta por motivos de baja,
enfermedad, etc).

7.12.6. CRITERIGSEADSCRIPCIGNEALUMNADO.

ALUMNOMNUEVOS REPETIDORBSNCURSO.

A

Los alumnos de nueva incorporacion o incorporacion tardia al centro se adscriben
directamente al curso que tenga menos alumnos, de modo que podamos equiparar e igualar
en nimero los gruposula existentes. No obstante, y haciendo prevalecer los criterios
pedagdgicos que puedan y deban contemplarse, en caso de presentar el alumno alguna
dificultad de NEAE, se adscribird a aguel curso que mejor ayude o colabore paradsteespu

de sus necesidades educativas, teniendo en cuenta la importancia del desarrollo de sus
habilidades sociales y personales. También se valorara o se tendra en cuenta que el nimero
de alumnos no impida un seguimiento eficaz de su individual proceso sefiamza
aprendizaje.

Los alumnos repetidores en ciclos inferiores (primer y segundo ciclo) se adscribirdn a
aguellos cursos (grupos) que reunan las condiciones idoneas, desde el punto de vista
pedagdgico, para su progreso escolar y educativo. Por normaraerse propondra la
repeticion en el dltimo curso del tercer ciclo EP. Los alumnos que repiten en dicho curso se
adscribiran, como hemos dicho anteriormente, a aquel grupo que, pedagdgica y
educativamente, mejor satisfaga sus necesidades y ayude a ¢aiavtg sus dificultades de
aprendizaje. De igual forma, se tendra en cuenta qué grupos colaboran eficazmente en la
orientacion de su recuperacion y seguimiento de su individual proceso de ensefianza
aprendizaje

Seguimiento de la normativa vigentecf. Atercion a la diversidad, iterios de
NBLISGAOASYKLINRY2OAsyYX 69{hY 5SONB0G2 wmH RS
grupos y etapa, respectivamente.

7.2. FUNCIONAMIENTO DE LAS ETAPAS.
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7.2.1. CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO LABORAL Y ESCODRRRAL O
AUSENCIAS DEL PERSONAL DEL CENTRO (FC 1.2.).

1.- CALENDARIO ESCOLAR:

El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

A A principio de curso, el calendario se difundira desde la pagina web del centro.

A En la reunién grupal dahes de octubre se informara a las familias de las fechas ¢
evaluaciones, asi como de aquellas actividades escolares, festivas, pastorales y extra
gue se estime oportuno y necesario(cf. Guion de la reunion).

A Al alumnadcse le presentara este calendario a principios de curso (sesiones de tutoria ir
y se le informara de aquellas cuestiones organizativas y académicas, asitutonales,
complementarias y educativas, que deban tener presentes a lo largo del canasp mejo
participacién e implicacion.

A En el calendario se han recogido los dias festivos locales aprobados por el Conseji
Municipal y los dias festivos provinciales y regionales.

2.- HORARIO DEL PRIMER DIA DE CLASE, FINALIZACION DE TROIWESRE

El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialn
finalizar de cada uno de los trimestres.

2.1- PRIMER DIA DE CLASE:

Atendiendo a la normativa vigentg teniendo en cuenta las distintas sugerencias, observacio
orientaciones que realice el servicio de inspeccién sobre el primer dia de clase y que
condicionar el desarrollo normal de la jornada, nuestro centro se organiza de la siguiente |}
siguiendo la normativa vigente al respecto

A En la etapa infantil (2° ciclo), al no haber periodo de adaptacion, las clases comienz
MMQAANKZ LI NF GSNYAYEFENI I fFa mMnQannKao 9f
etapa contara con loapoyos y recursos humanos necesarios para favorecer y garanti
comodo y sereno comienzo de las clases. En este sentido, tendremos muy prese
instrucciones que el servicio de inspeccion pueda derivarnos para estos primeros (
comienzo de urso con el alumnado.

A9y I SOGFLI LINAYIFNARFZ 3ISYSNIrfyYSyGaSz Sf
LI NF FAYFEATENI I £ YAaYlF K2NI [jdzS FAyl
valorara cada afo, en funcion de las nédades y/o indicaciones de la Delegacion, si tiene
hacer algun tipo de modificacién o sugerencia al respecto.

150 5001
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A De igual manera, en la etapa secundati& adzSt S O2YSyIl I NI Sf
FAYVEEATFNI b £ & Mp QmaiZdon GedaNdmada kedivas f S OA R

En este sentido, se siguen las instrucciones que nos deriva la Delegacion Provincial de Edu
Cdrdoba. El horario que se siga para las diferentes etapas sera consensuado con el resto de ce

2.2- FINALIZACION DE TRIMESTRE Y CURSO:

En el marco del decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornad;
en los centros docentes, tendremos presente la Resolucién anual que la Delegacion Prov
Educacién nos reitd, y por la que se aprueba el calendario y la jornada escolar. De igual mar
dicha Resolucién se nos informara del periodo vacacional de Navidad.

El horario que se sigue los dias ultimos de trimestre es el mismo que el del resto de dias y set
curso escolar. No se produce ni se promueve ningun horario especial al establecido en el cel
todo el curso escolaBe seguirdn las instrucciones y normativa vigente al respecto.

El centro, escuchadas y atendidas las orientaciones de la Diélegmra esta cuestion, seguiremo
implementaremos las medidas de prevencion que hemos acordado, de manera que podamos |
evitar el absentismo del alumnado en los dias dltimos de cada trimestre. En concreto, el
educativo y preventivo queeguimos promueve y garantiza que el proceso de ensefapEndizaje
del alumnado no se paralice ni sufra ninguna pérdida de dias y horas por el hecho de ¢
finalizando un tramos del calendario y que esta circunstancia no debe llevar al profesoraxiifiaal
su programaciéndocente. Esta medida educativa pretende educar al alumnado en esta actit
manera que lo considere y observe como un aspecto mas de su aprendizaje. En este mismc
queremos contar con la total implicacion, compromismyresponsabilidad de las familias.

Para tal fin, el centro prevé una serie de medidas que garantice la plena consecucion de los
anteriormente citadosLa organizacién del centro velara, en todo momento, para la satisfaccion ¢
proceso educativo, que quiere evitar, ante todo, el absentismo durante los ultimos dias d
(trimetre). En esta misma linea, se procurara mantener una organizacion nipawfealde los dias final
de trimestre, adoptando, si fuera necesario, decisiones y medidas preventivas frente al absenti
alumnado en esos dias (cf. Seguimiento de las medidas preventivas y correctivas contempla
Plan de Convivencia). Pa fin, los 6rganos colegiados directamente implicados y responsabil
de esta tarea (Claustro de profesores y Consejo Escolar), junto con los profesores y 6rgano
unipersonales (direccion y jefatura de estudjosglaran por el cumplimiento destas medidas o line
comunes. En concreto:

A Informacién al alumnado de la sistematica de gestion y control de las ausencias y retras
semana ultima de clas&e les recordara las medidas que se aplicardn en caso de au
injustificadas.

A De igual manera, se les recordard y apremiara a justificar, en tiempo y forma, cL
incidencia (ausencia) que pueda producirse durante esos dias. Dichas justificaciones
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que ser remitidas y presentadas (papel o Qe) al tutor en un plazo merigtdgn dia).

A Mediante el seguimento de la plataforma educativa Qe, los tutores cumplimer
debidamente las ausencias que puedan producirse, norificando a la jefatura de estudic
cuestién, para que pueda adoptar, en caso de necesidad, las medidasnecesarias
educativas (preventivas).

A Aguellos casos que presenten alguna contrariedad o irregularidad, sera notificado a la
de estudios, con la intencién y finalidad de contactar con las familias con la mayor br
posible.

A La jefatura @ estudios, junto con los tutores, seran quiénes justifiquen la documentacié
se acredite como justificante de la ausencia.

A Los tutores informaran el dltimo dia de clase si todas las ausencias que han sido registri
sido puntualmente justificadas

A La direccién derivara a la Inspeccion el informe resultante del seguimiento realizado ¢
ausencias de estos dias ultimos de trimestre.

A El Plan de Convivencia sera el documento de referencia que se siga para el segui
tratamiento de las auseias producidas los ultimos dias de trimestre.

La direccion informarda las familiagcomunicado) dias previos a los dias finales de trimestr
seguimiento que se va a realizar y de la aplicacidn, en su caso, de las medidas preventivas y ¢
que sean necesaria®e igual manera, el AMPA, los padres/madres/delegados de curso, etc.
informados de este proceso. En todos estos casos nos preocupa su sensibilizaciéon ante el pro
absentismo y las medidas de caracter preventivo que sealsardado.

La direccion de centro coordinara todo este proceso educativo, haciendo eficaz un primer obje
comod I NF yGAT FNJ ljdzS KFadlk St ¢gtaayz2 RNIF RS (
desarrollen de una manera normalizag @

IMPORTANTEE Plan de Convivencia aplica y regula cuantas medidas correctivas se deri
seguimiento y tratamiento de posibles situaciones de absentismo escolar en los dias ult
trimestre. De igual manera, el protocolo de absentismo podirérse en caso de que las inciden
registradas durante estos dias, se sumen a las registradas con anterioridad.

2.3- CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCQIMORAL.

El Plan de Convivencia recoge todas las medidas preventivas y correctivas que sphear para u
buen cumplimiento del calendario escolar por parte del ALUMNADO, o, en su defecto,
incumplimiento de aquellas normas que registren sus ausencias.

En el caso del PROFESORADO, el equipo directivo realiza una gestion de las gupenuigzos di
personal docente y no docente adecuada a la normativa vigente. La sistematica que sigue el

respecto es la siguiente:

A El profesor presenta o informa a la direccion el motivo de una posible ausencia del

EDUQATIA
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Antes de nada, se&$ ha informado de lo que regula el Convenio al respecto, insistiendc
importancia de prever ausencias, a ser posible, en horario no lectivo (p.e. visitas méc
horario de tarde). Se priorizara el dialogo sobre el motivo de la ausencia y lhdad
especialmente organizativa, de la ausencia.

En caso de admitir la direccién el motivo de la ausencia o retraso, le entregara al prof
documento en el que acredite y justifique el dia, hora y motivo de dicha ausencia o t
Dicho documentosera cumplimentado por el profesor y se lo entregara debidanr
cumplimentado y firmado a la direccién.

La direccion informaré a la jefatura de estudios de dicha ausencia para el control y r
junto con la previsidn de sustituciones y peticion deés para el alumnado que tiene clase
dicho profesor, de manera que no se vea ralentizado o paralizado su proceso de ens
aprendizaje.

Todas las ausencias o retrasos son controlados por la jefatura de estudios (c
registrandose todas ellaan un archivo excelEste soporte material recoge la asistencia d
del personal, garantiza su veracidad y la permanencia de la informacion.

Si las ausencias son reiteradas (p.e. baja por enfermedad), Direcciéon y Administracién
atentos para reordar al profesor que debe concertar una visita médica para confirmar ¢
encuentre enfermo y, en consecuencia, registrar las posibles ausencias y justificaciones.
Se les informara al profesorado que todos aquellos que tengan jornada parcial y tere
ausentarse por algun motivo, previa informacién y confirmacién por la Direccion, tier
informar de tal situacion a la administradora, con la intencién de registrar esta au:
aungue la firma diaria por parte del profesorado con jornada parcianipe satisfacer
realizar este seguimiento.

NB & dzy Sy X

ANTES

El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y nc
adecuada a la normativa vigente. Para ello tenemos establecida una sistemética concreta

A
A
A

Peticidn a la direccion de centro para ausentarse.

Diélogo de la direccion con el profesor sobre la peticion realizada.

Aceptacion, si procede, de la ausencia, atendiendo a las necesidades y posit
organizativas.

La direccion entrega el documentte peticion de ausencia, que es firmado por profes
direccion, respectivamente.

Informacion de la direccion y profesorado a la jefatura de estudios sobre la auencia, de
gue se pueda prever la sustitucion.

El profesorado dejara tareas y activigadde trabajo a los profesores que le sustituyan
modo que los grupeaula no se vean afectados por la citada ausencia. Las tareas se e
por la plataforma educativa Qe.

DESPUES

b/
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A El profesor presentara y entregara a la direccion el justificanie desencia, siempre y cuar
haya posibilidad de dicha justificacion (p.e. médica).

A La jefatura de estudios registrara la ausencia en el archivo excell que tiene el centro
efecto. Dicho soporte material que recoge la asistencia diaria del palfsgarantiza s
veracidad y la permanencia de la informacién.

A En caso de causar baja, la administradora estara atenta a todo el proceso, de modc
recabara toda la documentacion necesaria.

A Los profesores con jornada parcial firmardn un documento egistro acumulativo d
FaAaldSyOAl ® 9y RAOKI K2a2lx Sy OFaz2 RS |
el motivo de la ausencia.

2.4- PROCEDIMIENTO PARA SUSTITUCIONES:

El centro cuenta con un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencion
educativa adecuada al alumnado durante las ausencias. En concreto, cuando se produce la ausencia,
la direccion de centro informa a la jefatura para prever lasifdes sustituciones y establecer el plan

de trabajo que, en principio, el profesor sustituido ha previsto. Pasados los dias establecidos por la
normativa, se buscard a un relevista y se le informara de las materias, grupos y trabajo que debe
realizar, mpre en estrecha colaboracion y coordinacioén con el profesor sustituido. En este mismo
sentido, los dias previos al relevo, todas las horas que tengan que sustituirse se atenderan con horas
de libre disposicion del resto del profesorado, para lo cuateexis cuadrante de horas que permite
atender esta circunstancifLa Direccion de centro y la Jefatura de estudios, a principio de curso,
elaborard un planning de sustituciones, atendiendo a aquellas horas de libre disposicion con las que
cuenta cada profax y a aquellas horas de coordinacion, refuerzo, etc., de las que podamos contar
para sustituir al profesor que vaya a ausentarse. La jefatura de estudios, una vez informada de la
ausencia del profesor, procedera a cubrir todas las horas que puedaddtadjendo al profesorado

que se contempla en el citado plannin@uando existan horas para las que no se cuente con
profesorado para las sustituciones generadas, seran los érganos unipersonales (directivos) los que se
encarguen de estas sustitucionesnhgue también aparecen los directivos en ese cuadrante de libre
disposicion.

De igual manera, la jefatura recordard al profesor que se ausente la importancia y necesidad de
enviar el trabajo que debe realizar el alumnado en su ausencia. El profesor esopsaade dicha
informacion a la jefatura y al conjunto del profesorado, con la intencién de tener prevista una eficaz
atencion y respuesta educativa del alumnado, para evitar que se vea mermado o paralizado el
proceso de ensefanzaprendizaje del alumnado

El centro, en la gestién de este proceso y sistemética, priorizard y garantizara en todo momento,
como principal objetivo por cubrir y respetar, la atencion educativa adecuada del alumnado durante
las ausencias que se produzcan, siempre con tareasiyidactes concretas que no ralentice el
proceso de ensefanzaprendizaje del alumnado.
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7.22.-HORARIOS DEL CENTRO.

69

7.22.1.-HORARIO LECTIVO:

INFANTIL
El horario lectivo de Infantil de septiembre a junio sera:
A Entrada al centrdesde las §0ho T Qo n KY ! dz | al GAYylFf 0 ®
A La puerta seerrara a 1a®,00 h.
A {FfARIF RSt OSYdGNR I fFa mnInn KX | dzyljdz
coincidir con la salida de Primaria y hacer mas fluida la salida del centro.
PRIMARIA
El horario Lectivo dmfantil de septiembre a junio sera:
A Entrada al centraesde la88,50 ho T Q dulakMatinal).
A La puerta se cerrara a las 09,00 h.
A Salida del centro a las 14,00 h.
SECUNDARIA
El horario Lectivo de Infantil de septiembre a junio sera:
A Entrada al centralesde las,20 h.

A Salida del centro a las 15,00 h.

7.22.2.- HORARIO DEOS ALUMNOEf. Qe)
7.22.3- HORARIMEL PROFESORA@DDQe).
7.22.4.- HORARIM@E ATENCION A FAMILIAS:

A Todas las etapasndran el mismo horario de atencion a familib&gINES, dediQo n |
20Q n NN dbstante, el profesoradtutor podra adaptarsecescepcionalmentea la
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realidad familiar y laboral de las familiggograméndosesesiones de tutoria en otra
hora distinta a la planificada, siendo excepcional la convocatorigaljzacion de las
entrevistas con familias en horario lectivo. Las entrevistas se programaran a esa hora
para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A Por otro lado, aquellos profesores que deseen programar y realizar alguna entrevista po
fra GrNRSaz GFYOASY RSallzsa RS f1 22Nyl RI
fuera de horario lectivo, podra hacerlo, siempre y cuando no contravenga o coincida con
otra actividad programada y organizada por el centro.

A Importante: Se atenderan las circuntancias y situaciones concretas de todas las familias,
tratando de responder a sus necesidades e intereses en la medida de nuestras
L2AA0AfARIRSaAad b2 206ailyidiSz aS SgAil Ny
proggamar entrevistas@ 2 0 f A 3 RI & ¢ o2y FTFEYAf Al Az ary
anteriormente expuestas.

7.2.2.5: HORARIO DEEUNIONE® FORMACION DEL PROFESORADO
AT!'b9{ OHuTXIK U Y

Reuniones de equipos educativos y seminarios.

Reuniones de etapas.

Segiimiento de programas de transito.

Desarrollo y seguimiento (revision) de Programas y Planes.

t NEINF YI a9 RdzOF NJ O2y St O2NlTsyé OLYTFl VY
Formacion.

Seguimiento del SGC (p.e. area de mejora,-FE3D).

Sesiones de evaluacion.

A al!weo{ cmpQ@mEKDOLY
9l dA L2 RANBOGAG2Y vdampli®)Sy I £ YSY G S 6 & NBRdIzO
A ETCP:

Se programaran, al menos, dos reuniones trimestrales.
Mini-ETCP (Infantilc Primaria): reunién de la jefatura de estudios con los
coordinadores d® A Of 24 O Wiz @8 & X 0 o Qmp

A EQUIPOS DE PASTORAL Y ORIENTACION:
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Reunion:

A 91ljdzA L2 RS hNASYdummAmsyiYe [ dzySa omo Qnn
A 9ljdzA L2 RS tlIadzMhONXYna®SNYySa omoQmp

Las reuniones se programaran en funcién del calendario de actividades de uno y otro
equipo.

Estan programadas dentro del horario lectivo, siendo un elemento condicionante el

horario de los cargos directivos que forman parte de los citados equipos, junto con

las previsiblesustitucionegjue tengan que atenderse.

7.2.2.6- UTILIZACION EFECTI\EA DIEMPO DE APRENDIZAJE ENIRA(FC. 1.3.)

1. Tal cono hemos comentado en el punto 7221., el alumnado y las familias seran inforrasde lo:
horarios de entrada y salida del centro. En este sentido, todos los agentes educativos velaré
correcto y eficaz cumplimiento de dichos horarios, tanto al comienzo como al final de las Dk
igual manera, el seguimiento y aplicaciéricet de cuantas medidas preventivas y corrective
recogen en nuetro Plan de Convivencias permitira conseguir los objetivos propuesteara tal fin, |
organizacioén de las entradas y salidas del ceteindran en cuenta las siguientes cuestiones

a) El alumnadg

A Deberadcumpir de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas

A Comenzar&u actividad lectiva sin retrasdsa jefatura de estudios velara por la puntalidad.
retrasos reiterados seran motivo de seguimiento e intenién inmediata por tutor y jefatur.
respectivamentgCf Sistematica establecida en el Plan de Conviveri€iaPrimaria se tocara
sirena 5 minutos antes para favorecer la celeridad en la formacién de los grupos y el |
agil acceso a las aulas.

Las clases finalizan a la hora prevista.

El ®mienzo y final de la jornadse realizar&le manera ordenada y con garantias suficiente
seguridadLa puerta de acceso al centro permanecera cerrada hasta la fializacion de la:
Las familias no podn entrar al centro para recoger a sus hijos, salvo al comienzo de la jc
respetando las normas establecidas para el acceso al centro (no pasar del edificio de inf
A La organizacion de las entradas y salidas al recreo se hara con orden y sknssgdatand:

los tiempos establecidos y atendiendo a las indicaciones del profesorado

v >

b) Los intercambios de clase seréapidos ycon la oportuna presenciasistenciaplanificada de
profesorado, de manera que las clases comianain retrasosinjustificados. La lpnificacion y
seguimientode los intercambios se realizara por la jefatura de estudios, atendiendo a las posibli
recursos humanos (profesorado) disponible.

c¢) Los alumnoseran informados de lasormasde entraday salidadel centro (primer dia de clasg en
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posteriores sesiones de tutojidnclusive aquellas que puedan producifgera del horario general d
centro.lgualmente, lagamilias han sido informadas de ebo las reuniones grupales de padres y e
entrevistas on el tutor, respectivamenteEn concreto:

A En este sentido, en caso de ausencia justificada, el alumnado sabe y cuiotiene
gue hacer en caso de ausentarsegmo tiene qugustificar dichaausenciaNo podré
salir sin permiso expreso del profesoragi®sin que algun familiar autorizado (cf. +
de autorizacién que se pide en el sobre de matricula) firme el documento que a
gue la familia se hace responsable del alumno una vez que abandone el Entrc
documento quedara registrado en secrdta para la etapa secundaria, siel
entregado, posteriormente, a la jefatura de estudios y tutores, respectivamente.
etapa Infantil, dicho documento lo custodia el tutor directamente y en Primari
compafiero (alumno) acomparfard al alumno hastrearia, subiéndose la pertiner
justificacion,que entregara al tutor para su posterior registro

d) Las familias:

A Las familias de la etapa infantil contaran con uparnet de recogida que le:
permitira recoger al alumno eal momento que se requiera. En el supuesto cas
gue no pueda venimingun familiar que esté aut@ado segun los datos que
contemplan en el citado carnet, el tutor (centro) contard con los datos de
personas, también autorizadas, que podran haoso de dicho carnet de mane
extraordinaria De igual manera, deberatumplimentar el registro (justificacion) «
gue dispone el centro para estos cast& obstante, la autorizacién debera es
debidamente justificada y documentada. En dicho carmetecogeranlos datos di
aquellos familiares responsables de la recogida de sus hijos y que son autorize
los padres o tutores legales.

A Para actividades tales comdiula Matinal, Comedor, Ludoteca, Activida
Extraescolaresetc., los responsablesdas citadas actividades contaran con la list
alumnos participantes. En todas ellas, habrd un horario de entrattasglida, que s
debera respetar por todos, sin excepcionalidad alguna, salvo motivo urge
justificada

2. El centro favorece IBREACION DE UN CLIMA Y AMBIENTE DE TRjAB#®JEGn un tiempo d
trabajo en el aula, que permitiran el desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado fundamenta
por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el alumnado, partiensitcudeionesprobleme
reales y adaptandose a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favorec
capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de n
recursos y materiales didacticos dises.

3. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

05001

b/
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El articulo 5 del Real Decreto 1694/1995, establece que los centros concertados gozaran de a
para establecer servicios y actividades escolares complementarias dentro de los lindes dijala
leyes y en este Real Decreto, que son los siguientes:

1. Aprobacion de sus directrices por el Consejo Escolar.

2. Caracter voluntario del servicio.

3. Que no constituya discriminacion para ningiin miembro de la comunidad educativa.
4. Que ndengan caracter lucrativo.

5. Que no formen parte del horario lectivo.

6. Ofrecer a los padres informacién detallada al principio del curso.

9y SaiGsS aSyiaARz2z ftra FOGAGARIRSa O02YLX SYSyi

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuydasarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereselsatigmnadoy sin discrinacion por razone
econémicas

(Articulo 2.1 de la Orden de 25 de julio de 198, la que se regula el procedimiento para la solicitu
prestaciones por servicios complementarios). En dicha Orden se especifica la documentacion |
para cumplimentar la solicitud:

1. Descripcion del servicio para el que se solicita la autidizale la cuota.

2. Memoria econémica en la que queda constancia de su caracter no lucrativo del servicio.

3. Indicacion de las personas responsables del servicio.

4. Especificacion del horario en que el mismo se llevara a cabo.

5. Certificado del acta déConsejo Escolar en que se aprueba la prestacion del servicio y le
correspondiente.

En el mes de mayo se elaborsteedocumentocon los puntos anteriormente expuestgssedirigiraa le
Delegada de Educacion de la Delegacion ProvinciBddeacionrecogiendaodaslas actividades qu
en principio, se vayan @alizarduranteel curso proximo. La relacién de actividades no estara cerr:
la espera de que la Concejalia de Educacion e Infancia y la Concejalia de JaetnBxdmc
Ayuntamiento de Montillanos envien la propuestdefinitiva de actividades. Dicho documento s
aprobado por Claustro y Consejo Escolar, respectivam&ntaien este documento no aparece reflej
en la Orden, es necesario aportarlo al objeto de acreditaaipibacion del Consejo Escolar, en
términos previstos en los articulos 51.3 y 57 i) de la L@D& hora de elaborar dicha documentac
G§SYRNBY2a Sy OdsSyial Sftlas ladtididNdodzs@largs mabplemBrifariag
extraescolares {os servicios escolares no podran tener caracter lucrativo. El cobro de cualquier «
a los alumnos en concepto de actividades escolares complementarias debera ser autorizac
Administracion educativa correspondiegté

En el mes de junio, seneiara a Delegacioal citado @bcumento, para ser aprobado por la Delegada.

/h[9DLh {![9{L!bh af{! (,
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vezsuperado el trAmite de la aprobacipdichas actividades podran realizarse conforme a los cri
organizativos y programaticos que se han seguidedin sentido, ngodra realizase ninguna activida
gue no esté aprobada por DelegacidPor otro lado, enla memoria econdmica del documento
actividades complementarias, el resultado de la actividad no puede tener beneficio alpibada est
sistematica, de sus pagy tramites normativos, se informara@hustro.En este sentido, en |d3GA d
los diferentes equipos educativoapareceran las actividades complementarias que hayan
aprobadas.

Por ultimo, destacar que laactividades complementarias y extraescoés contaran con una cla
sistemética dgprogramacion¢ seguimiento¢ evaluacion (revision)En todo momento se respetarar
se tendrdn en cuenta los necesarios aspectos legales

A Autorizaciéon de a familia, nimero minimo de profesorado, aprobacion en a&mgs
correspondientes

V 1. Informacién en el marco de | midTCP de los coordinadores de equipos educ:
de InfantitPrimaria.

V 2.-Informacién en el marco de los ciclos por los coordinadores.

3.- Informacion a la Jefatura de Estudios.

V 4. Informaciodn de la Jefatura de Estudios al Equipo Diredeguimiento/planificacio
y evaluacion de su eficagiaatencién al alumnado que no participa y propueste
actividades de aprendizaje, etc).

<

En el caso de lasctividades complementarigsse seguira la secuenciacion del procedimit
establecido (cf. Requisitos minimos) y la sistematica propuesta en nuestro centro mediaglataflarme
educativa Qg que nos permite seguir con eficacia y efectividad los diferentes pasos anterior
citados, de manera que se pueda hacer una gestion adecuada de estas actividadesglementarel
desarrollo curricular de los objetivos y contenidos de aprendizaje programados.

Desde la Coordinacion de Pastoral, en estrecha colaboracion con la coordideci®ratorio y Centr
Wdz@Sy At aqalyz2ft2 [21Fy2¢é3 2dzyiaz2z 02y St I aSa
planificaraprogramard, desarrollara y evaluaeh programa de actividades extraescolares.

0162/08
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7.2.3. REUNIONES GRUPALES CON FAMILIAS

Se ha programadana reunion grupal conlas familias deeada una de las etapaBichasreuniones
estan fijadas para las siguientes fechas:

A OCTUBRMReunion Iniciat Presentacion del curgo
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