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ά[ŀ ŀŎǘǳŀƭ ǊŜŀƭƛŘŀŘ ǎƻŎƛƻ-política y cultural, las nuevas orientaciones de 

renovación escolar en los diversos Estados y la misma realidad  

interna de la escuelas, presentan nuevos desafíos y complejas dificultades.  

Es necesario  concretar  criterios y estrategias que, afrontando esta complejidad,  

ƻǊƛŜƴǘŜƴ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ t9t{έ  

(La Pastoral juvenil salesiana. Cuadro de referencia) 

 

PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL. 

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, mediación histórica e instrumento operativo de la misión 

salesiana, ha de ser asumido como: 

 

Á Manifestación de la mentalidad de proyecto que debe guiar el desarrollo de la 

misión en las obras educativas. 

Á Fruto de la reflexión hecha en común sobre los grandes principios doctrinales que 

identifican la misión salesiana y el proyecto operativo. 

Á Guía del proceso de crecimiento vivido por la Comunidad Educativo-Pastoral en su 

esfuerzo por encarnar dicha misión en un contexto determinado. 

 

Tiene como meta la promoción integral, humana y cristiana de los jóvenes: ά.ǳŜƴƻǎ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻǎ ȅ 

ƘƻƴǊŀŘƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέ όa. ·LLLΣ 618).  

 

Se caracteriza por las siguientes notas: 

 

Á El centro es la persona del joven, sobre todo del más pobre, visto en la totalidad 

de sus dimensiones y en la unidad de su dinamismo existencial de crecimiento 

humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo. 

Á Orienta y guía en el que las diversas intervenciones, recursos y acciones se 

articulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven. 

Á Señala los objetivos operativos, las estrategias y las líneas de acción más 

adecuadas para que puedan hacerse presentes los valores de la Espiritualidad 

Juvenil Salesiana. 

Á Es un elemento constitutivo de la Comunidad Educativo-Pastoral, que es al 

mismo tiempo, sujeto y ámbito de la acción educativo-pastoral. 

Á Expresa la unidad orgánica y complementariedad de los diferentes objetivos, 

intervenciones y acciones, expresada en las cuatro dimensiones del PEPs: la 

dimensión educativo-cultural, la dimensión evangelizadora-catequética, la 

dimensión de la experiencia asociativa y la dimensión vocacional. 

 

 

2.- PRESENTACIÓN 
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PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL. 
 

La Comunidad Educativo-tŀǎǘƻǊŀƭ ŘŜƭ ŎƻƭŜƎƛƻ ǎŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ ŘŜ aƻƴǘƛƭƭŀ ό/ƽǊŘƻōŀύΣ 

un año más tiene la ilusión de plasmar por escrito sus deseos e ilusiones para el curso 2017-2018, 

reflejados en esta Programación General Anual. 

 

En ella han querido formular los objetivos y líneas de acción prioritarias para este curso que ahora 

empieza, uniendo sus fuerzas para hacer realidad la misión de la Escuela Salesiana en nuestra ciudad. 

 

LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS ESCOLARES

1
Ámbito 

pedagógico 

ïeducativo ï

2
Ámbito 

organizativo 

3
Ámbito 

de la gestión 

G. Laboral 

G. Económica

G. Administrativa

Programación General Anual

PROYECTO 

EDUCATIVO

Reglamento

de régimen 

interior

Núcleo 

básico

Anexos

A.

CONCRECIÓN 

DE LOS 

CURRÍCULOS

B.

PLANES  

Y PROGRAMAS

ñNUESTRA ESCUELAò
Nuestro CARÁCTER PROPIO (SÍNTESIS)

Nuestras OPCIONES PREFERENTES 
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En el trasfondo de esta Programación, se encuentran las orientaciones de la Inspectoría Salesiana 

María Auxiliadora y de la Congregación. Particular peso tiene el Proyecto Educativo-Pastoral 

Salesiano vigente durante el trienio 2016-2019. Dicho Proyecto Educativo-Pastoral es siempre la 

concreción, en un lugar y un tiempo determinados, de la permanentemente actual misión de San 

Juan Bosco: el servicio educativo integral a los jóvenes más necesitados. 

 

Este curso sigue marcado por el reto compartido y asumido por toda la iƴǎǇŜŎǘƻǊƝŀ όάwǳƳōƻ ŀƭ 

нлнлέύΦ Ante el apasionante horizonte educativo de recrearnos, de renovarnosΣ ŘŜΧ ¡actualizarnos!, 

entendemos nuestra respuesta educativa a la luz de la experiencia de Jesús Resucitado y con la 

presencia cercana y materna de su Madre Auxiliadora. Como comunidad educativo-pastoral, 

hacemos presente a don Bosco entre los jóvenes, con su estilo educativo y pedagógico siempre 

άŀŎǘǳŀƭέΣ ǉǳŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀƳƻǎ ȅ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊŀƳƻǎ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊŀ άŘƛŀǊƛŀέ ŀŎŎƛƽƴ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ-pastoral. El 

PEPS inspectorial y el PEPS local nos permitirán realizar dicha contextualización, enriqueciendo el 

amibiente escuela y la dimensión educativa con las orientaciones programáticas que nos proponen. 

 

Por otro lado, nuestra propuesta educativo-pastoral sigue centrándose en nuestro SER + FAMILIA. 

SOMOS (+) FAMILIAΣ ǎƛ άǎǳƳŀƳƻǎέ ǾƻƭǳƴǘŀŘŜǎΣ ƛƴǉǳƛŜǘǳŘŜǎΣ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎΣ ǎǳŜƷƻǎΧ SOMOS (+) 

COMUNIDAD ǎƛ ǾƛǾƛƳƻǎΧ ¡juntos!, nuestra  vocación y misión salesiana y educativa. En esta 

comunión de espíritu y de misión ofrecemos nuestra clara respuesta educativa-pastoral, atenta 

siempre a los que son el centro y primera motivación y preocupación educativa: ¡nuestros queridos 

jóvenes! De esta manera estaremos respondiendo con eficacia y gran novedad profética y 

carismática a la llamada que nos hace en su έ±Ŝƴ ȅ ±ŜǊłǎέ (cf. Campaña del curso 17/18). 

 

Que la Auxiliadora nos siga protegiendo bajo su manto. 

 

Montilla, 13 de noviembre de 2017 
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Queridos AMIGOS: 

 

     La comunidad educativa-pastoral del Colegio {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ ƻǎ Řŀ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƴƛŘŀ 

ŀƭ ƴǳŜǾƻ ŎǳǊǎƻ нлмтκнлмуΦ /ƻƴ ƳǳŎƘŀ ƛƭǳǎƛƽƴ ȅ ŜǎǇŜǊŀƴȊŀ ŎƻƳŜƴȊŀƳƻǎ Ŝǎǘŀ άƴǳŜǾŀ ȅ ŀǇŀǎƛƻƴŀƴǘŜ 

ŀǾŜƴǘǳǊŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀέΦ 9ǎǘƻȅ ǎŜƎǳǊƻ ŘŜ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊł ƭƭŜƴŀ ŘŜ άǎǳŜƷƻǎέΣ ŜƳƻŎƛƻƴŜǎ ȅ ƳƛƭŜǎ ŘŜ 

experiencias por venir. 

  

     Os deseamos lo mejor a todos, de forma particular a los que os incorporáis por vez primera a la 

vida del Centro. Por mi parte, también es el primer año como Director Titular, estrenándome en este 

cargo con una total y absoluta vocación de servicio. Soy consciente de que la misión recibida tiene su 

último sentido y finalidad en la búsqueda continua de la felicidad de nuestros queridos jóvenes. 

5ŜǎŘŜ ȅŀΣ ŎƻƴǘŀŘ ŎƻƴƳƛƎƻ ǇŀǊŀ Ŝǎǘŀ ƎǊŀƴ άŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ ŀƭƳŀǎέΣ ǾƛǾƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎƭŀǾŜ ǎŀƭŜǎƛŀƴŀ Ŝǎǘŀ 

MISIÓN y VOCACIÓN. 

 

         Desde estas líneas quisiera transmitiros nuestro agradecimiento por la confianza depositada en 

nosotros. Formaremos junto a vosotros personas COMPETENTES, COMPROMETIDAS, COMPASIVAS, 

/w9!¢L±!{ ¸ /hI9w9b¢9{Φ 9ǎ ŘŜŎƛǊΣ ŦƻǊƳŀǊŜƳƻǎ ά.¦9bh{ CRISTIANOS Y HONRADOS 

/L¦5!5!bh{έΦ 

  

     El lema que nos animará este curso es el siguiente: ά±Ŝƴ ȅ ±ŜǊłǎέΦ Todos estamos llamados a la 

VIDA con mayúsculas, a responder a la LLAMADA que se nos hace. Pero como escuela católica, no 

podemos dejar a un lado ni olvidar que también, y sobre todo, tenemos que responder a la LLAMADA 

que Jesús nos hace cada día, a cada uno de los miembros de esta comunidad educativa-pastoral. 

Partiendo de un modelo de Escuela en Pastoral, sabemos que tenemos que descubrir en cada 

persona, espacio, acontecimiento, actividad, etc., la presencia de Jesús de Nazaret. Y no podemos 

pasar de largo, ni mirar para otro lado. Al contrario, tenemos que responderle desde nuestra modelo 

ŘŜ ŜǎŎǳŜƭŀ ǎŀƭŜǎƛŀƴŀ ȅ ŘŜǎŘŜ ƭƻ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ŜǎŎǳŜƭŀ άŜǎέΣ conscientes de que tiene que ser un 

espacio de encuentro con Aquel que nos llama a ser felices. Esa es nuestra primera y auténtica 

VOCACIÓN, nuestra llamada a ese ά±Ŝƴ ȅ ±ŜǊłǎέΦ 

  

     La vida del Colegio depende del compromiso de todos: Dirección, Profesorado, Familias, 

Alumnado y Personal del Centro. Juntos podremos afrontar los desafíos y retos de este nuevo año 

3.- PALABRAS DEL DIRECTOR TITULAR 
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escolar. Siempre teniendo la formación integral como base del compromiso que tenemos contraído 

con nuestro alumnado. Os invito a todos a mirar en la misma dirección y a mantenernos unidos en un 

mismo espíritu de familia, elemento fundamental para situarnos ante la nueva realidad educativa 

que nos está tocando vivir y protagonizar. vǳŜǊŜƳƻǎ ǎŜƎǳƛǊ ƘŀŎƛŜƴŘƻ ǊŜŀƭƛŘŀŘ Ŝƭ ά{ǳŜƷƻ ŘŜ 5ƻƴ 

.ƻǎŎƻέ Ŝƴ aƻƴǘƛƭla y hacerlo como referencia primera en el contexto socioeducativo y sociocultural 

de nuestro entorno. Nuestro estilo educativo salesiano garantizará la consecución de este hermoso 

proyecto de vida. 

 

     Resaltar que el valor de un colegio se mide por la entrega y profesionalidad de su equipo humano. 

Nuestro colegio tiene un excelente profesorado, altamente cualificado y con auténtica vocación. Es 

por ello que quiero agradecer al profesorado su esfuerzo, trabajo y entrega. Y junto a ellos, las 

familias que siempre estáis animando y colaborando con cuantas actividades os proponemos, con 

una clara identificación y compromiso con nuestro proyecto educativo-pastoral.  

  

     Con el deseo y la esperanza de que el curso que ahora iniciamos, transcurra felizmente para todos, 

aprovecho, en nombre del Claustro y en el mío propio, para ponernos a vuestra disposición y 

cooperar en todas aquellas circunstancias que lo precisen. Necesitamos SER y CONSTRUIR comunidad 

educativa-pastoral, trabajando con una misma comunión de acción y visión. Reitero nuevamente 

nuestro compromiso para trabajar por la felicidad y formación integral de vuestros hijos. 

 

 Recibid un cordial saludo. 

  

Vuestro afmo 

 

Agustín de la Cruz Marqués 

   Director titular 
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Eƭ /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ ŘŜ aƻƴǘƛƭƭŀΣ ǇŜǊǘŜƴŜŎŜ ŀ ƭŀ /ƻƴƎǊŜƎŀŎƛƽƴ 

{ŀƭŜǎƛŀƴŀΣ LƴǎǇŜŎǘƻǊƝŀ  άaȎ !ǳȄƛƭƛŀŘƻǊŀέ, de Sevilla, que ejerce como Titular. 

 

Fue fundado en el año 1899 gracias al esfuerzo de un grupo de Antiguos Alumnos Salesianos 

de otros Centros, que deseaban para su ciudad un colegio con un Proyecto Educativo basado en la 

pedagogía de don Bosco. 

 

 

4.1.- SOMOSΧ 
 

 

Atendiendo a nuestra identidad o ambiente ESCUELA όŎŦΦ t9t{ύΧ 

 

El ambiente Escuela de nuestra comunidad educativo-pastoral se encuentra en un momento 

de estabilidad y crecimiento. Tanto la imagen externa del Centro como su posicionamiento en la 

realidad local se han visto fortalecidos en estos últimos años, creciendo el grado de identificación y 

satisfacción de familias y alumnado.  

 

El Proyecto Educativo Pastoral en su conjunto, así como las diferentes programaciones y 

planes permanecen alineados con los principios y criterios inspectoriales. Los órganos colegiados y 

unipersonales, el trabajo del claustro de profesores, se caracterizan por la orientación salesiana y 

evangelizadora que imprimen a las diferentes acciones. 

 

En torno a la misión, el compromiso de los directivos y la gran mayoría del profesorado con la 

mirada y la visión del carisma salesiano adquiere su justa dimensión en la constante preocupación de 

dar entrada en la realidad educativa a proyectos que proporcionen calidad al buen trabajo que se 

viene realizando.  

 

Así mismo, en estos últimos años, el Colegio ha crecido como realidad en la que los grupos de 

la Familia Salesiana han vuelto no sólo su atención, sino también su disposición y colaboración. 

 

Y en el horizonte próximo del ambiente Escuela, una mayor implicación pastoral de todo el 

conjunto de agentes educativos. 

 

 

 

4.- NOTAS DE IDENTIDAD 
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4.2.- PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE LA ACCIÓN EDUCATIVA SALESIANA 
(PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS SALESIANAS). 

 

 

Nuestro Colegio sigue las líneas del Carácter Propio  que están expresadas en la 

PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS SALESIANAS (Ed. CCS. Madrid 2008). 

La escuela salesiana es ESCUELA CATÓLICA. La presencia de la Iglesia en el ámbito escolar se 

manifiesta de un modo especial en la Escuela Católica, que persigue, no en un menor grado que otras 

escuelas, los fines culturales y la formación integral de la juventud. A través de su acción educativa la 

Escuela Católica trata de: 

Á Promover la formación integral de los alumnos de acuerdo con una concepción cristiana de 

la persona, de la vida y del mundo.  

Á Crear un ambiente que favorezca el testimonio y la acción evangelizadora de los creyentes.  

Á Promover, entre quienes lo deseen y en un marco de libertad, itinerarios de educación en la 

fe y otras actividades de celebración cristiana y de grupos. 

Á Colaborar, desde valores evangélicos, con otras fuerzas sociales comprometidas en la 

construcción de una sociedad más humana y más justa.  

 

 

La Escuela Salesiana, mediante el desarrollo de su acción educativa y su aportación específica 

a la sociedad, actualiza la experiencia educativa de don Bosco que, a lo largo de los años, sigue 

estando presente entre los jóvenes. 

 

Convencidos de su valor y originalidad, ofrecemos nuestra propuesta educativo-pastoral, que 

tiene su raíz en dicha experiencia y se fundamenta en los siguientes principios y criterios de 

actuación. 

 

La Escuela Salesiana: 

 

Á Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, dando preferencia a los más 

necesitados.  

Á /ǳƭǘƛǾŀ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀ ǉǳŜ ŜŘǳŎŀΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ Ŝƴ Ŝƭƭŀ άǎǳ 

propia ŎŀǎŀέΦ  

Á Coloca al alumno en el centro del proceso educativo: le acoge como es, y le ayuda a crecer 

mediante múltiples propuestas educativas, no sólo en las horas lectivas, sino con otras 

actividades formativas en el tiempo libre.  
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Á Destaca la personalización de la relación educativa mediante la presencia de los educadores 

en medio de los alumnos, su participación en la vida de los jóvenes y su disponibilidad para 

estar con ellos.  

 

Así mismo, el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana nos recuerda que nuestra 

escuela salesiana es una ά9ǎŎǳŜƭŀ que prepara para la vida (el crecimiento integral por medio de la 

educación). La experiencia de la «escuela» adquiere calidad cuando ofrece los recursos necesarios 

para que cada joven desarrolle las capacidades y las actitudes fundamentales para la vida en la 

sociedad. En cada espacio educativo, formal o informal, el educador debe buscar y encontrar el 

punto accesible al bien de cada joven para que desde este pueda madurar integralmente. El joven es 

el protagonista del propio crecimiento y maduración. El educador lo acompaña en su camino 

presentando las propuestas necesarias para el progreso armonioso de su personalidad, en una vida 

social sustentada sobre el respeto y sobre el diálogo, para la formación de una conciencia crítica y 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘŀέ όΧύΦ 9ƭ ƳƛǎƳƻ Řƻƴ .ƻǎŎƻ άƛntuyó que la escuela es instrumento indispensable para 

la educación, lugar de encuentro entre cultura y fe. Consideramos la escuela como una mediación 

cultural privilegiada de educación en la que se puede dar una respuesta sistemática a las necesidades 

de la edad evolutiva; una institución determinante en la formación de la personalidad, porque 

transmite una concepción del mundo, del hombre y de la historia (cfr. La escuela católica, n. 8). El 

ambiente escuela se ha desarrollado mucho en la Congregación en respuesta a las exigencias de los 

mismos jóvenes, de la sociedad y de la Iglesia. Se ha convertido en un movimiento de educadores 

involucrados fi rmemente en eƭ ŦǊŜƴǘŜ ŜǎŎƻƭŀǊέΦ 

 

Entre nuestros valores de Escuela Salesiana proponemos los siguientes, como elementos 

enriquecedores de nuestra propuesta educativa-pastoral específica: 

¶ La apertura a Dios como fuente de verdadera humanización de la persona. 

¶ La confianza en los jóvenes que están en el corazón del proyecto educativo salesiano y 

son protagonistas de su futuro. 

¶ El respeto de la vida como don recibido y como fuente de compromiso y de 

responsabilidad. 

¶ La acogida incondicional de la persona, el apoyo y el acompañamiento en la construcción 

de un proyecto de vida más humano. 

¶ La personalización de las relaciones con una atención particular a la diversidad de cada 

persona y de cada cultura.  

¶ La construcción de un mundo más solidario, justo y pacífico mediante una acción 

decidida de confrontación con todas las pobrezas, el diálogo intercultural y la ciudadanía 

responsable. 

¶ El trabajo como fuente de educación, de realización de las personas y de mejora 

permanente de la calidad de vida personal y social. 

Nuestro objetivo final se resume en conseguir que nuestros alumnos y alumnas sean άōǳŜƴƻǎ 

ŎǊƛǎǘƛŀƴƻǎ ȅ ƘƻƴǊŀŘƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎέΦ 
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4.2.1.- MODELO DE PERSONA (cf. PLAN DE PASTORAL NACIONAL). 

Á Una persona en constante crecimiento enfocado al desarrollo 

integral de todas sus dimensiones (física y psicomotora, 

intelectual-cognitiva, afectiva-emocional, socio-cultural, ético-

trascendente), conforme a la visión humana y cristiana de la 

vida.  

Á Una persona que descubre y potencia sus capacidades y asume 

las propias cualidades y limitaciones.  

Á Una persona que crece y que madura a través de la acción 

educativa según sus características, su situación, su proceso y 

su entorno.  

Á Una persona libre y con la capacidad de ser protagonista y 

responsable del propio crecimiento. 

Á Una persona que profundiza en los interrogantes vitales y emprende el camino de 

búsqueda del sentido de la vida.  

Á Una persona abierta a la interioridad y al misterio, desarrollando su sentido ético y 

trascendente sobre la humanidad, la vida, el mundo, la historia desde la perspectiva del 

mensaje de Jesucristo. En este camino descubre la vida como una vocación 

humanizadora y transformadora  y concreta el propio proyecto de vida como servicio en 

la sociedad y en la Iglesia, que lleva  a la autorrealización.  

Á Una persona que, desde la perspectiva socio-política, desarrolla su opción por el 

compromiso con la comunidad humana en la que vive con una actitud activa, libre, 

responsable, crítica y creativa. 

 

4.2.2.- MODELO DE ESCUELA (cf. PLAN DE PASTORAL NACIONAL). 
 

Á Una escuela que propone el pleno desarrollo de la personalidad del 

alumno, ofreciéndole procesos y estrategias que vertebren la progresiva adquisición 

de capacidades y habilidades que le permitirán su formación integral. 

Á Una escuela que sitúa al joven en el centro de la acción educativa, y lo 

hace protagonista y responsable de su propio proceso educativo. 

Á Una escuela que coopera con la sociedad e n el desarrollo integral de 

los jóvenes desde el mensaje y los valores evangélicos, y que promueve la realización 

de una síntesis fe-cultura-vida. 

Á Una escuela que favorece la inserción y el compromiso social y 

eclesial de los alumnos, implicándolos en la construcción de una sociedad más 

humana y más justa. 

Á Una escuela que utiliza unos lenguajes y una pedagogía nuevos y 

cercanos a la realidad del joven, con un estilo específico de animación  y en la que su 

metodología, estructuras, programas, recursos, ambiente y personas están enfocadas 

a la misiƽƴ όά¢ƻŘŀ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ Ŝǎ ǇŀǎǘƻǊŀƭέύΦ 
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Á Una escuela que desarrolla una pastoral misionera, que acoge al otro, que sale al 

encuentro del más necesitado, ofreciendo itinerarios diversificados que atienden las 

necesidades e inquietudes educativas y formativas de los alumnos, especialmente de 

aquellos más necesitados. 

Á Una escuela a tiempo completo, que garantiza propuestas educativas que cultiven el 

ambiente de familia y privilegien la personalización de la relación educativa educador-

educando. 

Á Una escuela abierta a los cambios, que 

interpreta los signos de los tiempos a la luz del 

Evangelio y colabora en la construcción del 

Reino en las mediaciones culturales, sociales y 

educativas.  

Á Una escuela que favorece la participación 

corresponsable de todos los miembros de la 

comunidad educativo-pastoral, privilegiando la 

profesionalidad de los educadores (profesores 

y PAS) y su continua formación y cualificación.  

Á Una escuela que ofrece propuestas de 

orientación, programas de atención a la 

diversidad, y apuesta por la calidad y la 

excelencia como elementos referenciales para 

una respuesta integral a la realidad de 

nuestros alumnos, especialmente en lo 

referido a la prevención del fracaso escolar.  

 

4.2.3.- MODELO DE SOCIEDAD (cf. PLAN DE PASTORAL NACIONAL). 
 

Á Una sociedad quŜ ǾŀƭƻǊŀ ƭƻǎ ǊŀǎƎƻǎ ǇǊƻǇƛƻǎ όŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎΣ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎƻǎΣ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻǎΧύ ŎƻƳƻ 

elementos fundamentales de la propia identidad y que sabe conservarlos y transmitirlos a las 

sucesivas generaciones. 

 

Á Una sociedad que reconoce, a la vez, la riqueza del mestizaje 

y el intercambio cultural como signos de apertura y de 

enriquecimiento, desterrando prejuicios y actitudes intolerantes. 

 

Á Una sociedad que descubre en los movimientos migratorios 

una oportunidad para el diálogo intercultural e interreligioso. Ante 

estas ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ƭƻǎ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜǎ ǎŜ ŀƳǇƭƝŀƴ ȅ ǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾƛȊŀƴ ƭŀǎ ΨŦǊƻƴǘŜǊŀǎΩ.  Sin renunciar a la 

propia identidad, una sociedad madura es capaz de apreciar e integrar lo bueno que 

presentan otras culturas. 

 

Á Una sociedad plural que es capaz de respetar, tolerar 

y aceptar opiniones y comportamientos diversos, 
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siempre en el marco de los Derechos Humanos y de la Constitución.  

 

Á Una sociedad abierta a los nuevos valores, que sabe leer los signos de los tiempos, y que 

mira al futuro sin temor ante lo nuevo, sintetizando la experiencia de los mayores y el ímpetu 

y la creatividad de los jóvenes. 

 

Á Una sociedad profética y valiente, sensible ante las necesidades, que es capaz de denunciar 

las injusticias y de trabajar con espíritu solidario por un mundo mejor. El compromiso con la 

justicia dinamiza la transformación de una sociedad que tiene la vocación de ser Reino de 

Dios. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

4.2.4.- MODELO DE COMUNIDAD (cf. PLAN DE PASTORAL NACIONAL). 

 

Entendemos la comunidad como el conjunto de personas organizadas y comprometidas desde el 

Proyecto Educativo-Pastoral, elaborado, asimilado y dinamizado por todos, para la educación 

integral de niños, adolescentes y jóvenes en una escuela concreta y con el estilo del Sistema 

Preventivo. Toma como referencia el principio de encarnación y se define como: 

 

Á COMUNIDAD, porque todos sus miembros se sienten 

implicados y protagonistas (participación + espíritu de 

familia + iglesia doméstica). 

Á EDUCATIVA, porque ayuda a madurar las posibilidades 

de cada uno de sus miembros. 

Á PASTORAL, porque ayuda a descubrir la presencia de 

Dios en la vida ordinaria y acompaña en el proceso de 

maduración en la fe. 

 

Así pues, la Comunidad Educativo-Pastoral:  
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Á Está formada por pluralidad de personas y grupos 

que comparten objetivos y coordinan esfuerzos desde un proyecto 

común. 

Á Tiene al alumno como centro y razón de ser,  y 

ŎǳƛŘŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ Ƴłǎ ƴŜŎŜǎƛǘŀŘƻǎΣ άƴǳŜǎǘǊƻǎ ŦŀǾƻǊƛǘƻǎέΦ  

Á Está centrada en la persona y no en las actividades 

que realiza, con objetivos claros y mentalidad de proyecto (PEPS).  

Á Está abierta a la zona, a la cultura actual  y a la 

Iglesia, en actitud de formación permanente para buscar las 

mejores respuestas a las necesidades que surjan. 

Á Vive y transmite los valores.  

Á Está llamada a ser presencia significativa de Iglesia 

y sabe aprovechar la estructura y organización escolar como 

elemento evangelizador (educar evangelizando y evangelizar 

educando). 
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4.3.- LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA 

 

Considerando los objetivos propuestos para mejorar los resultados escolares, nos marcamos unas 

líneas de actuación en el aspecto pedagógico que nos sirvan como referentes en todo momento. 

 

1. La labor educativa irá dirigida al desarrollo integral de la personalidad del alumnado, la 

adquisición eficaz de valores, conocimientos, hábitos y competencias. 

2. Las propuestas pedagógicas parten de una clara y explícita consideración de la atención a la 

diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educación común. Asimismo, arbitrarán 

métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan 

la capacidad de aprender por sí mismos y promuevan el trabajo en equipo.  

3. El profesorado preverá y fomentará las condiciones necesarias para que el alumnado pueda 

aprender por sí mismo, con altos niveles de motivación. 

4. Se fomentará especialmente una metodología centrada en la actividad y participación del 

alumnado, centro de nuestra acción educativa, que favorezca el pensamiento racional y 

crítico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, así como las diferentes 

posibilidades de expresión. Asimismo, se integrarán en todas las áreas referencias a la vida 

cotidiana y al entorno inmediato del alumnado. 

 

+ La metodología deber ser variada y diversa, combinando y alternando distintos 

tipos de recursos, actividades y agrupamientos (nuevas metodologías de 

enseñanza y aprendizaje). 
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5. Se asegurará el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque 

multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinación de todos los miembros 

del equipo educativo que atienda a cada alumno en su grupo. 

6. Se plantearán actividades que desarrollen en el alumnado hábitos y estrategias para  el 

aprendizaje en las distintas áreas y materias, fomentando el valor del esfuerzo personal. 

7. En el aula debe predominar un clima de confianza, respeto y de diálogo, de continua 

interacción e intercambio de experiencias educativas. 

8. Las actuaciones que se lleven a cabo estarán en consonancia con las características del 

contexto en el que se desarrollen (medios y recursos materiales y personales, características 

del alumnado,...). 

9. Se programarán las actividades atendiendo a la diversidad del alumnado y fomentando la 

igualdad (equidad) entre hombres y mujeres. 

10. Se potenciará el uso de las TICs en el alumnado de forma progresiva en todos los niveles 

educativos. 

11. Las programaciones didácticas de todas las áreas incluirán actividades en las que el alumnado 

deberá leer, escribir y expresarse de forma oral. 

12. Se aplicarán medidas y estrategias para capacitar al alumnado para el acceso a la información 

en cualquier soporte, el análisis de esa información, su selección e interpretación de su 

significado y finalidad. 

13. Se promoverán los hábitos de vida saludable, el consumo responsable y el contacto con la 

naturaleza. Se fomentará la concienciación y compromiso como ciudadanía activa, 

favoreciendo el desarrollo sostenible. 

14. Se fomentarán los valores, actitudes (habilidades) y prácticas que permitan mejorar el grado 

de aceptación y cumplimiento de las normas.  

15. Educaremos para una ciudadanía responsable y crítica, basada en la participación 

democrática y en el respeto de los Derechos Humanos. 

 

 

PRINCIPIOS METODOLÓGICOS GENERALES 
 

Á La enseñanza debe buscar interacciones cada vez más ricas y significativas entre los 

elementos proporcionados por diferentes soportes (textos, audiovisuales, etc) y 

metodologías. El objetivo no es sólo saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en 

diferentes contextos de aprendizaje. 

Á  Partir del nivel de desarrollo del alumnado: grado de madurez, nivel de competencia, 

refuerzo de los conceptos previos más débiles. 

Á Asegurar aprendizajes constructivos y significativos a partir de la evaluación inicial, 

diagnosticando los conocimientos previos y conectándolos con los nuevos. 
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Á Garantizar el seguimiento de aspectos metodológicos comunes por todo el profesorado, 

proporcionando uniformidad metodológica a la práctica educativa, elemento que debe ser 

reconocido por el alumnado para su proceso de aprendizaje. 

Á Favorecer el aprendizaje autónomo (Aprender a aprender) y potenciar la actividad, 

posibilitando que el alumnado llegue a realizar aquellas actividades que aún no son capaces 

de realizar por sí mismos, pero sí con la ayuda necesaria: 

 

V Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la mínima ayuda 

necesaria. 

V Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos y los nuevos. 

V Estructurando y dosificando los nuevos contenidos conceptuales de forma 

apropiada (redes, esquemas y mapas). 

V Partiendo de lo próximo a lo lejano. 

V Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicándolos y 

transfiriéndolos a otras situaciones o contenidos diferentes. 

 

Á Crear contextos motivacionales en el aula que conecten con sus intereses y expectativas, 

propiciando un clima de comunicación, cooperación y armonía en las relaciones y 

potenciando el gusto por aprender. 

Á Sensibilidad por la educación en valores. 

Á Buscar la flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la 

selección de la metodología más aconsejable en cada caso, como en los aspectos 

organizativos espacio-temporales. 

Á El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones y, por extensión, de 

toda la comunidad educativa. 

Á La cooperación entre iguales es una estrategia didáctica de primer orden. La cooperación 

incluye el diálogo, el debate y la discrepancia (pensamiento crítico y divergente), el respeto a 

las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las aportaciones ajenas y tener la 

generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de sí mismo. 

Á El desarrollo de las competencias requiere proporcionar un entorno seguro y cálido en el 

que el alumnado se sienta libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a 

probar. 

Á Graduar los objetivos, atendiendo a los distintos niveles de consecución, según las 

posibilidades de cada uno, y difundirlos claramente. 

Á Suprimir los contenidos prescindibles, incorporando contenidos próximos a la realidad 

cotidiana, útiles, de diversas fuentes, con información nueva y sorprendente, con 

interdisciplinariedad y varios niveles de dificultad. 

Á Fomentar la participación del alumnado, propiciando experiencias de éxito, utilizando 

estrategias de aprendizaje que encuentren valor y utilidad a las tareas. 

Á Pedir lo que se va a valorar y valorar lo que se ha pedido, manteniendo una coherencia entre 

los objetivos y los criterios de evaluación. No se puede pedir esfuerzo, buen comportamiento 

y hábitos de trabajo, si luego sólo se valora el nivel de conocimientos. 
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N/B.- De igual manera, seguiremos las ORIENTACIONES METODOLÓGICAS que la legislación o 

normativa educativa (LOMCE) nos propone al respecto, en aras a involucrarnos e implicarnos 

decididamente en la concreción y desarrollo de una nueva escuela, con una nueva metodología y 

para unos nuevos alumnos. Dicha metología se concretará a nivel autonómico en el Decreto y Orden 

que nos aplica y desarrolla. 

 

4.4.- IDENTIDAD ACADÉMICA 
 

9ƭ /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ Ŝǎǘł ŎƻƴŎŜǊǘŀŘƻ Ŝƴ ǎǳ ǘƻǘŀƭƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ 

Andalucía, y ha quedado configurado definitivamente (según Orden de 24 de junio de 2004, BOJA 

137 de 14 de julio de 2004). Imparte este curso las siguientes enseñanzas: 

¶ EDUCACIÓN INFANTIL    3   unidades (67 alumnos/as) 

¶ EDUCACIÓN PRIMARIA   10  unidades (177 alumnos/as) 

¶ EDUCACIÓN SECUNDARIA    8    unidades (140 alumnos/as) 

 

 

 

4.4.1.- DIRECCIÓN ς DATOS DEL CENTRO 

 
 /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέΦ 

 C/ Arcipreste Fernández Casado, 3. 

 14550 Montilla (Córdoba). 

 

 Tl.: 957 65 01 23   Fax: 957 65 05 50 

  
E-mail:  direcciontitular.montilla@salesianos.edu 

  direccioncolegio.montilla@salesianos.edu 
  secretaria.montilla@salesianos.edu 
 
 Web:     http://www.salesianos-montilla.com  
 

 

 

4.5.- IDENTIDAD DE CALIDAD 

  

El /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ de Montilla pertenece a la Inspectoría Salesiana 

άaŀǊƝŀ !ǳȄƛƭƛŀŘƻǊŀέ Ŏƻƴ ǎŜŘŜ Ŝƴ {ŜǾƛƭƭŀΦ 

Con fecha 19 de julio de 2006 nuestro centro obtuvo la CERTIFICACIÓN MUTISITE DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, de acuerdo con la Norma  UNE-ISO 9001:2008, por la 
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certificación EDUQATIA, con el número 0162/06. Durante el curso 15-16 se renovó dicha certificación 

hasta el 18 de julio de 2018. 

 

Definición de la POLÍTICA DE CALIDAD 

La MISIÓN: expresa la razón de ser del Centro, la que justifica su existencia continuada. 

La VISIÓN: es la imagen deseable y alcanzable del Centro en un futuro lejano. 

Los VALORES: son las ideas básicas que configuran el comportamiento del personal del 

Centro educativo y determinan todas sus relaciones. 

 

4.5.1.- MISIÓN 
 

 

ά[ŀǎ ŜǎŎǳŜƭŀǎ ŘŜ ƭŀ LƴǎǇŜŎǘƻǊƛŀ ǎŀƭŜǎƛŀƴŀ aŀǊƝŀ !ǳȄƛƭƛŀŘƻǊŀ ǘƛŜƴŜƴ ŎƻƳƻ Ƴƛǎƛƽƴ ƻŦǊŜŎŜǊ ǳƴŀ 

educación integral de calidad, όΧύΣ un servicio educativo y evangelizador inspirado en las 

orientaciones de la Iglesia Católica, basada en los valores del Evangelio y el sistema educativo de Don 

Bosco, buscando la formación de todas las dimensiones de la persona όΧύ. De esta manera se expresa 

la voluntad decidida de comprometerse con la sociedad y, en especial, con las familias que eligen 

para sus hijos e hijas nuestra oferta educativa. 

 

En este proceso educativo, la Comunidad educativo Pastoral, propone un modelo de 

crecimiento y desarrollo personal que orienta al encuentro con  Jesucristo. Esta oferta expresa la 

voluntad   de comprometerse en una atención acogedora y personalizada de los alumnos con 

especial dedicación a los más desfavorecidos en unas escuelas abiertas y populares, 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘŀǎ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ǎƻŎƛŀƭέ. όΧύΣ considerando la escuela como 

un espacio privilegiado de educación integral de la persona en todas sus dimensiones de acuerdo con 

una visión de la vida inspirada en el humanismo cristiano 

 

ά9ƴ ŎƻƴŎǊŜǘƻΣ Ŝƭ ǇǳŜōƭƻ ŘŜ aƻƴǘƛƭƭŀ Ŝƴ муфу ǊŜǉǳƛŜǊŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ /ƻƴƎǊŜƎŀŎƛƽƴ 

Salesiana para responder a las necesidades educativas ȅ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎ Ƴƻƴǘƛƭƭŀƴƻǎέ 

(Política de Calidad: Misión). 9ƭ /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƭŜǎƛŀƴƻ ά{ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ {ƻƭŀƴƻέ ŘŜ aƻƴǘƛƭƭŀΣ ŘŜǎŘŜ ǎǳ 

fundación en el año 1899 hasta la actualidad, se constituye como una Comunidad Educativo-Pastoral, 

con un carácter cristiano y salesiano, para ofrecer a la ciudad y a la zona un servicio de calidad 

basado en: 

 

Á El carisma de don Bosco, con su Sistema Preventivo. 

Á [ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƭŀǎ άǘǊŜǎ wέΥ RAZÓN, RELIGIÓN Y AMOR. 

Á άEducar evangelizando y evangelizar educandoέ. 

Á La devoción a Mª Auxiliadora. 
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Á Una educación integral a los alumnos y alumnas de acuerdo con una concepción cristiana 

de la persona, de la vida y del mundo. 

Á Una fuerte implicación y participación de la Familia Salesiana en la vida del centro. 

Á Clara conciencia de que somos y hacemos, cada vez más, escuela en pastoral. 

Á Los itinerarios de educación en la fe. 

Á La Enseñanza Religiosa Escolar con programas académicos adecuados en su contenido y 

calidad. 

Á La Orientación hacia la inserción y el compromiso en los movimientos y servicios 

eclesiales de la ciudad. 

Á El acceso  a los estudios Profesionales y pre-universitarios. 

Á La colaboración con otras fuerzas sociales comprendidas en la construcción de la 

sociedad. 

Á Facilitar la formación, inserción laboral y actualización de los jóvenes y otros sectores de 

la población de Montilla. 

Á La certificación de Calidad, según la norma ISO 9001:2008, por Eduqatia. 

 

 

Su MISIÓN vendrá definida por los siguientes elementos de misión y compromiso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ά9ǎǘŀ LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŘŀ ǇƻǊ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ǳƴƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ 

cristianos, se convierte pronto en una referencia para el pueblo. El sistema preventivo de don Bosco 

se consolida con el tiempo como una actuación pedagógica cuya misión consiste en formar buenos 

cristianos y honrados ciudadanos.  

 

La sintonía que experimenta el pueblo de Montilla con la propuesta y el carácter educativo 

salesiano, ha posibilitado que, en el curso de los años, la labor educativa se haya desarrollado en 

armonía con el entorno sociocultural. 

Los principales destinatarios son los jóvenes, prestando una especial atención a los que 

presentan mayores dificultades y necesidades. El objetivo de nuestra labor educativa es la promoción 

integral y gradual de las capacidades humanas y sociales del joven. 

Las escuelas de la Inspectoria salesiana María Auxiliadora tienen como misión ofrecer una 

educación integral de calidad, basada en los valores del Evangelio y el sistema educativo de Don 

Bosco, buscando la formación de todas las dimensiones de la persona. 

 

En este proceso educativo, la Comunidad educativo Pastoral, propone un modelo de crecimiento y 

desarrollo personal que orienta al encuentro con  Jesucristo.  

 

Esta oferta expresa la voluntad   de comprometerse en una atención acogedora y personalizada 

de los alumnos con especial dedicación a los más desfavorecidos en unas escuelas abiertas y 

populares, comprometidas con la mejora continua y con el entorno social. 
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La propuesta educativo-pastoral salesiana se inserta dentro de una Comunidad Educativa que 

canaliza la participación y la formación de todos los grupos, favoreciendo un clima de convivencia 

democrática.  

 

Por último fundamentamos nuestra acción educativo-pastoral en los siguientes criterios y 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎέ όtƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘΥ aƛǎƛƽƴύΥ 

 

Á El criterio preventivo como acción pedagógica del sistema educativo de don Bosco.  

Á Un ambiente educativo, familiar y festivo, donde los jóvenes son los principales 

protagonistas.  

Á Una relación educativo personal que se traduce en la familiaridad entre los educadores y 

educandos.  

Á La presencia-asistencia animadora de los educadores entre los jóvenes.  

Á La escuela como un lugar privilegiado de educación integral de la persona en todas sus 

dimensiones conforme a una visión humana y cristiana de la vida.  

Á Las propuestas significativas de compromiso cristiano con el mundo y  la sociedad. 

 

Para ello ofrecemos los siguientes servicios: 

 

4.5.1.1.- ÁMBITO ESCOLAR: 

 
Á Educación Infantil (2º ciclo) 

Á Educación Primaria. 

Á Educación Secundaria. 

Á Atención a la Diversidad: Apoyo a la Integración. 

Á Medidas ordinarias y extraordinarias de atención a la diversidad. 

Á Refuerzos Educativos en áreas instrumentales. 

Á PMAR (Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento). 

Á Inglés desde Educación Infantil: centro bilingüe (1º - 6º EP). 

Á Francés en 3º, 4º, 5º y 6º EP, y desde 1º ESO a 4º ESO. 

 

4.5.1.2.- ÁMBITO DE FORMACIÓN Y COMPROMISO: 

Á Salesianos cooperadores. 

Á Hogares don Bosco. 

Á Asociación de Mª Auxiliadora. 

Á Asociación de Antiguos Alumnos. 

Á Hermandades del Stmo. Cristo del Amor, de Jesús en su Entrada Triunfal en Jerusalén y 

Cristo de la Juventud. 

Á aƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ά/Ǌƛǎǘƻ ±ƛǾŜέΦ 

Á Catequesis de Primera Comunión y Confirmación. 

Á !at! άaƛƎǳŜƭ wǵŀέΦ 
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4.5.1.3.- ÁMBITO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: 

Á aƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ƧǳǾŜƴƛƭ άaŀƴƻƭƻ [ƻȊŀƴƻέ.  

Á Movimiento Cristo Vive. 

Á Oratorio Salesiano. 

Á /ƻǊƻ WǳǾŜƴƛƭ ά{ŀƴǘƻ 5ƻƳƛƴƎƻ {ŀǾƛƻέΦ 

Á 9ǘŎΧ 

 

4.5.2. VALORES 
 

En nuestra Propuesta Educativa Salesiana adoptamos el Sistema Preventivo de don Bosco y 

reconocemos que nuestra escuela: 

1. Es popular, libre y abierta a todos los grupos sociales, y da preferencia a los más  a nuestras 

Normas de Convivencia: 

2. Cultiva un ambiente de familia que educa, de forma que nuestros destinatarios encuentran 

Ŝƴ Ŝƭƭŀ άǎǳ ǇǊƻǇƛŀ ŎŀǎŀέΦ 

3. Sitúa al alumno como protagonista de toda acción educativa: lo acoge como es, lo acompaña 

y lo ayuda a crecer hasta su maduración vocacional mediante múltiples propuestas 

educativo-pastorales, tanto  en las horas lectivas como en otras actividades formativas en el 

tiempo libre. 

4. Educa evangelizando y evangeliza educando, para un armónico desarrollo humano y 

cristiano. 

5. Destaca la personalización de las relaciones educativas mediante la disponibilidad de los 

educadores para estar presentes entre los jóvenes, participando en su vida. 

6. Da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden aq exigencias del 

momento. 

7. Favorece la participación corresponsable de todos los miembros de la CEP. 

8. Facilita la relación con el entorno, poniendo a su disposición personas y locales, organizando 

servicios de promoción y actividades abiertas a todos. 

9. Promueve la solidaridad con los más necesitados y la colaboración con otras entidades que 

contribuyen a lograr su derecho a una vida más digna. 

10. Impulsa la implicación y el compromiso de los seglares en el carisma y la misión salesianos. 

11. Asume la cultura y la calidad como herramientas de mejora continua de nuestras escuelas. 

 

Con la nueva PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA de ESCUELAS όάwǳƳōƻ ŀƭ нлнлέύ se nos proponen los 

siguientes VALORES que deseamos concretar y contextualizar en nuestra propia realidad educativa-

pastoral. En ente sentido, los valores que caracterizan nuestra Propuesta Educativa Pastoral son: 
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Á La confianza incondicional en los jóvenes, protagonistas del proceso educativo pastoral que 

la escuela les ofrece con múltiples propuestas educativas y pastorales. 

Á La acogida de los alumnos, el soporte positivo y el acompañamiento en la búsqueda de 

sentido de su vida, desde el modelo cristiano, con estilo salesiano, promoviendo una relación 

próxima y familiar entre las personas. 

Á La cultura del esfuerzo para la realización de las expectativas educativas y la consecución de 

la mejora permanente de la calidad de vida personal y social. 

Á La participación, ejerciendo la corresponsabilidad e implicando las personas en la toma de 

decisiones. 

Á La innovación, apostando por las metodologías activas y motivadoras. 

Á La solidaridad y la sostenibilidad, promoviendo una educación para un mundo más justo 

ante todo tipos de pobrezas y discriminaciones. 

 

Para lograrlos ponemos en práctica, en nuestra planificación y acción docente y tutorial, los 

siguientes puntos que sirven de referencia: 

 

Á RESPETO Y TOLERANCIA: como norma de conducta de todos los miembros de la 

Comunidad Educativa. 

Á AUTOESTIMA: nuestra Comunidad Educativa ayuda a sus destinatarios a encauzar 

positiva y críticamente su capacidad de comunicación e información. 

Á AUTONOMÍA: capacidad de desenvolverse con la seguridad necesaria para afrontar los 

diferentes retos que depara la vida, y para definir su propio proyecto personal de vida. 

Á DIÁLOGO: elemento para crecer en la asertividad, habilidades personales y sociales, y en 

las relaciones personales e interpersonales. 

Á RESPONSABILIDAD: profesionalidad de los educadores y trabajadores del Centro, 

primando los intereses del alumno. 

Á COMPROMISO: atención preferente a todos los alumnos y familias más necesitadas, 

educando en la solidaridad. 

Á COHERENCIA PERSONAL de todos los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral.  

Á VISIÓN CRISTIANA: del mundo, manifestada en la alegría y el optimismo. 

Á COLABORACIÓN Y CORREESPONSABILIDAD entre todos los estamentos de la Comunidad 

Educativa. 

Á ACCIÓN EDUCATIVA ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘŜŦƛƴƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ άtǊƻǇǳŜǎǘŀ 

Educativa de las Escuelas Salesianasέ, que marca las líneas básicas del Carácter Propio de 

Centro. 

 

Por último, la Inspectoría, desde su Coordinación de Escuelas, en su PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, 

nos propone otros valores que completa nuestra acción educativa-pastoral. En concreto: 
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4.5.3. VISIÓN 
 

El colegio Salesiano San Francisco Solano de Montilla, una comunidad educativo-pastoral que 

alienta, ilumina, motiva y promueve expectativas, desea situarse ante la sociedad montillana como 

una propuesta clara de educación y formación integral que se concretará en los siguientes 

elementos. En esta misma línea, nuestra escuela, cristiana y salesiana, tiene como visión llegar a ser: 

 

Á  Una escuela de las personas, que promueve su desarrollo integral y busca la 

participación, la iniciativa y la responsabilidad de cada uno (alumnos y personal) en su 

ámbito de actuación, siguiendo el perfil competencial definido institucionalmente. 

Á  Una escuela que cuida del clima educativo familiar, donde se realiza experiencia 

positiva de los valores de la persona. 

Á  Una escuela que comparte un proyecto educativo-pastoral común, que da cohesión 

y coherencia a la actuación de todos los miembros de la comunidad educativa pastoral. 

Á  Una escuela comprometida con el entorno y con la sociedad, como agente de 

transformación social. 

Á  Una escuela que aprende y progresa, a la vez que enseña, creativa, con la voluntad 

de innovación y mejora continua. 

Á Una escuela abierta que comparte conocimiento, trabaja en red incentivando el 

plurilingüismo y las relaciones internacionales. 

 

Los valores que caracterizan nuestra Propuesta Educativa Pastoral son: 

 

- La confianza incondicional en los jóvenes, protagonistas del proceso educativo pastoral 

que la escuela les ofrece con múltiples propuestas educativas y pastorales. 

- La acogida de los alumnos, el soporte positivo y el acompañamiento en la búsqueda de 

sentido de su vida, desde el modelo cristiano, con estilo salesiano, promoviendo una relación 

próxima y familiar entre las personas. 

- La cultura del esfuerzo para la realización de las expectativas educativas y la consecución 

de la mejora permanente de la calidad de vida personal y social. 

- La participación, ejerciendo la corresponsabilidad e implicando las personas en la toma 

de decisiones. 

- La innovación, apostando por las metodologías activas y motivadoras. 

- La solidaridad y la sostenibilidad, promoviendo una educación para un mundo más justo 

ante todo tipos de pobrezas y discriminaciones. 
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Á  Una escuela que ofrece una sólida formación académica, inspirada en los valores del 

humanismo cristiano y que prepara profesionalmente a sus alumnos. 

 

En este mismo sentido, la PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA de la Coordinación de Escuelas de la 

Inspectoría Salesiana nos propone los citados elementos para completar nuestra VISIÓN, de manera 

que completemos nuestra propuesta educativa-pastoral. Dicha VISIÓN será nuestra preocupación e 

interés primero para los próximos cursos. 

 

Por otro lado, nos gustaría ser considerado ςestratégicamente- como un Centro Educativo, 

reconocido por todo lo exǇǳŜǎǘƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ȅΣ ŎƻƳƻ ǳƴŀ άƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴέ que aprende a elaborar 

planes de mejora continua, creando los instrumentos necesarios para su implementación y 

evaluación, que se traduzcan en: 

 

Á Contar con una visión estratégica que nos hace responder con garantías de éxito a las 

necesidades formativas y educativas de nuestros alumnos, atendiendo a los signos de los 

tiempos, así como a la realidad socio-familiar, sociocultural y socioeducativa que les 

define. 

Á Renovar la Certificación de Calidad y consolidar el Sistema de Gestión de Calidad, 

optimizando de manera progresiva el uso de la Plataforma Educativa Qe. 

Á Participar en la elaboración, desarrollo y evaluación del Proyecto Educativo Pastoral, 

actualizado anualmente en su programación y planificación. 

Á Programar una formación integral de sus alumnos, conforme a una visión humana y 

cristiana de la vida.  

Á Optamos por un tipo de persona, escuela, sociedad y comunidad en clave de Escuela en 

Pastoral. 

Á Acercar a nuestros alumnos al conocimiento de otras culturas a través del uso 

normalizado de su lengua (inglés) en distintas áreas de aprendizaje: inmersión 

ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘΧ 

Á Continuar implementando en nuestro Centro una enseñanza Bilingüe en todas sus 

etapas. 

Á Ser un Centro abierto e implicado con la ciudad de Montilla e integrado en la vida social 

y cultural de nuestro entorno. 

Á Impulsar la formación permanente de padres y madres, como educadores de sus hijos. 

Á Mantener una relación frecuente y cordial con los padres, principales responsables de 

sus hijos. 

Á Incorporación de innovaciones educativas con la finalidad de mejorar la Calidad 

Educativa. 

Á Seguir favoreciendo la participación de toda la Comunidad Educativo-Pastoral en un 

amplio programa de actividades pastorales. 

Á Garantizar la gratuidad e igualdad en la Educación, acogiéndonos a la financiación 

pública. 

 

Nos proponemos alcanzar las anteriores metas en un plazo de cuatro años (2016-2020). En 

consecuencia, para este curso escolar 2017-18 insistiremos en los siguientes objetivos estratégicos: 
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1.- Consolidar la IMAGEN DEL CENTRO, de modo que proyecte nuestra 

MISIÓN y VISIÓN como centro (oferta educativa) y como proyecto 

educativo-pastoral (MARKETING EDUCATIVO). Se promoverán 

actividades para un progresivo aumento de la MATRICULACIÓN, 

especialmente, en Infantil y 1º Primaria. 

 

2.- Promover el acompañamiento, cuidado y atención a los educadores, 

favoreciendo el desarrollo de su IDENTIDAD CRISTIANA Y SALESIANA, en 

el marco de una ESCUELA EN PASTORAL activa, participativa y evangélica. 

 

3.- Favorecer la FORMACIÓN CONTINUA (actualización docente y 

pedagógica) del profesorado, buscando la significatividad de la 

INNOVACIÓN EDUCATIVA (p.e. nuevas metodologías, TICs, etc), como 

elemento enriquecedor y competencial de nuestra respuesta docente. 

 

4.- Ser referencia como oferta educativa en materia de ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD (AACC. Neae, etc), procurando la normalización del 

alumnado, como elemento integrador. 

 

5.- Dar los pasos necesarios para ampliar nuestra oferta educativa en el 

campo de la FORMACIÓN PROFESIONAL u otras propuestas de 

educación formal (p.e. Educación Compensatoria, FPB). 

 

6.- Colaborar corresponsablemente con la SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA 

DEL CENTRO mediante la inversión, uso y gestión coherente y eficaz de 

los recursos. 
 

 

4.5.4. SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
 

Entendemos el Sistema de Gestión como una herramienta útil para la 

Mejora Continua, materializada a través de los Planes de Mejora y la 

Definición de Objetivos de Calidad. 

 

La preocupación y atención permanentes a los niveles de calidad en 

el servicio educativo de nuestra escuela exige la aplicación de 
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sistemas de evaluación y de mejora continua que verifiquen la adecuación de nuestra oferta: 

 

Á a las necesidades formativas de los alumnos, 

Á a las opciones efectuadas por sus familias y 

Á a las expectativas de la sociedad donde radica nuestro centro. 

 

Atendiendo al conjunto de la vida de nuestra Comunidad Educativo-Pastoral realizamos las medidas 

de mejorar que parezcan más convenientes, según decisión de los órganos competentes. 

 

Una opción clara por la gestión de calidad de nuestra escuela.  

 

Á Sello de calidad. El equipo directivo (grupo coordinador de calidad) ha sido el  motor para 

garantizar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestión del centro. Durante todo el 

curso escolar, se realizan reuniones para ampliar los conocimientos sobre el modelo UNE-EN 

ISO-9001:2015, mejorar el impacto de sus buenas prácticas en el sistema de gestión del 

centro escolar y desarrollar una política de despliegue de este modelo al resto de los 

miembros de la comunidad educativa y grupos de interés. Estaremos atentos a la revisión y 

actualización de la Norma, y a la aplicación de aquellos elementos de mejora que nos aplican. 

 

 
 

5.- OBJETIVO GENERAL 
 
 

AGUINALDO RECTOR MAYOR.  

 
Á "Señor, dame de esa agua. CULTIVEMOS EL ARTE 

DE ESCUCHAR Y ACOMPAÑAR". 
 

LEMA:  

 

Á ά±9b ¸ ±9w#{έΦ 
 

 

MARCO DE REFERENCIA (inspectorial). 
 



        /h[9DLh {![9{L!bh ά{!b Cw!b/L{/h {h[!bhέ 

PROYECTO EDUCATIVO-PASTORAL (PROGRAMACIÓN ANUAL DE CENTRO) 

                                                                                                                                         CURSO ESCOLAR 2017-18 

 

30 

   
 

 

 

 

 

 

MONTILLA 

ANÁLISIS DE LA REALIDAD (DAFO) ςa nivel inspectorial- (cf. Planificación 

Estratégica 17-20) 

 

             FACTORES EXTERNOS 

                      AMENAZAS                       OPORTUNIDADES 
 

El carácter concertado de las escuelas y el tipo de 

destinatario hace que su sostenibilidad esté siempre 

en riesgo por los condicionantes económicos. Los 

conciertos son insuficientes para cubrir los gastos y 

las familias no pueden aportar lo que deberían. 

 

Otro riesgo recae en el alumnado, tanto por causas 

demográficas de baja natalidad, como por la 

competencia que hay entre las escuelas con las que 

se trabaja conjuntamente en diferentes redes 

ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ό9ǎŎǳŜƭŀǎ /ŀǘƽƭƛŎŀǎΣ 9ǎŎƻƭŀ /ǊƛǎǘƛŀƴŀΣΧύΦ 

 

Las repetidas reformas educativas, que cambian los 

planes educativos antes de cualquier consolidación, 

provocan una situación de inseguridad e indefinición. 

 

El creciente laicismo, la incertidumbre política y los 

evidentes intentos por parte de algunas 

Administraciones de no reconocer el derecho a la 

libertad de enseñanza y no contemplarla como 

opción dentro de un sistema educativo plural  

 

Estas amenazas son también una oportunidad para invitar a 

colaborar a todas las partes interesadas para hacerle frente y 

trabajar por un servicio educativo de calidad. 

 

La indefinición y los cambios repetidos llevan la escuela a crecer 

en autonomía y gestionar según su Proyecto educativo, como 

elemento estable de su acción educativa, favoreciendo la 

corresponsabilidad y la creatividad de sus agentes. 

 

El encaje entre los nuevos paradigmas educativos, que parten de 

una visión constructivista del aprendizaje, y nuestras propuestas 

educativas es perfectamente posible. 

 

El cambio en la normativa de la ISO nos permite vincular más 

estrechamente planificación estratégica y calidad. 

 

FACTORES INTERNOS 

DEBILIDADES FORTALEZAS 
 

El riesgo de provisionalidad legislativa puede conllevar 

una resistencia al cambio cuando este es necesario y una 

falta de adecuación a la realidad de los destinatarios. 

 

A la incertidumbre en la matrícula se le debe sumar la 

fragilidad económica de nuestras escuelas. 

 

Dificultades para liberar recursos para la reflexión sobre la 

mejora de la práctica educativa. 

 

Fragilidad institucional en el aseguramiento de la dotación 

de cuadros directivos especialmente capacitados para 

estas funciones y en garantizar la identificación cristiana y 

salesiana de todo el personal. 

 

 

Nuestra tradición pedagógica en procesos como el 

acompañamiento del alumno, el estilo educativo y las 

herramientas de orientación nos sitúan en unas buenas 

condiciones para afrontar el reto de la renovación pedagógica y 

pastoral. 

 

La experiencia en la implementación de los itinerarios de 

educar en la búsqueda de sentido y en la justicia y la 

solidaridad. 

 

El hecho de ser referentes en educación con alumnos de la 

periferia del Sistema Educativo y con necesidades educativas 

especiales, consiguiendo su incorporación, inclusión en el 

Sistema e inserción en el mundo laboral.  

 



        /h[9DLh {![9{L!bh ά{!b Cw!b/L{/h {h[!bhέ 

PROYECTO EDUCATIVO-PASTORAL (PROGRAMACIÓN ANUAL DE CENTRO) 

                                                                                                                                         CURSO ESCOLAR 2017-18 

 

31 

   
 

 

 

 

 

 

MONTILLA 

La fragilidad de las relaciones familia y escuela. El aprovechamiento de las sinergias entre las escuelas que la 

definición, implantación y seguimiento del sistema de calidad 

nos ha otorgado. 

 

La buena predisposición general de nuestros maestros y 

profesores para afrontar la renovación pedagógica y pastoral. 

 

 

OBJETIVOS INSPECTORIALES. 
 

Á RENOVAR LA PROPIA OPCIÓN VOCACIONAL Y SER AGENTES ACTIVOS EN LA 

ANIMACIÓN VOCACIONAL. 

 

V Contribuir a crear una cultura vocacional en la casa. 

V Facilitar y colaborar en todas las iniciativas que se propongan para impulsar una 

cultura vocacional y el cuidado de las vocaciones. 

V Poner en marcha la Campaña Vocacional ά±Ŝƴ ȅ ±ŜǊłǎέ en todos los ambientes. 

V Llevar a la práctica el PEPs en su dimensión vocacional. 

V Cuidar algunas iniciativas para ayudar a las familias a crecer en la cultura 

vocacional. 

V Caminar con los demás grupos de la familia salesiana para realizar propuestas 

vocacionales explícitas. 

 

 

twhDw!a!/Ljb Lb{t9/¢hwL![ 59[ !a.L9b¢9 ά9{/¦9[!έΥ 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (cf. Programación inspectorial 17-18):  
 

1. Definir y aplicar un sistema inspectorial de selección del personal de las 
escuelas. 

2. Determinar el modelo inspectorial de organización de la escuela y del ambiente 
escuela. 

3. Impulsar la campaña ά±en y VŜǊłǎέ en la escuela. 

 
 
ACTUACIONES: 

 

1.- Definir y aplicar un sistema inspectorial de selección del personal de las escuelas. 
 

1.a Definir los perfiles competenciales del personal. 

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/Del%20Objetivo%20Inspectorial%20para%20Escuelas%20(1).docx
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/160620%20Propuesta%20planificación%20estratégica%20Escuelas.%20V4%20(1).docx
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1.b Establecer el proceso inspectorial de selección de personal. 

 

1.c Comunicar a los centros el proceso. 

 

2.- Determinar el modelo inspectorial de organización de la escuela y del ambiente escuela. 
 

2.a Definición inspectorial de la estructura organizativa y de gobierno del ambiente 

escuela. 

 

2.b Aprobación del modelo inspectorial de organización y de funcionamiento de una 

escuela salesiana. 

 

2.c Aplicación del modelo inspectorial de organización y de funcionamiento de una 

escuela salesiana. 

 

3.- Impulsar la campaña ά±Ŝƴ y ±ŜǊłǎέ en la escuela. 
 

3.a Presentar a los directivos, equipos de pastoral escolar y equipos de orientación la 

ŎŀƳǇŀƷŀ ά±Ŝƴ ȅ ±ŜǊłǎέΦ 

 

3.b Sensibilizar a los equipos de pastoral escolar y equipos de orientación como agentes 

privilegiados de la generación de una cultura vocacional. 

 
 

LÍNEAS DE VISIÓN (Se han seleccionado aquellas que trabajarán de manera específica -2017/18- 

los diferentes equipos educativos).  

 

Á Una escuela que cuida del clima educativo familiar, donde se realiza experiencia positiva de 

los valores de la persona. FAMILIAS. 

Á Una escuela que comparte un proyecto educativo-pastoral común, que da cohesión y 

coherencia a la actuación de todos los miembros de la comunidad educativa pastoral. 

COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL. 

Á Una escuela que aprende y progresa, a la vez que enseña, creativa, con la voluntad de 

innovación y mejora continua. PROFESORADO. 

Á Una escuela que ofrece una sólida formación académica, inspirada en los valores del 

humanismo cristiano y que prepara profesionalmente a sus alumnos. ALUMNADO. 

 

________ _______________________________________________ 

 
 

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2016-17/EQUIPO%20DIRECTIVO-16-17/ED-AGOSTO'16/M-V-V-POLÍTICA%20DE%20CALIDAD.docx
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MARCO DE REFERENCIA (local). 
 

PEPs LOCAL. 

 

Á POTENCIAR LA IDENTIDAD SALESIANA Y CRISTIANA DE ALUMNOS, 

PROFESORES, FAMILIAS Y DEMÁS PERSONAL DEL CENTRO EDUCATIVO. 

 

ACTUACIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES 

1.- Invitando a participar a las 

familias en la vida educativo-

pastoral de la casa. 

Todo el año Equipo Directivo 

2.- Formando a los agentes 

educativos en la identidad 

salesiana y cristiana. 

Trimestral Equipo Directivo 

3.- Creando momentos para 

hacer familia entre los 

miembros de la comunidad 

educativo-pastoral. 

Todo el año 
Equipo Directivo 

AMPA 

 

OTRAS ACTIVIDADES: 

 

Á Proponer a los AA.AA.DB, a las ADMA y Hermandades la colaboración con actividades 

del centro (p.e. Parque Infantil, becas, etc). 

Á Impulsar las relaciones institucionales con el Excmo. Ayuntamiento, ADEMO 

(Formación Profesional) y La Caixa. 

Á Programar conjuntamente con la Hdad. de la Borriquita y Juventud actividades 

ǇŀǎǘƻǊŀƭŜǎ όǇΦŜΦ {ŜƳŀƴŀ {ŀƴǘŀ άŎƘƛǉǳƛǘŀέΣ ά!ǳƭŀ ŎƻŦǊŀŘŜέΣ ŜǘŎύΦ 

Á LƳǇǳƭǎŀǊ Ŝƭ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ ŘƛƎƛǘŀƭ ά!ǳƭŀ мсέ όƳŀǘŜǊƛŀ пȏ9{h wŜŦǳŜǊȊƻ [ŜƴƎǳŀύΦ 

Á Programar con las direcciones de Escuelas Infantiles (guarderías) de la localidad 

alguna sesión formativa (p.e. innovación educativa). 

 

________ _______________________________________________ 

 
5.1. OBJETIVOS DEL CENTRO. 
 
5.1.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO. 
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Á Vivir con profunda y evangélica alegría nuestra VOCACIÓN a la vida, en 

sus múltiples dimensiones (humana, cristiana, salesiana y educativa). 

 

V Responder a la LLAMADA que JESUCRISTO nos hace para SER 

FELICES y HACER FELICES A LOS DEMÁS, especialmente, a los más 

jóvenes. 

 

Á ACOMPAÑAR a las familias y a los jóvenes con especial predilección por 

aquellos que más nos necesiten (ά±9b ¸ ±9w#{έ). 

 

Á Participar personalmente en la vida de nuestra comunidad educativo-

pastoralΣ ǊŜǾŜƭŀƴŘƻ ǳƴ άǎŀƭŜǎƛŀƴƻέ SENTIDO DE PERTENENCIA y un claro 

COMPROMISO con su PROYECTO. 

 

¸ ƴƻ ƻƭǾƛŘŀƳƻǎ ǉǳŜΧ 

Á Centrados en nuestra IDENTIDAD CRISTIANA Y SALESIANA (EDUCATIVA 

Y PROFESIONAL): 

 

V Vivimos intensamente nuestro SER salesiano (identidad). 

V Hacemos realidad en nuestro HACER el estilo educativo de don 

Bosco (Sistema Preventivo). 

V Ponemos a los jóvenes en el CENTRO  de nuestro interés y 

motivación educativa. 

V Somos EDUCADORES que, profesional y competencialmente, 

actualizamos nuestra respuesta educativa-pastoral y docente, 

fomentando la creatividad y la innovación educativa. 

 

 

5.1.2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
 

ALUMNADO: 
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Á Implicar a los jóvenes en la vida comunitaria de nuestro centro, 

haciéndoles protagonistas de nuestra realidad educativa-pastoral. 

Á Favorecer la participación activa de nuestros alumnos, junto con los 

educadores, en todas las actividades que se programen y desarrollen. 

Á Crear un ŀƳōƛŜƴǘŜ ŎŜǊŎŀƴƻΣ ǎƛƴŎŜǊƻΣ ŜƳǇłǘƛŎƻ όŎƻƴŦƛŀƴȊŀύΣ άŦŜǎǘƛǾƻέΧ 

entre alumnos-educadores.  

 

 

PROFESORADO: 

 

Á Acompañar a los jóvenes en su proceso de crecimiento personal y 

cristiano, invitándoles a vivir su άŎŀƳƛƴƻ ŘŜ ŦŜέ con autenticidad y 

coherencia. 

Á Fortalecer nuestras relaciones personales y comunitarias, tomando 

conciencia de nuestro άŜǎǇƝǊƛǘǳ ŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀέ όǎƻƳƻǎ ȅ ƘŀŎŜƳƻǎ 

comunidad), superando cualquier adversidad y dificultad con la mayor 

generosidad, solidaridad y corresponsabilidad posible. 

Á {ŜǊ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ƧƽǾŜƴŜǎΧ ŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎ άŎǊŜŀǘƛǾƻǎΣ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎΣ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜǎέ όŜŘǳŎŀŘƻǊŜǎ ǎŀƭŜǎƛŀƴƻǎ άōǳŜƴƻǎ ǇŀǎǘƻǊŜǎέύ en nuestro 

HACER educativo-pastoral. 

Á Manifestar con nuestra presencia educativa (continua, acogedora y 

άǎŀƭŜǎƛŀƴŀέύ entre los jóvenes, los valores de la pedagogía de la bondad y 

la alegría. 

 

 

FAMILIAS: 

 

Á Implicar y comprometer a las familias en la vida de nuestro centro, 

considerándolo un agente educativo activo que permita una respuesta 

άŎƻƳǇƭŜǘŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀƭέ a los jóvenes.  

Á Hacerles una invitación explícita a las familias en el proceso de 

acompañamiento ςformación y educación integral- de los jóvenes. 

Á Fomentar el sentido de pertenencia de las familias a la Familia Salesiana. 
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Á Promover y acrecentar el espíritu de familia entre las familias y el centro 

(profesorado) mediante una comunicación fluida, sincera y activa. 
 

 

 

5.1.3.- OBJETIVOS DE CALIDAD. 
 

ALUMNADO 

 

Á Aumentar entre un 15-20% el grado de satisfacción del alumnado con la 

acción pastoral ςsubprocesos- (VC: 85-90%). 

 

FAMILIAS 

 

Á Aumentar un 10% el grado de satisfacción de las familias con la acción 

tutorial (VC: 80-90%). 

 

Á Grado de satisfacción de las familias con la figura de los matrimonio 

delegados (75-80%). 

 

PROFESORADO 

 

Á Nº de profesores que superan el VC establecido para el indicador άDǊŀŘƻ 

ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ŀŎŎƛƽƴ ŘƻŎŜƴǘŜέ όǇǊłŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘŜύ ςVC: 22-25 

profesores-. 
 

 

5.1.4. VISIÓN ESTRATÉGICA (OBJETIVOS ESTRATÉGICOS) A NIVEL EDUCATIVO-

PASTORAL (TRIENIO 16-19). 
 

CF. Punto 4.2. (PROPUESTAS DE MEJORA - PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA / Ejes estratégicos 16-17). 

 

 

EJE 1: ACCIÓN EDUCATIVA Y PASTORAL. 
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1º: Actualizar pedagógica y pastoralmente nuestras escuelas. 

 
ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN 

Insistir y cuidar la 

ambientación (frases 

motivadoras, gráficos, 

infografías, etc) del centro en 

clave de innovación 

educativa: pasillos, aulas, 

salas comunes, etc. 

Grado de satisfacción del 

profesorado con la 

IMAGEN DEL CENTRO. 

Equipo directivo 

Coordinador de 

innovación 

Claustro de 

profesorado 

TODO EL CURSO 

 

Promover el proyecto PATIOS 

DINÁMICOS. 

 

Nº de proyectos ς días que 

se organizan dichas 

actividades (al menos, una 

actividad semanal). 

DOE 
Mini-IRSD (enero) 

IRSD-MF (junio) 

Favorecer la creación de la 

figura del responsable de 

actividades extraescolares, 

que permita una eficaz gestión 

y coordinación de las citadas 

actividades (prever relevo). 

Grado de satisfacción de 

las familias del alumnado 

que participa en las 

diferentes actividades 

extraescolares (VC: 75-

80%). 

Equipo directivo 

Coordinador de 

calidad 

Responsable de 

actividades 

extraescolares y 

animadores 

TERCER TRIMESTRE 

 

 

3º: Implicar a las familias en el desarrollo del proceso educativo-pastoral. 

 
ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN 

Acompañar y formar a los 

MATRIMONIOS DELEGADOS, 

contando con la ayuda de los 

tutores. 

Grado de satisfacción de 

las familias con el trabajo 

realizado por los 

padres/madres/matrimoni

os delegados (VC: 70%) 

Dirección de 

centro 
TODO EL CURSO 

Seguir consolidando la 

herramienta educativa de Qe 
Grado de satisfacción de 

las familias con la 

Claustro de 

profesores 
TODO EL CURSO 
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Familias como medio de 

formación, información y 

comunicación fluido familia-

escuela. 

plataforma Qe (VC: 70-

75%) 

Fomentar diferentes 

actividades en momentos 

claves del curso (Navidad, Día 

de Andalucía, Semana Santa, 

Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎƻΧύ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀƴ 

la implicación y participación 

de los abuelos de nuestros 

alumnos en el centro.  

Nº actividades en las que 

las familias participan en la 

preparación, organización y 

desarrollo de actividades 

(al menos, tres por 

trimestre). 

 

% participación abuelos en 

actividades del centro (20% 

por aula en Infantil ς 15-

20% por aula en Primer 

Ciclo). 

Equipo directivo 

 

Claustro 

profesores 

(Infantil ς 

Primer Ciclo EP) 

TODO EL CURSO 

Seguir renovando y 

diversificando nuestro 

proceso de marketing de cara 

a la matriculación del curso 

18-19. 

% mejora de matriculación 

respecto al curso 17-18 

(VC: 10-15%). 

Equipo directivo 

Responsable 

MCS-Marketing 

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

 

 

 

EJE 2: EL PERSONAL DE LAS ESCUELAS. 

 
 

 

4º: Potenciar la identidad cristiana y salesiana de nuestros educadores. 

 
ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN 

Cuidar la formación de los 

educadores (cf. PEP local) en 

clave educativo-pastoral, 

prestando especial atención a 

las Buenas Tardes de los lunes 

Grado de satisfacción del 

profesorado con la acción 

pastoral. 

Dirección de 

centro 

Coordinador de 

Pastoral 

Equipo de 

TODO EL CURSO 
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y a las convivencias y retiros. pastoral 

Acompañar a nuestros 

educadores desde los 

diferentes órganos 

unipersonales del centro 

(equipo directivo), con claro 

sentido de corresponsabilidad 

e identificación con un 

proyecto común. 

Grado de satisfacción del 

profesorado con el 

acompañamiento 

(entrevistas). 

Dirección Titular 

Director de 

centro 

Equipo directivo 

TODO EL CURSO 

 

 

 

EJE 3: ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

 

 

 

7º: Reformular los Sistemas de Gestión de Calidad como soportes de los Proyectos Educativos 

pastorales. 

 
ACCIONES INDICADORES RESPONSABLE TEMPORALIZACIÓN 

Consolidar la GESTIÓN 

DOCUMENTAL de nuestro SGC 

(fichas procedimentadas). 

Cierre de la RNC abierta 

con motivo del informe 

!LΩмтΦ 

Coordinador de 

calidad 

ED/GCC 

TODO EL CURSO 

Promover el trabajo en 

equipo en materia de 

seguimiento de nuestro SGC. 

Grado de satisfacción del 

profesorado con el SGC. 

Equipo de 

calidad 

Claustro de 

profesores 

TODO EL CURSO 

Consolidar en Primaria la 

sistemática de comunicados a 

las familias, de manera que se 

siga el orden establecido: 

secretaría-jefatura-dirección.  

Grado de satisfacción de 

las familias con la 

Información y Atención a 

familias. 

Secretario del 

centro 

Director de 

centro 

Jefatura de 

TODO EL CURSO 
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estudios 

Coordinadores 

de equipos 

educativos 

 

 

5.1.5. PROPUESTAS DE MEJORA: 
 

Seguimiento de las PROPUESTAS DE MEJORA que se han seleccionado como elementos o medidas 

de mejora por el equipo directivo (GCC) a partir de la MEMORIA FINAL ς IRSD FINAL son las 

siguientes:  

 

5.1.5.1- MEMORIA FINAL ς IRSD (GCC/ED): planificación del CURSO 17-18. 

 

Á Diseñar la difusión y despliegue (desarrollo) del documento de PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA de nuestro centro (2017-2021). 

Á Hacer coincidir la reunión de presentación de las instrucciones sobre la detección de 

alumnado con AA.CC.II. con la reunión programada para presentar el programa de 

tránsito (finales de junio). 

Á Entregar al alumnado el PROGRAMA DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS de cara a la 

evaluación extraordinaria en el marco de la propia materia curricular, no para el 

último día (En EP: contemplar esta posibilidad en Primaria, de manera que el 

alumnado y las familias puedan conocer qué aprendizajes no tienen adquiridos o 

dominados los alumnos). 

Á Elaborar un documento por la dirección y jefatura de estudios para la gestión y el 

CONTROL DE LOS MATERIALES (p.e. libros) curriculares del año. Dicho documento se 

enviará a las familias para que lo conozcan y lo firmen. 

Á Proponer la ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN HORARIA DE LA ETAPA PRIMARIA: 4 

módulos + recreo + 2 módulos. 

Á Proponer una nueva organización de los LUNES. En concreto, todos los lunes de 

мтΩлл ŀ нлΩллƘΣ ȅ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀƭǘŜǊƴŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊ ƭŀ ǘǳǘƻǊƝŀ ŘŜ мфΩлл ŀ нлΩллƘΦ 

Á Establecer encuentro periódicos (ACOMPAÑAMIENTO) de la Dirección Titular con el 

profesorado (al menos, dos entrevistas al año). 

Á Tratar de equilibrar el uso sistémico y coherente de QE Y SÉNECA, de manera que, 

cada vez más, vayamos atendiendo las demandas que nos hace la plataforma 

educativa Séneca (p.e. elaboración y seguimiento del Plan de Mejora anual). 

Á Configurar el modelo idóneo y más viable para el funcionamiento del AULA 

MATINAL. 

file:///C:/Users/Usuario/Desktop/COLEGIO/CURSO%2015-16/EQUIPO%20DIRECTIVO%2015-16/(1)%20150828/DOCUMENTOS%20INICIO%20CURSO%2015-16/DOC%202.-%20MF-IRSD-PROPUESTAS%20DE%20MEJORA%20(equipos-seminarios-planes)-1415.docx
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Á Establecer una sistemática clara y eficaz para la gestión y seguimiento de las 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, contando con un responsable directo de dicho 

proceso educativo. 

Á Seguimiento de las propuestas de mejora derivadas de la revisión de la Planificación 

Estratégica 16-17. 

 

 

5.1.5.2.- PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA (16-17): 

 

Á Promover, conforme a la legislación vigente, la figura de los MATRIMONIOS 

DELEGADOS, contando con la ayuda de los tutores (cf. Coincide con una propuesta de 

mejora Plan de Mejora 16-17). 

Á Insistir y cuidar la ambientación (frases motivadoras, gráficos, infografías, etc) del 

centro en clave de innovación educativa: pasillos, aulas, salas comunes, etc. 

Á Promover el proyecto PATIOS DINÁMICOS. 

Á Favorecer la creación de la figura del responsable de actividades extraescolares, que 

permita una eficaz gestión y coordinación de las citadas actividades. 

Á Seguir consolidando la herramienta educativa de Qe Familias (cf. Coincide con una 

propuesta de mejora Plan de Mejora 16-17). 

Á Fomentar diferentes actividades en momentos claves del curso (Navidad, Día de 

!ƴŘŀƭǳŎƝŀΣ {ŜƳŀƴŀ {ŀƴǘŀΣ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎƻΧύ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀƴ la implicación y 

participación de los abuelos de nuestros alumnos en el centro. Pensar en la 

posibilidad de organizar talleres para abuelos (cf. Coincide con una propuesta de 

mejora Plan de Mejora 16-17). 

Á Consolidar en Primaria la sistemática de comunicados a las familias, de manera que 

se siga el orden establecido: secretaría-jefatura-dirección. No emitir ningún 

comunicado sin previa información al ED (objetivo: conseguir que no coincidan 

muchos comunicados en el tiempo, máxime si hay alguna petición económica en este 

proceso, con motivo de la programación de cualquier actividad complementaria). 

Á Insistir en el proceso de marketing y matriculación, no solo para aumentar la 

matriculación, sino también para conseguir que nuestros alumnos y familias se 

cuestionen un cambio de centro. 

 

 

5.1.5.3.- PLAN DE MEJORA (16-17): 

 

Á Programar diferentes actividades de INNOVACIÓN EDUCATIVA en clave de APS 

(curso de formación), contacto por RRSS o medios tecnológicos (p.e. skype) con 

personas relevantes y especialistas en diferentes temas. 
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Á Diseñar, en la medida de nuestras posibilidades y del trabajo de los seminarios, 

diferentes SEMANAS TEMÁTICAS: semana de la ciencia, semana del libro, semana 

ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǎŜƳŀƴŀ ŘŜƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜΧ 

Á Favorecer la MEDIACIÓN y TUTORIZACIÓN DE IGUALES en aquellos grupos y con 

aquellos alumnos que evidencien necesidades concretas de acompañamiento. 

Á Promover diferentes POLÍTICAS DE ALIANZAS con diferentes empresas, instituciones 

y organizaciones para la mejora de nuestra imagen y promoción o proyección de 

nuestra propuesta/oferta educativa-pastoral. 

 
 

5.1.6. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. 

 

       Nuestro Centro, continuando con el trabajo iniciado en cursos anteriores, sigue planteándose 

como meta la mejora de los rendimientos escolares y para ello fijamos los siguientes objetivos: 

 

Á Conseguir un clima de convivencia y comunicación interpersonal entre los distintos 

miembros de la Comunidad Educativa-Pastoral que fomente actitudes de eliminación de 

cualquier tipo de discriminación por razón de sexo, raza, cultura y religión. 

 

Á Mantener una comunicación óptima entre alumnado, profesorado y familias, donde el 

diálogo, la convivencia pacífica y la mediación escolar sean siempre las estrategias básicas 

en la solución de problemas.  

 

Á Mejorar el grado de participación y colaboración de los distintos sectores de la Comunidad 

Educativa-Pastoral en la vida del centro. 

 

Á Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos 

órganos colegiados  para alcanzar una mayor coordinación. 

 

Á Avanzar en el éxito escolar de todo el alumnado, reduciendo el abandono escolar temprano 

y el absentismo escolar, y aumentando la continuidad en los estudios. 

 

Á Mejorar el trabajo colaborativo del profesorado  en el desarrollo de las Competencias Clave 

desde todas las áreas. 

 

Á Lograr un currículo adaptado al contexto planificando de forma efectiva los procesos de 

enseñanza aprendizaje. 

 

Á Conseguir que todo el alumnado alcance, al menos, un nivel óptimo de logro en la 

adquisición de las Competencias Clave instrumentales complementado el aprendizaje con el 

uso de las nuevas tecnologías. 
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Á Avanzar en la consecución de tendencias positivas en los indicadores asociados a los 

procesos educativos del IRSD. 

 

Á Progresar hacia un modelo de educación inclusiva que consiga dar una respuesta oportuna y 

adecuada a las necesidades específicas del alumnado. 

 

Á Promover y dinamizar la actualización pedagógica y competencial del profesorado para 

adaptar la práctica docente a las necesidades del alumnado.  

 

Á Garantizar el respeto y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de 

las actuaciones propuestas en el Plan de Igualdad. 

 

Á Lograr que el Plan Lector sea un medio de enriquecimiento expresivo y comprensivo y 

fomente el gusto por la lectura en el alumnado. 

 

Á Mejorar la competencia lingüística a través del fomento del uso de la Biblioteca como 

espacio de adquisición de cultura y conocimiento. 

 

 

 

 

6.- SOMOSΧ /ha¦bL5!5 95¦/!¢L±! t!{¢hw![ ό/9tύ 
 

La realización del Proyecto Educativo-Pastoral exige la convergencia de intenciones por parte de 

todos sus miembros. 

 

Se define como: 

 

Á Comunidad: porque implica a todos sus miembros, mediante la participación y el clima 

de familia, en una vivencia de Iglesia. 

Á Educativa: porque ayuda a madurar las posibilidades de cada uno. 

Á Pastoral: porque ayuda a descubrir la presencia de Dios, en la vida, y acompaña a los 

jóvenes en su proceso de maduración en la fe. 

 

¿Cómo actúa?: 

 

Á Participa en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo-Pastoral. 

Á Dialoga posibilitando reuniones y momentos de encuentro entre padres, profesores y 

alumnos. 

Á Se forma llevando a cabo el Plan de Formación del Centro. 

Á Convive en cuantas actividades se organicen para la participación activa y salesiana 

(festiva y alegre) de todos los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral. 

Á Celebra Eucaristías y retiros-convivencia a lo largo del curso escolar. Vive su vida 

sacramental con manifiesta devoción, compromiso y sentido cristiano. 
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Á Se relaciona con las instituciones y entidades culturales de la zona (Ayuntamiento, 

Servicios Municipales -Asuntos Sociales-, Asociaciones locales, instituciones educativas, 

civiles y religiosas, etc.) 

 

 

 

6.1.- ÓRGANOS COLEGIADOS DE ANIMACIÓN, GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y 

GESTIÓN 
 

 

Son órganos colegiados de participación y gestión: el Consejo Escolar, el Equipo Directivo (GCC - 

ETCP), el Equipo de Pastoral Escolar, el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica, el Equipo de 

Orientación, los Equipos Docentes y los Seminarios Didácticos. 

 

Los órganos de gobierno, participación y gestión desarrollarán sus funciones promoviendo los 

objetivos del Carácter Propio y del Proyecto Educativo de centro y de conformidad con la legalidad 

vigente (cf. RRI). 

 

Son órganos colegiados de gobierno: el CONSEJO ESCOLAR y el EQUIPO DIRECTIVO. 

 

CONSEJO ESCOLAR. 
 

El Consejo Escolar del centro es el órgano de gobierno representativo de la comunidad educativa y 

ejerce sus funciones en el respeto a los derechos de los padres, profesores, alumnos, personal no 

docente e institución titular. 

 

PRESIDENTE D. Agustín de la Cruz Marqués (Representante Titularidad) 

 

Profesorado   Dña. Cristina Salas Jiménez 

    D. Antonio González Pérez 

    D. José Antonio Espejo Sánchez 

    D. Manuel Julio Guillén Ruíz 

 

Madres/Padres/Tutores   D. Antonio Rodríguez Jurado  

Dña. María Eugenia Pedraza Mejías 

D. Miguel Repiso Gil 

    D. Joaquín Ortega Molina (representante del AMPA). 

     

Alumnado   Dª Beatriz Serrano Barranco 
D. José María Nevado Polonio 

 

Personal Admon. y servicios Inmaculada Jiménez García 
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Representantes titularidad D. Ildefonso Casas Nieto 

    D. Fco. Javier López Ginés 

    D. Gonzalo Sánchez Redondo 

 

 

EQUIPO DIRECTIVO 
 

El Equipo Directivo es el órgano ordinario de gestión del centro. Dinamiza toda la actividad escolar 

siendo partícipe de las ideas y sugerencias que los seminarios, profesorado y personal no docente 

realiza a lo largo del curso académico, constituyendo así una seña de nuestra identidad transversal. 

Participa activamente en las actividades de mejora, marcando las prioridades de revisión y mejora. 

 

Director titular  y de centro  D. Agustín de la Cruz Marqués 

Administradora   Dña. Inmaculada Jiménez García 

Coordinador de Pastoral  D. Ángel Muñoz Alonso 

Jefe de Estudios E.I y E.P.  D. Francisco Javier López Ginés  

Jefe de Estudios E.S.O.   D. Manuel Julio Guillén Ruiz 

Orientadora    Dña. Pilar Carmona Heredia. 

Secretario del centro   D. Ricardo López Santamaría. 

 

 

CLAUSTRO DE PROFESORES 
 

El profesorado es miembro activo de la comunidad educativa. Vive corresponsablemente su vocación 

educadora en la formación integral de los jóvenes y pone en juego sus competencias profesionales, 

educativas y pastorales, asumiendo así su compromiso con el espíritu salesiano. Forman parte del 

claustro todos los profesores de enseñanzas curriculares del centro y los orientadores. 

 

EDUCACIÓN INFANTIL: 
 

Á Tres años: José Antonio Espejo Sánchez. 
Á Cuatro años: Mª Carmen Sánchez Ruz.  
Á Cinco años: Mª Carmen Sánchez Gómez.  
Á José Carlos Cabello de Alba Ponferrada. 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA: 
 

Á 1º: María Flor Olmo. 
Á 2º: Mª Mar Garrido Baños. 
Á 3º A: Mariano Contreras Jurado. 
Á 3º B: Ángel Muñoz Alonso. 
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Á 4º A: Alejandro Lucena Toledano. 
Á 4º B: José Luis Gálvez Polo. 
Á 5º A: José Antonio Ruz León. 
Á 5º B: Cristina Salas Jiménez. 
Á 6º A: Francisco Javier López Ginés. 
Á 6º B: Manuel Julio Guillén Ruiz. 

 
Profesores que no son tutores: 

 

Á Ricardo López Santamaría. 

Á Francisco González Salido. 

Á José María Luque Jurado. 

Á Carmen Garrido Espejo. 

Á José Carlos Cabello de Alba Ponferrada. 

Á Natividad Pedrosa Cívico. 

Á Rafael Ramírez Galisteo.  

Á Clara María Jiménez Herrador. 

 

ENSEÑANZA SECUNDARIA: 
 

Á 1º A: José María Luque Jurado. 
Á 1º B: José Manuel Márquez Zafra. 
Á 2º A: Rubén de la Rosa Artés. 
Á 2º B: Beatriz Córdoba Navarro. 
Á 3º A: Luis de la Torre Bellido. 
Á 3º B: Antonio González Pérez. 
Á 4º A: Carolina Cornejo Alonso (4º Bach) 
Á 4º B: Juan José Muñoz García (4º FP). 

Profesores que no son tutores: 

Á Rafael Jiménez Navarro. 

Á Javier Carmona Heredia. 

Á María del Mar Garrido Baños. 

Á Antonio Ascanio Sánchez. 

Á Francisco Jiménez García. 

Á Abel Castaño Bravo. 

Á Manuel Julio Guillén Ruíz. 

Á Agustín de la Cruz Marqués. 

 

AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN:  

 

Á Gonzalo Sánchez Redondo. 

Á Carmen Garrido Espejo. 

Á José Carlos Cabello de Alba Ponferrada. 
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6.2.- ÓRGANOS UNIPERSONALES DE ANIMACIÓN Y GOBIERNO 
 

 

 

(1)  JEFATURA DE ESTUDIOS. 
 

JEFE DE ESTUDIOS INFANTIL-PRIMARIA: Francisco Javier López Ginés. 

 

V COORDINADORA ETAPA INFANTIL: Mª Carmen Sánchez Ruz. 

 

JEFE DE ESTUDIOS SECUNDARIA: Manuel Julio Guillén Ruíz. 

 
V Colabora en tareas técnico-administrativas: Javier Carmona Heredia. 

 
V RESPONSABLES PSM: Javier Carmona Heredia y Carolina Cornejo Alonso. 

 

(2) COORDINADOR DE PASTORAL ESCOLAR (Responsable del equipo de Pastoral): Ángel 

Muñoz Alonso.  

 

V COORDINADORA PASTORAL ESCOLAR (INFANTIL): Mª Carmen Sánchez Ruz. 

 

V COORDINADOR PASTORAL ESCOLAR (PRIMARIA): Beatriz Soldado Ruíz. 

 

V COORDINADOR PASTORAL ESCOLAR (SECUNDARIA): Luis de la Torre Bellido. 

 

 

(3) COORDINADORES DE CICLOS O EQUIPOS EDUCATIVOS (EDUCACIÓN 

PRIMARIA): 
 

V COORDINADORA DEL PRIMER CICLO EP: María Flor Olmo. 

 

V COORDINADOR DEL SEGUNDO CICLO EP: José Luis Gálvez Polo. 

 

V COORDINADOR DEL TERCER CICLO EP: José Antonio Ruz León. 

 

 

(4) COORDINADORES DE SEMINARIOS DIDÁCTICOS. 

 

V COORDINADOR DEL SEMINARIO DE LENGUA: Luis de la Torre Bellido. 
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V COORDINADOR DEL SEMINARIO DE MATEMÁTICAS-CIENCIAS: Antonio González Pérez. 

 

V COORDINADOR DEL SEMINARIO SOCIOANTROPOLÓGICO: José María Luque Jurado. 

 

V COORDINADOR DEL SEMINARIO DE LENGUAS EXTRANJERAS: Cristina Salas Jiménez. 

 

V COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ENSEÑANZA RELIGIOSA: Ángel Muñoz Alonso. 

 

όрύ /hhw5Lb!/Lhb9{Χ 

 
V COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN (Responsable del DOE): Pilar 

Carmona Heredia. 

 

V COORDINADOR Qe: Manuel Julio Guillén Ruiz ς Fco. Javier López Ginés. 

V COORDINADOR SGC: Alejandro Lucena Toledano y Equipo de Calidad. 

V COORDINADORA DE PLURILINGÜISMO: Mariano Contreras Jurado. 

V COORDINACIÓN PROGRAMAS DE MOVILIDAD: Antonio Ascanio Sánchez. 

V COORDINADOR DE FORMACIÓN: Mª Mar Garrido Baños. 

V COORDINADOR DE INNOVACIÓN EDUCATIVA: Antonio Ascanio Sánchez. 

V COORDINADOR DE IGUALDAD: Cristina Salas Jiménez. 

V /hhw5Lb!5hw ¢L/ΩǎΥ Wǳŀƴ WƻǎŞ aǳƷƻȊ DŀǊŎƝŀΦ 

Á Responsable Marketing educativo (MCS). 
 

Á Responsables de la Página web: José Luis Gálvez Polo ς Rubén de la Rosa Artés. 
 

Á Responsable de recursos audiovisuales: Coordinadores de equipos educativos y 
Jefatura de Estudios. 

 

V COORDINADOR LOPD: Ricardo López Santamaría. 

 

V EXPERTO EN PROTECCIÓN DE DATOS, PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Gonzalo Sánchez 

Redondo. 

 

V COORDINADOR RRLL: Gonzalo Sánchez Redondo. 

 

V SECRETARIO EQUIPO DIRECTIVO: Ricardo López Santamaría. 
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V SECRETARIO CLAUSTRO ς CONSEJO ESCOLAR: Gonzalo Sánchez Redondo. 

 

 

 

 

6.3.- PERSONAL NO DOCENTE 
 

   

ADMINISTRACIÓN   Dña. Inmaculada Jiménez García. 

EQUIPO DE LIMPIEZA   Dña. Carmen Casado Solís. 

     Dña. Mª Ángeles Castillo Pérez. 

ACTIVIDADES 

(COMEDOR, LUDOTECA,  

AULA MATINALΧύ   Dña. Teresa Carmona Heredia. 

     Dña. Marta Aragonés Doblas. 

     Dña. Mónica Montenegro. 

 

 

 

7.- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ETAPAS. 

 

 

 

 

7.1- ORGANIZACIÓN DE LAS ETAPAS. 

 

 

 

7.1.1.- ETAPAS (PROFESORADO). 

 

7.1.1.1.- EDUCACIÓN INFANTIL: 

 
Á Tres años: José Antonio Espejo Sánchez. 
Á Cuatro años: Mª Carmen Sánchez Ruz (Coordinadora de la etapa y Coordinadora de 

Pastoral Escolar de la etapa). 
Á Cinco años: Mª Carmen Sánchez Gómez.  

 

 

7.1.1.2.- EDUCACIÓN PRIMARIA: 

 

Á 1º A: María Flor Olmo (Coordinadora del Primer Ciclo).  
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Á 2º A: Mª Mar Garrido Baños (Coordinadora de Formación - Equipo de Innovación 

Educativa). 

Á 3º A: Ángel Muñoz Alonso (Coordinador Pastoral Escolar). 

Á 3º B: Mariano Contreras Jurado (Coordinador de Bilingüismo). 

Á 4º A: Alejandro Lucena Toledano (Coordinador de Calidad ςSGC-). 

Á 4º B: José Luis Gálvez Polo (Coordinador del Segundo Ciclo - Colaborador RRSS: 

página web). 

Á 5º A: José Antonio Ruz León (Coordinador del Tercer Ciclo). 

Á 5º B: Beatriz Soldado Ruiz (Coordinador de Pastoral Escolar ςEtapa Primaria-). 

Á 6º A: Manuel Julio Guillén Ruiz (Jefe de Estudios ESO y Coordinador Qe). 

Á 6º B: Francisco Javier López Ginés  (Jefe de Estudios de Infantil-Primaria ς Equipo Qe). 

 
 
Profesores que no son tutores: 

 

Á Ricardo López Santamaría (Secretario del centro y Responsable LOPD). 

Á Gonzalo Sánchez Redondo (Profesor de la AAI, Coordinador de RR.LL., Coordinador de 

Privacidad-Confidencialidad y Secretario del Claustro y del Consejo Escolar). 

Á José María Luque Jurado (Coordinador del Seminario Socioantropológico). 

Á Cristina Salas Jiménez (Coordinadora del Seminario de Lenguas Extranjeras ς 

Coordinadora de Igualdad). 

Á Carmen Garrido Espejo. 

Á Francisco González Salido. 

Á Rafael Ramírez Galisteo. 

Á José Carlos Cabello de Alba Ponferrada. 

Á Natividad Pedrosa Cívico. 

Á Clara María Jiménez Herrador. 

 

 

7.1.1.3.- ENSEÑANZA SECUNDARIA: 

 

Á 1º A: José María Luque Jurado (Coordinador del Seminario Socioantropológico). 
Á 1º B: José Manuel Márquez Zafra. 
Á 2º A: Rubén de la Rosa Artés (Colaborador RRSS: página web). 
Á 2º B: Beatriz Córdoba Navarro. 
Á 3º A: Luis de la Torre Bellido (Coordinador del Seminario de Lengua y Literatura 

Castellana, Coordinador de Pastoral Escolar de Etapa ESO y responsable de MCS ς
Imagen del Centro-). 

Á 3º B: Antonio González Pérez (Coordinador del Seminario de Matemáticas y Ciencias). 
Á 4º A: Carolina Cornejo Alonso (4º Bach). 
Á 4º B: Juan José Muñoz García (4º FP) -Coordinador TICs-. 

 

Profesores que no son tutores: 
 

Á Rafael Jiménez Navarro. 
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Á Javier Carmona Heredia (Colabora en tareas técnico-administrativas del centro y en 

materia de convivencia escolar ςESO-). 

Á Mª Mar Garrido Baños (Coordinadora de Formación - Equipo de Innovación 

Educativa). 

Á Antonio Ascanio Sánchez (Coordinador de Innovación Educativa ς Coordinador del 

Programa de Movilidad). 

Á Francisco Jiménez García. 

Á Abel Castaño Bravo. 

Á Manuel Julio Guillén Ruiz (Jefe de Estudios ESO y Coordinador Qe). 

Á Agustín de la Cruz Marqués (Director Titular y de Centro). 

 

AULA DE APOYO A LA INTEGRACIÓN:  

Á Gonzalo Sánchez Redondo (Profesor de la AAI, Coordinador de RR.LL., 

Coordinador de Privacidad-Confidencialidad, Secretario del Claustro y del Consejo 

Escolar. Coordinador de Catequesis). 

Á Carmen Garrido Espejo. 

Á José Carlos Cabello de Alba Ponferrada. 

 

 

7.1.2.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR. 

 

Los criterios para la asignación de enseñanzas, agrupamientos del alumnado, tutorías y 

elaboración de horarios se adecuan a la normativa vigente (inclusión educativa y no 

segregación, enseñanzas mínimas, atribución docente, número de horas impartidas en un 

curso, etc.). Responden a las necesidades de aprendizaje del alumnado y están, en todo 

caso, orientados a favorecer su éxito escolar. 

 

 

7.1.2.1.- CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE ENSEÑANZAS. 

 

Para la distribución horaria semanal de áreas o materias por niveles y ciclos, se tendrán en cuenta los 

mínimos establecidos por normativa.  

 

En nuestro Centro, los módulos horarios serán seis para cada jornada de Infantil, Primaria y 

Secundaria, respectivamente, quedan distribuidos de la siguiente forma: 

 

INFANTIL 

 

PRIMARIA 

1er módulo фΩлл ς фΩол  1er módulo 9,00 a 9,45 45 minutos 
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2º módulo фΩол - млΩол  

 

2º módulo 

 

 

9,45 a 10,30 45 minutos 

Recreo млΩол ς млΩпр  

 

3er módulo 

 

 

10,30 a 11,15 45 minutos 

 

3er módulo 

 

млΩпр ς ммΩол  Recreo 11,15 a 11,45 45 minutos 

4º módulo ммΩол ς мнΩлл  4º módulo 11,45 a 12,30 45 minutos 

5º módulo мнΩол ς моΩлл  5º módulo 

 

12,30 a 13,15 45 minutos 

Recreo моΩлл ς моΩмр  6º módulo 13,15 a 14,00 45 minutos 

6º módulo моΩмр ς мпΩлл  

 

 

 

SECUNDARIA 
 

1ª sesión 
 

уΩол ς фΩол 

 
2ª sesión 

 
фΩол ς млΩол 

 
3ª sesión 

 
млΩол ς ммΩол 

RECREO ммΩол ς мнΩлл 

 мнΩлл ς моΩлл 
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4ª sesión 
 

 
5ª sesión 

 
моΩлл ς мпΩлл 

 
6ª sesión 

 
мпΩлл ς мрΩлл 

 

Para la distribución de los módulos horarios de cada jornada, se hace coincidir el mayor número de 

módulos posibles de INFANTIL y de PRIMARIA con el fin de garantizar el mayor número de 

horas/presencia del tutor en su grupo-aula, así como garantizar el tránsito del profesorado 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ ŘŜ ǳƴŀ ŜǘŀǇŀ ŀ ƻǘǊŀ όǇΦŜΦ ƭŜƴƎǳŀ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊŀΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŦƝǎƛŎŀΧύΦ 

Los treinta módulos semanales quedarán distribuidos en las diferentes áreas de Primaria de la 

siguiente manera:  

 

Áreas 

1º Ciclo 2º Ciclo 3º Ciclo 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Lengua 8 8 7 8 6 6 

Matemáticas 7 7 6 7 5 5 

Ciencias Sociales 

(Science) 
2 2 2 2 2 2 

Ciencias Naturales 

(Science) 
2 2 2 2 2 2 

Inglés 4 4 2 2 2 2 

Francés --- --- 2 2 2 2 

Educación Física 2 2 2 2 2 2 

Educación Artística 1 1 1 1 1 1 

Música 1 1 1 1 1 1 

Religión 2 2 2 2 2 2 
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Tutoría 1 1 1 1 1 1 

Ed. para la Ciudadanía - - - - 2  

Cultura y Práctica Digital      2 

 

En EDUCACIÓN INFANTIL la distribución del tiempo conjugará estabilidad y flexibilidad, pudiendo destinar 

tiempos para experiencias conjuntas como individuales, que permitan atender a la diversidad, respetando las 

necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso de los niños y niñas. De una manera orientativa el reparto 

para los tres grandes bloques podría quedar así: 
 

#w9!{ о ŀƷƻǎ п ŀƷƻǎ р ŀƷƻǎ 

/ƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎƝ ƳƛǎƳƻ ȅ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ т т ф 

/ƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ мн мр мн 

[ŜƴƎǳŀƧŜǎΥ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ мо мл мо 

LƴƎƭŞǎ о о о 

wŜƭƛƎƛƽƴ н н н 

 

 

7.1.2.2.- CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ASIGNACIÓN DE LOS HORARIOS: 
 

INFANTIL: 

 

La organización del horario, teniendo en cuenta el carácter integrado del currículo, no contempla 

distribución del tiempo por áreas de conocimientos. Se concede una gran importancia a la recepción 

del alumnado, comenzando la mañana con su tutor o tutora en el marco de la asamblea, momento 

que suele integrar cualquiera de los tres ámbitos, aunque es en este momento cuando cobra 

importancia la comprensión y expresión oral, que tendría que ver con el ámbito de Comunicación y  

Representación. También se le da importancia al juego, integrado en los tres ámbitos, como medio 

de aprendizaje. 

 

 

PRIMARIA: 

 

Para la elaboración de los horarios a comienzo de cada curso escolar se tendrá en consideración: 

 

Á El tutor tendrá, en la medida de lo posible, el mayor número de horas de docencia con su 

tutoría, especialmente en los dos primeros ciclos. 
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Á Se procurará que las áreas de Lenguaje y Matemáticas se trabajen en los primeros módulos 

de la jornada escolar. 

 

Á En cada ciclo, el tutor permanecerá en su tutoría, en la mayoría de los casos, los tres 

primeros módulos horarios, siempre que sea factible. Todo estará en función de otras 

materias cƻƳƻ ƭŜƴƎǳŀ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊŀΣ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŦƝǎƛŎŀΧ 

 

Se intentará a la hora de realizar los horarios que el tutor comience la jornada lectiva con su 

grupo. Y se procura que permanezca con él el mayor tiempo posible antes del recreo, aunque 

no siempre se da esta circunstancia, ya que hay que organizar el horario lectivo para todo el 

profesorado del centro. 

 

 

Á Se procurará que las áreas que imparta cada maestro fuera de su tutoría, se realicen en 

grupos del mismo ciclo. 

 

Á Cada tutor mantendrá una sesión de tutoría grupal semanal, respondiendo integralmente a 

las necesidades formativas y educativas de los alumnos.  

 

Á Las horas disponibles de cada maestro se asignarán, según corresponda: 

 

V Para horas de Equipo directivo. 

V Para horas de coordinación de Planes estratégicos y procesos educativos. 

V Para horas de coordinación de ciclo. 

V Para horas de apoyo y refuerzo. 

 

Á La ubicación dentro del horario del tiempo (1 hora vs 1 módulo) dedicada a la lectura, la 

pondrá el profesor de lengua, aunque se trabajará transversalmente desde todas las 

materias diariamente. 

 

Á La Acción Tutorial (tutoría) se programará en el horario del tutor será el lunes, en el módulo 

ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ моΩмр ŀ мпΩллƘΦ 

 

Á Coordinar el horario de los especialistas con las salidas del profesorado que debe impartir 

materias en otras aulas. 

 

Á Para realizar las funciones de coordinación de Planes estratégicos y procesos educativos se 

asignará una hora por cada equipo de ciclo, una hora para el equipo de orientación y otra 

para el equipo de pastoral (horas de libre disposición). 

 

SECUNDARIA: 
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1.- Se tendrá en cuenta las materias instrumentales y las medidas de atención a la diversidad (PMAR -

3º ESO), así como las materias de libre configuración y agrupamientos flexibles, si bien concurrren o 

influyen otras muchas o diversas situaciones y variables organizativas tal como se detallan más 

adelante. 

 

2.- 9ƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ƭŜŎǘƛǾƻ ŘŜ ŎƻƳǇŀƷŜǊƻǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇŀǊǘŜƴ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ Ŝƭ /5t ά[ŀ !ǎǳƴŎƛƽƴέΦ 

 

3.- Se organizará coherentemente el horario del profesorado que imparte docencia (especialistas en 

las etapas Primaria y Secundaria). 

 

4.- La dirección de centro tendrá en su horario del miércoles todas las sesiones de función directiva 

para posibles reuniones. 

 

5.- La hora de acción tutorial será los lunes a 6ª hora. 

 

6.- Cada tutor dedicará, al menos, una de las dos horas semanales de libre disposición, para la acción 

tutorial (acompañamiento) con alumnos de su tutoría (grupo). 

 

____________________________________________ 

9ƴ ǊŜǎǳƳŜƴΣ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ǎŜƎǳƛŘƻ ǇŀǊŀ άǾŜǊǘŜōǊŀǊ ȅ ŀǊǘƛŎǳƭŀǊέ ƭƻǎ ƘƻǊŀǊƛƻǎΣ ȅ 

que unifican a todo el centro en materia de distribución del tiempo escolar, tienen su punto de 

partida en el análisis y diagnóstico de la realidad escolar del alumnado y dela organización y 

funcioanamiento eficaz del centro. De igual manera, su finalidad primera será la mejora continua de 

la organización y desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado. 

 

1) Mayor presencia (carga horaria) del profesor-tutor con su grupo-aula (Primaria). En ESO se 

ha intentado que los profesores-tutores, además de la tutoría grupal, impartan el mayor 

número posible de materias en su grupo de referencia. 

 

2) El reparto y adjudicación de las cargas horarias disponibles por el centro se ha realizado en 

función de las necesidades educativas y dificultades de aprendizaje del alumnado, de 

acuerdo con los resultados de los procesos de evaluación interna y de las evaluaciones 

externas realizadas. Este criterio se ha resuelto y contemplado eficazmente en las etapas 

infantil y primaria, resultando más complejo en ESO, especialmente, con las materias 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜǎΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘŜ ǎŜ Ƙŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ άŀƧǳǎǘŜǎέ ǇŀǊŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǉǳŜ ƭŀǎ ŎƛǘŀŘŀǎ 

materias puedan localizarse en los tramos horarios más tempranos. El profesorado, 

consciente de esta compleja organización, flexibilizará el desarrollo de su programación 

curricular. 

 

En este sentido, destacar que la organización de PMAR en 3º ESO ha sido un elemento 

fundamtental que se ha tenido en cuenta para la elaboración de los horarios en secundaria. 
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Esto ha condicionado sobremanera la preeminencia organizativa de materias instrumentales 

en otros cursos, al influir en los horarios del profesorado adscrito a dichos programas 

 

3) En Primaria, las materias troncales, como garantes de los conocimientos y competencias que 

permiten adquirir una formación sólida y continuar con aprovechamiento las etapas 

posteriores, han tenido preferencia en la ampliación de la carga horaria semanal. En 

Secundaria, dichas materias troncales, y más concretamente en 3º, se han programado en 

función de la coincidencia horaria con los ámbitos de PMAR, respectivamente, de modo que 

se prioricen aquellas actitudes del alumnado que favorezcan su aprendizaje (p.e. atención y 

aprovechamiento del tiempo).   

 

4) Para atender las necesidades educativas detectadas en el alumnado tendrán prioridad las 

áreas instrumentales (Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas y Primera Lengua 

Extranjera), programándolas en las primeras horas de la mañana, especialmente en Primaria. 

En ESO, aunque se contempla como variable organizativa, la configuración horaria no 

siempre responde a las necesidades e intereses creados y propuestos.  

 

En Educación Primaria, la concentración de horas de Lengua Extranjera en una única 

profesora, junto con la profesora especialista de francés y de música (miércoles) 

condicionará los horarios de aquellos grupos que cursen dichas materias en los primeros 

módulos horarios, si bien no podemos olvidar el carácter instrumental de dicha materia. 

 

Por otro lado, la atención de alumnos con neae en el aula de apoyo a la integración y de 

alumnos adscritos a programas de refuerzo se ha integrado de manera coherente en esta 

programación, de manera que queden atendidas sus necesidades y no se vea condicionado o 

ralentizado su proceso de aprendizaje, siguiendo siempre y en todo momento, el criterio de 

noramlización e inclusividad. 

 

5) Una vez cubierta la ampliación del horario en las áreas instrumentales se le ha concedido 

prioridad al resto de áreas que conforman el bloque de troncales. Se reconocerán y 

atenderán los resultados obtenidos por el alumnado, cuestión que estimamos garantizada 

por la presencia o adscripción del profesor-tutor en la mayoría de las horas del grupo (EP). 

 

6) Se ha concretado un tiempo específico para la acción tutorial en cada uno de los grupos de 

las diferentes etapas. 

 

7) Se ha tenido en cuenta, tras cubrir o considerar las necesidades educativas del alumnado, la 

necesidad de ampliar la carga horaria de aquellas áreas que presenten una significativa 

consideración para el desarrollo de objetivos y líneas generales de actuación pedagógica, así 

como la implantación y seguimiento eficaz de planes y proyectos innovadores en los que 

participa el centro o el carácter propio del mismo (p.e. programas de tránsito, bilingüismo, 

PǊƻƎǊŀƳŀ ά9ŘǳŎŀǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻǊŀȊƽƴέΣ ŜǘŎ). 
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Por último, el horario no regular del profesorado se cumplirá de manera flexible,  especialmente en 

la tarde de los lunes de 17,00 a мфΩол horas,  y se dedicará a las siguientes actividades: 

 

Á Reuniones de Claustro y Consejo Escolar. 

Á Reuniones de ETCP. 

Á Reuniones de coordinación y funcionamiento de los Equipos Docentes y 

Seminarios. 

Á Acciones formativas del Plan Local de Formación. 

Á Tutoría, orientación escolar y atención a las familias. 

Á Actividades relacionadas con el sistema de gestión de calidad (procesos 

educativos). Plan de Mejora / Área de Mejora. 

Á Programación y evaluación de actividades educativas y cumplimentación 

de documentos académicos del alumnado. 

 
5Ŝ мфΩол ŀ нлΩллƘ se programará la acción tutorial con familias. 

 

 

 

7.1.2.3.- CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ASIGNACIÓN DE GRUPOS Y PARA 

LA DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE AULAS Y ESPACIOS COMUNES (FC 1.1.4). 

 

Á Curso 17-18: Reorganización de los espacios en la etapa primaria con motivo de la supresión 

progresiva de la línea. Objetivo: Usar las clases más espaciosas y que permiten una mayor 

concentración o ratio de alumnado por aula, así como una efectiva y pedagógica distribución 

del alumnado para garantizar su trabajo individual y cooperativo. 

Á 1º, 2º y 4º de EP: PRIMERA PLANTA (objetivo: Evitar subidas y bajadas de escaletas, a la par 

que contamos con aulas más espaciosas y luminosas). Se tendrá en cuenta la presencia de 

alumnos neae que requieran de una atención inmediata, preferencial y directa. 

Á 3º, 5º y 6º: SEGUNDA PLANTA EP. 

Á Aula de apoyo y del lenguaje: Permite el fácil y rápido acceso del alumnado. Se encuentran 

en un pabellón distinto al de las aulas y con un fácil y rápido acceso. 

Á Las aulas comunes (aula de tecnología, aula de informática, aula de música y laboratorio) se 

encuentran ubicadas, especialmente, en aquellos espacios más próximos al espacio de 

trabajo del alumnado (pabellón ESO). No obstante, el centro cuenta con otros espacios para 

desarrollar otras actividades de carácter común. 

Á En la zona de secretaría se encuentran localizados los despachos, sala de visitas, etc. Están 

organizados y distribuidos de tal forma que queden claramente diferenciados de la zona 

adjunta dedicada a la gestión y administración, de la zona escolar (p.e. despacho de 

dirección, secretaría, administración, sala de profesores, despacho del departamento de 

orientación, sala del AMPA, etc). Se pretende diferenciar espacios, de manera que sirvan de 

referencia clara y explícita a quiénes necesiten hacer uso de estos. 
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7.1.2.4.- CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 

DE LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO (FC 1.1.5). 

Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a los 

siguientes criterios: 

Á Optimización, sostenibilidad y uso responsable de los recursos. 

Á Acceso rápido, fácil y eficiente a los recursos, tanto  por el profesorado como por el 

alumnado, para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Á Desarrollo eficaz de las secuencias de aprendizaje que concretan la programación didáctica 

del profesorado. 

Á Implementación de las medidas de mejora que definen los planes y proyectos. 

Á Realización y concreción del proyecto educativo-pastoral. 

De igual manera, se tendrán en cuenta, como elemento referencial y preferencial, la atención y 

respuesta eficaz a las necesidades de aprendizaje del alumnado, de cara a su éxito escolar. 

 

 

7.1.2.5.- CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (FC 1.1.6). 

 
(FC 1.1.6) Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el 

contexto y las necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el número de 

horas que se dedican a la aplicación de las medidas de atención a la diversidad. 

 

 

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y ASIGNACIÓN DE 

TUTORÍAS. 
 

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pues la 

configuración de éstos influye de manera determinante en aspectos como la atención a la diversidad, 

la asignación de enseñanzas, etc. Los criterios son pedagógicos  y están alineados con las líneas 

generales de actuación pedagógica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, 

atendiendo de especial manera a aquellos alumnos que cuentan con medidas y respuestas de 

atención a la diversidad. 

 

Estos criterios  tienen en cuenta los principios y fines educativos recogidos en la LOMCE (inclusión 

educativa, no discriminación, prevención de conflictos y convivencia inclusiva, igualdad de 

oportunidades, participación e implicación del alumnadoΧύΣ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ȅ ƭŀǎ 

condiciones de escolarización que necesita el alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo. 
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7.1.2.5.1. EN CUANTO AL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO. 
 

PRIMARIA.- 

 

Cuando se desdobla un grupo hay que considerar, además de los anteriores: 

 

Á El informe del tutor del grupo que se desdobla (trasvase de información si se trata de 

alumnos que proceden de infantil). 

Á Alumnado con dificultades comportamentales o conductas disruptivas. 

Á En caso de hermanos, se tendrá en cuenta la opinión de la familia. 

 

En ningún caso se formarán intencionadamente grupos homogéneos a partir de los resultados 

escolares o de dificultad de adaptación escolar, o cualquier otro criterio que suponga segregación. 

 

En el caso de alumnado que no promociona, se seguirán los criterios anteriores considerando 

también las mejores opciones que facilite la superación de los niveles no adquiridos y el grupo al que 

es adscrito reúne determinadas características para el progreso y éxito en su proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 

Los alumnos repetidores en ciclos inferiores (primer y segundo ciclo) se adscribirán a aquellos cursos 

(grupos) que reúnan las condiciones idóneas, desde el punto de vista pedagógico, para su progreso 

escolar y educativo. Por norma general, se propondrá la repetición en el último curso del tercer ciclo 

EP. Los alumnos que repiten en dicho curso se adscribirán, como hemos dicho anteriormente, a 

aquel grupo que, pedagógica y educativamente, mejor satisfaga sus necesidades y ayude a la mejora 

de sus dificultades de aprendizaje. De igual forma, se tendrá en cuenta qué grupos colaboran 

eficazmente en la orientación de su recuperación y seguimiento de su individual proceso de 

enseñanza-aprendizaje. De manera excepcional y atendiendo a lo contemplado en la normativa en 

materia de evaluación (Orden 4 de noviembre de 2015), en Primaria, el alumnado podrá repetir a 

finales del primer y/o segundo ciclo, y, muy excepcionalmente, y a tenor de las cricunstancias que 

concurren en la evolución y rendimiento del alumnado, se podrá repetir en el primer curso de inicio 

de ciclo (3º y 5º, respectivamente). 

 

En los casos de alumnado de incorporación tardía se aplicarán estos mismos criterios, siendo 

fundamental el informe que aporte el equipo de orientación y los informes (documentación) que 

envíe el centro de referencia. Se tendrá en cuenta el número de alumnos con necesidades educativas 

(neae) de cada grupo, el factor género y, si fuera necesario, la fecha de nacimiento.  

 

Continuando con los alumnos de nueva incorporación o incorporación tardía al centro, estos se 

adscribirán directamente al curso que tenga menos alumnos, de modo que podamos equiparar e 

igualar en número los grupos-aula existentes. No obstante, y haciendo prevalecer los criterios 

pedagógicos que puedan y deban contemplarse, en caso de presentar el alumno  alguna dificultad de 

NEAE, se adscribirá a aquel curso que mejor ayude o colabore para la respuesta de sus necesidades 
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educativas, teniendo en cuenta la importancia del desarrollo de sus habilidades sociales y personales. 

También se valorará o se tendrá en cuenta que el número de alumnos no impida un seguimiento 

eficaz de su individual proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

SECUNDARIA.- 

 

En la etapa secundaria para la adscripción del alumnado se siguen los siguientes criterios: 

 

1. Continúan los grupos de Primaria. 

2. Los desdobles por causas pedagógicas, que así lo justifiquen, se realizarán para favorecer 

medidas de atención a la diversidad (p.e. PMAR) o implementar la efectiva aplicación de la 

normativa vigente (cf. Decreto, 12 de junio de 2016: 1º-2º ESO: materias de libre 

configuración autonómica y libre disposición; 3º: Matemáticas específicas/aplicadas; 4º 

orientado a Bachillerato/Ciclos Formativos ςmaterias troncales, específicas, libre 

ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽƴΧύΦ 

3. Los alumnos nuevos se adscriben a un grupo u a otro, en función de la información que 

hayamos recibido del centro de referencia o a partir de una entrevista inicial con la familia. 

También se tendrá en cuenta la información que nos ofrecen las familias en la entrevista 

inicial, de manera que nos ofrece pistas para la adscripción a uno u otro grupo. 

4. Los alumnos repetidores se adscribirán a un grupo u a otro, en función en función de sus 

características motivacionales, comportamentales y expectativas de progreso. De igual 

manera, también se tendrá en cuenta a aquellos alumnos que se adscriban a un programa 

específico de refuerzo u otra medida de atención a la diversidad (p.e. PMAR). 

 

 

7.1.2.5.2. EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS. 
 

Considerando los criterios de actuación pedagógica recogidos en el Proyecto educativo, la asignación 

de tutorías se realizará teniendo en cuenta la experiencia docente, la formación y la especialización 

del profesorado, con la finalidad de favorecer el éxito escolar del alumnado y la respuesta 

personalizada, junto con el acompañamiento individual del alumnado. 

 

La propuesta de asignación de tutorías corresponde a la Dirección del Centro, que contará con el 

asesoramiento de la jefatura de estudios. Los tutores ejercerán la orientación del aprendizaje del 

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboración con las familias. En este sentido se 

tendrán en cuenta los criterios aprobados por el Claustro y que a continuación se detallan: 

 

 

EDUCACIÓN INFANTIL Y EDUCACIÓN PRIMARIA: 

 

Á El maestro deberá acompañar a su grupo de alumnos durante todo el ciclo, tanto en Infantil 

como en Primaria (ciclos), siempre que sea posible y las unidades lo permitan. 
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Á El nivel de 1º de Primaria, será asignado preferentemente a maestros con experiencia en 

este nivel, si es posible. Se garantizará la permanencia de la tutoría todo el ciclo. 

Á Se procurará que, a la hora de elaborar los horarios, el tutor cuente con el mayor número de 

horas posible de presencia y seguimiento del grupo (tutoría). 

Á Evitar la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en los niveles de 

Educación Infantil y primer y segundo ciclo de Educación Primaria. A la hora de designar un 

tutor para estos niveles, se procurará que el mismo imparta el mayor número de horas 

posibles, para evitar la entrada de numerosos maestros, exceptuando los especialistas con 

los que cuenta el Centro. Se considera importante, que en tales niveles, entre el mínimo 

profesorado posible, para influir de forma positiva en la conducta del alumnado. 

Á Se procurará que no coincida todo el profesorado novel en el mismo ciclo. Es conveniente 

que haya algún maestro con más experiencia que pueda orientar la práctica educativa y 

convivencia con el alumnado. Es aconsejable que en el equipo educativo exista algún 

ƳŀŜǎǘǊƻ Ŏƻƴ Ƴłǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ όǇǊƻŦŜǎƻǊ άǘǳǘƻǊέύ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀ ƻǊƛŜƴǘŀǊ la práctica educativa y la 

relación y convivencia con el alumnado. 

Á En caso de que un maestro pase de un ciclo al siguiente, lo hará con un grupo diferente al 

que tenía, de manera que el tutor no esté más de dos cursos seguidos con el mismo grupo de 

alumnos. 

Á En Primaria no se podrá continuar más de dos cursos consecutivos con el mismo grupo de 

alumnos, salvo en casos excepcionales en los que el tutor esté de acuerdo y los resultados 

académicos y clima de convivencia entre el alumnado del grupo, junto con el clima generado 

con las familias del mismo indiquen que esta opción sería pedagógicamente favorable al 

Centro. 

Á Los miembros del Equipo Directivo serán tutores o impartirán clase, a ser posible, en algún 

grupo del tercer Ciclo de Primaria. 

Á Se dará prioridad al Equipo directivo en la asignación de los cursos, de forma que permita 

una mejor atención de la tutoría y la organización de la función directiva.  

Á Una vez aplicados estos criterios, el resto del personal quedará a disposición del Equipo 

Directivo según organización del Centro. 

 

Cualquier otra circunstancia que pueda plantear alguna duda, será resuelta por el equipo directivo, 

siempre siguiendo criterios pedagógicos para un mejor funcionamiento del grupo-clase, del ciclo, de 

la etapa y del centro. 

 

EDUCACIÓN SECUNDARIA: 

 

Á Los niveles de 1ºESO serán asignados, preferentemente, a profesores con experiencia en 

ŜǎǘŜ ƴƛǾŜƭ όƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ŜǘŀǇŀΣ ǘǊłƴǎƛǘƻΧύΣ ǎƛ Ŝǎ Ǉƻǎible. Se garantizará, salvo excepciones bien 

justificadas, la permanencia de la tutoría durante  los dos primeros cursos de la etapa. 

Á {Ŝ ǘŜƴŘǊł Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ǳƴ ƴǵƳŜǊƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ȅ άǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜέ  όŀƭ ƳŜƴƻǎΣ 4) de horas de 

presencia y seguimiento del nivel asignado por el tutor, garantizando una eficaz respuesta 

tutorial por el profesor. 



        /h[9DLh {![9{L!bh ά{!b Cw!b/L{/h {h[!bhέ 

PROYECTO EDUCATIVO-PASTORAL (PROGRAMACIÓN ANUAL DE CENTRO) 

                                                                                                                                         CURSO ESCOLAR 2017-18 

 

63 

   
 

 

 

 

 

 

MONTILLA 

Á Se adjudicará un nuevo tutor para los cursos 3º y 4º ESO, con la finalidad de responder a las 

necesidades formativas de los alumnos (cf. Puntos anteriores). 

Á Se atenderán durante el desrrollo de la etapa aquellas circunstancias y situaciones 

organizativas que puedan condicionar un eficaz desarrollo del proceso de 

enseñanza/aprendizaje (p.e. cambio de tutor de un grupo-aula por motivos de baja, 

enfermedad, etc). 

 

 

7.1.2.6. CRITERIOS DE ADSCRIPCIÓN DE ALUMNADO. 

 

ALUMNOS NUEVOS Y REPETIDORES A UN CURSO. 
 

 
Á Los alumnos de nueva incorporación o incorporación tardía al centro se adscriben 

directamente al curso que tenga menos alumnos, de modo que podamos equiparar e igualar 

en número los grupos-aula existentes. No obstante, y haciendo prevalecer los criterios 

pedagógicos que puedan y deban contemplarse, en caso de presentar el alumno  alguna 

dificultad de NEAE, se adscribirá a aquel curso que mejor ayude o colabore para la respuesta 

de sus necesidades educativas, teniendo en cuenta la importancia del desarrollo de sus 

habilidades sociales y personales. También se valorará o se tendrá en cuenta que el número 

de alumnos no impida un seguimiento eficaz de su individual proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Á Los alumnos repetidores en ciclos inferiores (primer y segundo ciclo) se adscribirán a 

aquellos cursos (grupos) que reúnan las condiciones idóneas, desde el punto de vista 

pedagógico, para su progreso escolar y educativo. Por norma general, se propondrá la 

repetición en el último curso del tercer ciclo EP. Los alumnos que repiten en dicho curso se 

adscribirán, como hemos dicho anteriormente, a aquel grupo que, pedagógica y 

educativamente, mejor satisfaga sus necesidades y ayude a la mejora de sus dificultades de 

aprendizaje. De igual forma, se tendrá en cuenta qué grupos colaboran eficazmente en la 

orientación de su recuperación y seguimiento de su individual proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Á Seguimiento de la normativa vigente -cf. Atención a la diversidad, criterios de 

ǊŜǇŜǘƛŎƛƽƴκǇǊƻƳƻŎƛƽƴΧ ό9{hΥ 5ŜŎǊŜǘƻ мн ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлмсύ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 

grupos y etapa, respectivamente. 

 

 

 

7.2. FUNCIONAMIENTO DE LAS ETAPAS. 
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 7.2.1. CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO LABORAL Y ESCOLAR, Y CONTROL DE 

AUSENCIAS DEL PERSONAL DEL CENTRO (FC 1.2.). 

 

 

1.- CALENDARIO ESCOLAR: 
 
El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.  

 

Á A principio de curso, el calendario se difundirá desde la página web del centro. 

Á En la reunión grupal del mes de octubre se informará a las familias de las fechas de las 

evaluaciones, así como de aquellas actividades escolares, festivas, pastorales y extraescolares 

que se estime oportuno y necesario(cf. Guión de la reunión). 

Á Al alumnado se le presentará este calendario a principios de curso (sesiones de tutoría iniciales) 

y se le informará de aquellas cuestiones organizativas y académicas, así como tutoriales, 

complementarias y educativas, que deban tener presentes a lo largo del curso para su mejor 

participación e implicación. 

Á En el calendario se han recogido los días festivos locales aprobados por el Consejo Escolar 

Municipal y los días festivos provinciales y regionales. 

 
 

2.- HORARIO DEL PRIMER DÍA DE CLASE, FINALIZACIÓN DE TRIMESTRE Y CURSO. 
 
El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al 

finalizar de cada uno de los trimestres. 

 
 
2.1.- PRIMER DÍA DE CLASE: 
 
Atendiendo a la normativa vigente y teniendo en cuenta las distintas sugerencias, observaciones y 

orientaciones que realice el servicio de inspección sobre el primer día de clase y que puedan 

condicionar el desarrollo normal de la jornada, nuestro centro se organiza de la siguiente manera, 

siguiendo la normativa vigente al respecto: 

 

Á En la etapa infantil (2º ciclo), al no haber período de adaptación, las clases comienzan a las 

ммΩллƘΣ ǇŀǊŀ ǘŜǊƳƛƴŀǊ ŀ ƭŀǎ мпΩллƘΦ 9ƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ǘƛǘǳƭŀǊ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀƴ Ŝǎǘŀ 

etapa contará con los apoyos y recursos humanos necesarios para favorecer y garantizar un 

cómodo y sereno comienzo de las clases. En este sentido, tendremos muy presentes las 

instrucciones que el servicio de inspección pueda derivarnos para estos primeros días del 

comienzo de curso con el alumnado. 

Á 9ƴ ƭŀ ŜǘŀǇŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀΣ ƎŜƴŜǊŀƭƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŘƝŀ ǎǳŜƭŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ ŀ ƭŀǎ ммΩллƘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀΣ 

ǇŀǊŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ ŀ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƘƻǊŀ ǉǳŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀ ŎǳŀƭǉǳƛŜǊ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŜŎǘƛǾŀ όмпΩллƘύΦ 9ƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻ 

valorará cada año, en función de las necesidades y/o indicaciones de la Delegación, si tiene que 

hacer algún tipo de modificación o sugerencia al respecto. 
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Á De igual manera, en la etapa secundaria ǎŜ ǎǳŜƭŜ ŎƻƳŜƴȊŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŘƝŀ ŀ ƭŀǎ мнΩллƘΣ ǇŀǊŀ 

ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ ŀ ƭŀǎ мрΩллƘΣ ƘƻǊŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ Ŧƛnalización de la jornada lectiva. 

 

En este sentido, se siguen las instrucciones que nos deriva la Delegación Provincial de Educación de 

Córdoba. El horario que se siga para las diferentes etapas será consensuado con el resto de centros.  

 

 
2.2.- FINALIZACIÓN DE TRIMESTRE Y CURSO: 
 
En el marco del decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar 

en los centros docentes, tendremos presente la Resolución anual que la Delegación Provicnial de 

Educación nos remita, y por la que se aprueba el calendario y la jornada escolar. De igual manera, en 

dicha Resolución se nos informará del período vacacional de Navidad. 

 

El horario que se sigue los días últimos de trimestre es el mismo que el del resto de días y semanas del 

curso escolar. No se produce ni se promueve ningún horario especial al establecido en el centro para 

todo el curso escolar. Se seguirán las instrucciones y normativa vigente al respecto. 

 

El centro, escuchadas y atendidas las orientaciones de la Delegación para esta cuestión, seguiremos e 

implementaremos las medidas de prevención que hemos acordado, de manera que podamos reducir y 

evitar el absentismo del alumnado en los días últimos de cada trimestre. En concreto, el enfoque 

educativo y preventivo que seguimos promueve y garantiza que el proceso de enseñanza-aprendizaje 

del alumnado no se paralice ni sufra ninguna pérdida de días y horas por el hecho de que esté 

finalizando un tramos del calendario y que esta circunstancia no debe llevar al profesorado a modificar 

su programación docente. Esta medida educativa pretende educar al alumnado en esta actitud, de 

manera que lo considere y observe como un aspecto más de su aprendizaje. En este mismo sentido, 

queremos contar con la total implicación, compromiso y corresponsabilidad de las familias. 

 

Para tal fin, el centro prevé una serie de medidas que garantice la plena consecución de los objetivos 

anteriormente citados. La organización del centro velará, en todo momento, para la satisfacción de este 

proceso educativo, que quiere evitar, ante todo, el absentismo durante los últimos días de clase 

(trimetre). En esta misma línea, se procurará mantener una organización normalizada de los días finales 

de trimestre, adoptando, si fuera necesario, decisiones y medidas preventivas frente al absentismo del 

alumnado en esos días (cf. Seguimiento de las medidas preventivas y correctivas contempladas en el 

Plan de Convivencia). Para tal fin, los órganos colegiados directamente implicados y responsabilizados 

de esta tarea (Claustro de profesores y Consejo Escolar), junto con los profesores-tutores y órganos 

unipersonales (dirección y jefatura de estudios), velarán por el cumplimiento de estas medidas o líneas 

comunes. En concreto: 

 

Á Información al alumnado de la sistemática de gestión y control de las ausencias y retrasos en la 

semana última de clase. Se les recordará las medidas que se aplicarán en caso de ausencias 

injustificadas. 

Á De igual manera, se les recordará y apremiará a justificar, en tiempo y forma, cualquier 

incidencia (ausencia) que pueda producirse durante esos días. Dichas justificaciones tendrán 
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que ser remitidas y presentadas (papel o Qe) al tutor en un plazo menor de 24h (un día). 

Á Mediante el seguimento de la plataforma educativa Qe, los tutores cumplimentarán 

debidamente las ausencias que puedan producirse, norificando a la jefatura de estudios dicha 

cuestión, para que pueda adoptar, en caso de necesidad, las medidas más necesarias y 

educativas (preventivas). 

Á Aquellos casos que presenten alguna contrariedad o irregularidad, será notificado a la jefatura 

de estudios, con la intención y finalidad de contactar con las familias con la mayor brevedad 

posible. 

Á La jefatura de estudios, junto con los tutores, serán quiénes justifiquen la documentación que 

se acredite como justificante de la ausencia. 

Á Los tutores informarán el último día de clase si todas las ausencias que han sido registradas han 

sido puntualmente justificadas. 

Á La dirección derivará a la Inspección el informe resultante del seguimiento realizado sobre la 

ausencias de estos días últimos de trimestre. 

Á El Plan de Convivencia será el documento de referencia que se  siga para el seguimiento y 

tratamiento de las ausencias producidas los últimos días de trimestre. 

 

La dirección informará  a las familias (comunicado) días previos a los días finales de trimestre del 

seguimiento que se va a realizar y de la aplicación, en su caso, de las medidas preventivas y correctivas 

que sean necesarias. De igual manera, el AMPA, los padres/madres/delegados de curso, etc., serán 

informados de este proceso. En todos estos casos nos preocupa su sensibilización ante el problema del 

absentismo y las medidas de carácter preventivo que se han acordado. 

 

La dirección de centro coordinará todo este proceso educativo, haciendo eficaz un primer objetivo, tal 

como άƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ ǉǳŜ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ ŘƝŀ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ƭŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ȅ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŘƻŎŜƴǘŜ ǎŜ  

desarrollen de una manera normalizadŀέΦ 

 

IMPORTANTE: El Plan de Convivencia aplica y regula cuántas medidas correctivas se deriven del 

seguimiento y tratamiento de posibles situaciones de absentismo escolar en los días últimos de 

trimestre. De igual manera, el protocolo de absentismo podrá abrirse en caso de que las incidencias 

registradas durante estos días, se sumen a las registradas con anterioridad. 

 

 
2.3.- CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR Y LABORAL. 
 
El Plan de Convivencia recoge todas las medidas preventivas y correctivas que se van a aplicar para un 

buen cumplimiento del calendario escolar por parte del ALUMNADO, o, en su defecto, para el 

incumplimiento de aquellas normas que registren sus ausencias. 

 

En el caso del PROFESORADO, el equipo directivo realiza una gestión de las ausencias y permisos del 

personal docente y no docente adecuada a la normativa vigente. La sistemática que sigue el centro al 

respecto es la siguiente: 

 

Á El profesor presenta o informa a la dirección el motivo de una posible ausencia del centro. 
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Antes de nada, se les ha informado de lo que regula el Convenio al respecto, insistiendo en la 

importancia de prever ausencias, a ser posible, en horario no lectivo (p.e. visitas médicas en 

horario de tarde). Se priorizará el diálogo sobre el motivo de la ausencia y la viabilidad, 

especialmente organizativa, de la ausencia. 

Á En caso de admitir la dirección el motivo de la ausencia o retraso, le entregará al profesor un 

documento en el que acredite y justifique el día, hora y motivo de dicha ausencia o retraso. 

Dicho documento será cumplimentado por el profesor y se lo entregará debidamente 

cumplimentado y firmado a la dirección. 

Á La dirección informará a la jefatura de estudios de dicha ausencia para el control y registro, 

junto con la previsión de sustituciones y petición de tareas para el alumnado que tiene clase con 

dicho profesor, de manera que no se vea ralentizado o paralizado su proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Á Todas las ausencias o retrasos son controlados por la jefatura de estudios (cf. RRI), 

registrándose todas ellas en un archivo excell. Este soporte material recoge la asistencia diaria 

del personal, garantiza su veracidad y la permanencia de la información. 

Á Si las ausencias son reiteradas (p.e. baja por enfermedad), Dirección y Administración estarán 

atentos para recordar al profesor que debe concertar una visita médica para confirmar que se 

encuentre enfermo y, en consecuencia, registrar las posibles ausencias y justificaciones. 

Á Se les informará al profesorado que todos aquellos que tengan jornada parcial y tengan que 

ausentarse por algún motivo, previa información y confirmación por la Dirección, tiene que 

informar de tal situación a la administradora, con la intención de registrar esta ausencia, 

aunque la firma diaria por parte del profesorado con jornada parcial permite satisfacer o 

realizar este seguimiento. 

 

9ƴ ǊŜǎǳƳŜƴΧ 
 
ANTES 

 

El equipo directivo realiza una gestión de las ausencias y permisos del personal docente y no docente 

adecuada a la normativa vigente. Para ello tenemos establecida una sistemática concreta: 

 

Á Petición a la dirección de centro para ausentarse. 

Á Diálogo de la dirección con el profesor sobre la petición realizada. 

Á Aceptación, si procede, de la ausencia, atendiendo a las necesidades y posibilidades 

organizativas. 

Á La dirección entrega el documento de petición de ausencia, que es firmado por profesor y 

dirección, respectivamente. 

Á Información de la dirección y profesorado a la jefatura de estudios sobre la auencia, de manera 

que se pueda prever la sustitución. 

Á El profesorado dejará tareas y actividades de trabajo a los profesores que le sustituyan, de 

modo que los grupos-aula no se vean afectados por la citada ausencia. Las tareas se enviarán 

por la plataforma educativa Qe. 

 

DESPUÉS 
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Á El profesor presentará y entregará a la dirección el justificante de la ausencia, siempre y cuando 

haya posibilidad de dicha justificación (p.e. médica). 

Á La jefatura de estudios registrará la ausencia en el archivo excell que tiene el centro para tal 

efecto. Dicho soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su 

veracidad y la permanencia de la información. 

Á En caso de causar baja, la administradora estará atenta a todo el proceso, de modo que se 

recabará toda la documentación necesaria. 

Á Los profesores con jornada parcial firmarán un documento de registro acumulativo de 

ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ 9ƴ ŘƛŎƘŀ ƘƻƧŀΣ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŀǳǎŜƴŎƛŀΣ ǎŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǊł Ŝƴ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ άhōǎŜǊǾŀŎƛƻƴŜǎέ 

el motivo de la ausencia. 

 

 
2.4.- PROCEDIMIENTO PARA SUSTITUCIONES: 
 
El centro cuenta con un procedimiento de sustitución del profesorado que garantiza una atención 

educativa adecuada al alumnado durante las ausencias. En concreto, cuando se produce la ausencia, 

la dirección de centro informa a la jefatura para prever las posibles sustituciones y establecer el plan 

de trabajo que, en principio, el profesor sustituido ha previsto. Pasados los días establecidos por la 

normativa, se buscará a un relevista y se le informará de las materias, grupos y trabajo que debe 

realizar, siempre en estrecha colaboración y coordinación con el profesor sustituido. En este mismo 

sentido, los días previos al relevo, todas las horas que tengan que sustituirse se atenderán con horas 

de libre disposición del resto del profesorado, para lo cual existe un cuadrante de horas que permite 

atender esta circunstancia (La Dirección de centro y la Jefatura de estudios, a principio de curso, 

elaborará un planning de sustituciones, atendiendo a aquellas horas de libre disposición con las que 

cuenta cada profesor y a aquellas horas de coordinación, refuerzo, etc., de las que podamos contar 

para sustituir al profesor que vaya a ausentarse. La jefatura de estudios, una vez informada de la 

ausencia del profesor, procederá a cubrir todas las horas que pueda faltar, atendiendo al profesorado 

que se contempla en el citado planning). Cuando existan horas para las que no se cuente con 

profesorado para las sustituciones generadas, serán los órganos unipersonales (directivos) los que se 

encarguen de estas sustituciones, aunque también aparecen los directivos en ese cuadrante de libre 

disposición. 

 

De igual manera, la jefatura recordará al profesor que se ausente la importancia y necesidad de 

enviar el trabajo que debe realizar el alumnado en su ausencia. El profesor enviará copia de dicha 

información a la jefatura y al conjunto del profesorado, con la intención de tener prevista una eficaz 

atención y respuesta educativa del alumnado, para evitar que se vea mermado o paralizado el 

proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado. 

 

El centro, en la gestión de este proceso y sistemática, priorizará y garantizará en todo momento, 

como principal objetivo por cubrir y respetar, la atención educativa adecuada del alumnado durante 

las ausencias que se produzcan, siempre con tareas y actividades concretas que no ralentice el 

proceso de enseñanza-aprendizaje del alumnado. 
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7.2.2.- HORARIOS DEL CENTRO. 

 

 

7.2.2.1.- HORARIO LECTIVO: 
 

INFANTIL 

 

El horario lectivo de Infantil de septiembre a junio será: 

 

Á Entrada al centro desde las 8,50 h όтΩолƘΥ !ǳƭŀ aŀǘƛƴŀƭύΦ 

Á La puerta se cerrará a las 9,00 h. 

Á {ŀƭƛŘŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀ ƭŀǎ мпΣлл ƘΣ ŀǳƴǉǳŜ ƭŀǎ ǇǳŜǊǘŀǎ ǎŜ ŀōǊƛǊłƴ ŀ ƭŀǎ моΩрлƘ ǇŀǊŀ ƴƻ 

coincidir con la salida de Primaria y hacer más fluída la salida del centro. 

 

 

PRIMARIA 

 

El horario Lectivo de Infantil de septiembre a junio será: 

 

Á Entrada al centro desde las 8,50 h όтΩолƘ: Aula Matinal). 

Á La puerta se cerrará a las 09,00 h. 

Á Salida del centro a las 14,00 h. 
 

 

SECUNDARIA 

 

El horario Lectivo de Infantil de septiembre a junio será: 

 

Á Entrada al centro desde las 8,20 h. 

Á Salida del centro a las 15,00 h. 
 

 

7.2.2.2.- HORARIO DE LOS ALUMNOS (cf. Qe). 

 

7.2.2.3.- HORARIO DEL PROFESORADO (cf. Qe). 

 

7.2.2.4.- HORARIO DE ATENCIÓN A FAMILIAS: 

 

Á Todas las etapas tendrán el mismo horario de atención a familias: LUNES, de 1фΩол ŀ 

20ΩллƘΦ No obstante, el profesorado-tutor podrá adaptarse ςescepcionalmente- a la 
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realidad familiar y laboral de las familias, programándose sesiones de tutoría en otra 

hora distinta a la planificada, siendo excepcional la convocatoria y realización de las 

entrevistas con familias en horario lectivo. Las entrevistas se programarán a esa hora 

para facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral. 

 

Á Por otro lado, aquellos profesores que deseen programar y realizar alguna entrevista por 

ƭŀǎ ǘŀǊŘŜǎΣ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŜŎǘƛǾŀ Ŝƴ LƴŦŀƴǘƛƭ ƻ tǊƛƳŀǊƛŀ όмпΩллƘύΣ ǎƛŜƳǇǊŜ 

fuera de horario lectivo, podrá hacerlo, siempre y cuando no contravenga o coincida con 

otra actividad programada y organizada por el centro. 

 

Á Importante: Se atenderán las circuntancias y situaciones concretas de todas las familias, 

tratando de responder a sus necesidades e intereses en la medida de nuestras 

ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘŜΣ ǎŜ ŜǾƛǘŀǊłƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ȅ άŎŀǎǳƝǎǘƛŎŀǎέ ǇŀǊŀ 

programar entrevistas άƻōƭƛƎŀŘŀǎέ Ŏƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀǎΣ ǎƛƴ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƭŀǎ ŎǳŜǎǘƛƻƴŜǎ 

anteriormente expuestas. 

 

 

7.2.2.5.- HORARIO DE REUNIONES Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

 

Á [¦b9{ όмтΩлл ς нлΩллƘύΥ  

 

 Reuniones de equipos educativos y seminarios. 

 Reuniones de etapas. 

 Seguimiento de programas de tránsito. 

 Desarrollo y seguimiento (revisión) de Programas y Planes. 

 tǊƻƎǊŀƳŀ ά9ŘǳŎŀǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƻǊŀȊƽƴέ όLƴŦŀƴǘƛƭ ȅ tǊƛƳŀǊƛŀύΦ 

 Formación. 

 Seguimiento del SGC (p.e. área de mejora, PSM-IRSD). 

 Sesiones de evaluación. 

 

Á a!w¢9{ όмоΩмр ς мрΩллƘύΥ 

 

 9ǉǳƛǇƻ ŘƛǊŜŎǘƛǾƻΥ vǳƛƴŎŜƴŀƭƳŜƴǘŜ όάǊŜŘǳŎƛŘƻέ ς amplio). 

 

Á ETCP: 

 

 Se programarán, al menos, dos reuniones trimestrales. 

 Mini-ETCP (Infantil ς Primaria): reunión de la jefatura de estudios con los 

coordinadores de ŎƛŎƭƻǎ όWǳŜǾŜǎΣ моΩмр ς мпΩллƘύΦ 

 

Á EQUIPOS DE PASTORAL Y ORIENTACIÓN: 
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 Reunión:  

 

Á 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴΥ [ǳƴŜǎ όмоΩлл ς мпΩллύΦ 

Á 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ tŀǎǘƻǊŀƭΥ ±ƛŜǊƴŜǎ όмоΩмр ς мпΩллύΦ 

 

 Las reuniones se programarán en función del calendario de actividades de uno y otro 

equipo. 

 Están programadas dentro del horario lectivo, siendo un elemento condicionante el 

horario de los cargos directivos que forman parte de los citados equipos, junto con 

las previsibles sustituciones que tengan que atenderse. 

 

 

7.2.2.6.- UTILIZACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA (FC. 1.3.).  

 

1. Tal como hemos comentado en el punto 7.2.2.1., el alumnado y las familias serán informadas de los 

horarios de entrada y salida del centro. En este sentido, todos los agentes educativos velarán por el 

correcto y eficaz cumplimiento de dichos horarios, tanto al comienzo como al final de las clases. De 

igual manera, el seguimiento y aplicación eficaz de cuántas medidas preventivas y correctivas se 

recogen en nuetro Plan de Convivencia, nos permitirá conseguir los objetivos propuestos. Para tal fin, la 

organización de las entradas y salidas del centro tendrán en cuenta las siguientes cuestiones: 

  

a) El alumnadoΧ 

 

Á Deberá cumplir de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas.  

Á Comenzará su actividad lectiva sin retrasos. La jefatura de estudios velará por la puntalidad. Los 

retrasos reiterados serán motivo de seguimiento e intervención inmediata por tutor y jefatura, 

respectivamente (Cf. Sistemática establecida en el Plan de Convivencia). En Primaria se tocará la 

sirena 5 minutos antes para favorecer la celeridad en la formación de los grupos y el rápido y 

ágil acceso a las aulas. 

Á Las clases finalizan a la hora prevista.  

Á El comienzo y final de la jornada se realizará de manera ordenada y con garantías suficientes de 

seguridad. La puerta de acceso al centro permanecerá cerrada hasta la fialización de las clases. 

Las familias no podrán entrar al centro para recoger a sus hijos, salvo al comienzo de la jornada, 

respetando las normas establecidas para el acceso al centro (no pasar del edificio de infantil). 

Á La organización de las entradas y salidas al recreo se hará con orden y serenidad, respetando 

los tiempos establecidos y atendiendo a las indicaciones del profesorado. 

 

b) Los intercambios de clase serán rápidos y con la oportuna presencia-asistencia planificada del 

profesorado, de manera que las clases comienzan sin retrasos injustificados. La planificación y 

seguimiento de los intercambios se realizará por la jefatura de estudios, atendiendo a las posiblidades y 

recursos humanos (profesorado) disponible. 

 

c) Los alumnos serán informados de las normas de entrada y salida del centro (primer día de clase y en 
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posteriores sesiones de tutoría), inclusive aquellas que puedan producirse fuera del horario general del 

centro. Igualmente, las familias han sido informadas de ello en las reuniones grupales de padres y en las 

entrevistas con el tutor, respectivamente. En concreto: 

 

Á En este sentido, en caso de ausencia justificada, el alumnado sabe y conoce qué tiene 

que hacer en caso de ausentarse y cómo tiene que justificar dicha ausencia. No podrá 

salir sin permiso expreso del profesorado y sin que algún familiar autorizado (cf. Hoja 

de autorización que se pide en el sobre de matrícula) firme el documento que acredita 

que la familia se hace responsable del alumno una vez que abandone el centro. Dicho 

documento quedará registrado en secretaría para la etapa secundaria, siendo 

entregado, posteriormente, a la jefatura de estudios y tutores, respectivamente. En la 

etapa Infantil, dicho documento lo custodia el tutor directamente y en Primaria, un 

compañero (alumno) acompañará al alumno hasta secretaría, subiéndose la pertinente 

justificación, que entregará al tutor para su posterior registro. 

 

d) Las familias: 

 

Á Las familias de la etapa infantil contarán con un carnet de recogida, que les                    

permitirá recoger al alumno en el momento que se requiera. En el supuesto caso de 

que no pueda venir ningún familiar que esté autorizado según los datos que se 

contemplan en el citado carnet, el tutor (centro) contará con los datos de otras 

personas, también autorizadas, que podrán hacer uso de dicho carnet de manera 

extraordinaria. De igual manera, deberán cumplimentar el registro (justificación) del 

que dispone el centro para estos casos. No obstante, la autorización deberá estar 

debidamente justificada y documentada. En dicho carnet se recogerán los datos de 

aquellos familiares responsables de la recogida de sus hijos y que son autorizados por 

los padres o tutores legales. 

 

Á Para actividades tales como Aula Matinal, Comedor, Ludoteca, Actividades 

Extraescolares, etc., los responsables de las citadas actividades contarán con la lista de 

alumnos participantes. En todas ellas, habrá un horario de entrada y de salida, que se 

deberá respetar por todos, sin excepcionalidad alguna, salvo motivo urgente y 

justificado. 

 

2. El centro favorece la CREACIÓN DE UN CLIMA Y AMBIENTE DE TRABAJO, junto con un tiempo de 

trabajo en el aula, que permitirán el desarrollo efectivo del currículo, caracterizado fundamentalmente 

por el diseño y aplicación de tareas motivadoras para el alumnado, partiendo de situaciones-problema 

reales y adaptándose a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la 

capacidad de aprender por sí mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, 

recursos y materiales didácticos diversos. 

 

 

3. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES: 
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El artículo 5 del Real Decreto 1694/1995, establece que los centros concertados gozarán de autonomía 

para establecer servicios y actividades escolares complementarias dentro de los límites fijados en las 

leyes y en este Real Decreto, que son los siguientes: 

 

1. Aprobación de sus directrices por el Consejo Escolar. 

2. Carácter voluntario del servicio. 

3. Que no constituya discriminación para ningún miembro de la comunidad educativa. 

4. Que no tengan carácter lucrativo. 

5. Que no formen parte del horario lectivo. 

6. Ofrecer a los padres información detallada al principio del curso. 

 

9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎΧ 

 

a) Se orientan a la realización de actividades que contribuyen al desarrollo del currículo. 

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.  

c) Se diseñan teniendo en cuenta los intereses del alumnado y sin discriminación por razones 

económicas. 

 

(Artículo 2.1 de la Orden de 25 de julio de 1996, por la que se regula el procedimiento para la solicitud de 

prestaciones por servicios complementarios). En dicha Orden se especifica la documentación necesaria 

para cumplimentar la solicitud: 

 

1. Descripción del servicio para el que se solicita la autorización de la cuota. 

2. Memoria económica en la que queda constancia de su carácter no lucrativo del servicio. 

3. Indicación de las personas responsables del servicio. 

4. Especificación del horario en que el mismo se llevará a cabo. 

5. Certificado del acta del Consejo Escolar en que se aprueba la prestación del servicio y la cuota 

correspondiente.  

 

En el mes de mayo se elabora este documento con los puntos anteriormente expuestos y se dirigirá a la 

Delegada de Educación de la Delegación Provincial de Educación, recogiendo todas las actividades que, 

en principio, se vayan a realizar durante el curso próximo. La relación de actividades no estará cerrada, a 

la espera de que la Concejalía de Educación e Infancia y la Concejalía de Juventud del Excmo. 

Ayuntamiento de Montilla nos envíen la propuesta definitiva de actividades. Dicho documento será 

aprobado por Claustro y Consejo Escolar, respectivamente. Si bien este documento no aparece reflejado 

en la Orden, es necesario aportarlo al objeto de acreditar la aprobación del Consejo Escolar, en los 

términos previstos en los artículos 51.3 y 57 i) de la LODE. A la hora de elaborar dicha documentación 

ǘŜƴŘǊŜƳƻǎ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ рмΦн ŘŜ ƭŀ [h59 άlas actividades escolares complementarias y las 

extraescolares y los servicios escolares no podrán tener carácter lucrativo. El cobro de cualquier cantidad 

a los alumnos en concepto de actividades escolares complementarias deberá ser autorizado por la 

Administración educativa correspondienteΦέ  

 

En el mes de junio, se enviará a Delegación el citado documento, para ser aprobado por la Delegada. Una 
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vez superado el trámite de la aprobación, dichas actividades podrán realizarse conforme a los criterios 

organizativos y programáticos que se han seguido. En este sentido, no podrá realizarse ninguna actividad 

que no esté aprobada por Delegación. Por otro lado, en la memoria económica del documento de 

actividades complementarias, el resultado de la actividad no puede tener beneficio alguno. De toda esta 

sistemática, de sus pazos y trámites normativos, se informará al claustro. En este sentido, en las PGA de 

los diferentes equipos educativos aparecerán las actividades complementarias que hayan sido 

aprobadas. 

 

Por último, destacar que las actividades complementarias y extraescolares contarán con una clara 

sistemática de programación ς seguimiento ς evaluación (revisión). En todo momento se respetarán y 

se tendrán en cuenta los necesarios aspectos legales: 

 

Á Autorización de la familia, número mínimo de profesorado, aprobación en órganos 

correspondientes: 

 

V 1.- Información en el marco de l mini-ETCP de los coordinadores de equipos educativos 

de Infantil-Primaria.  

V 2.- Información en el marco de los ciclos por los coordinadores.  

V 3.- Información a la Jefatura de Estudios.  

V 4.- Informacioón de la Jefatura de Estudios al Equipo Directivo: seguimiento/planificación 

y evaluación de su eficacia]; atención al alumnado que no participa y propuesta de 

actividades de aprendizaje, etc).  

 

En el caso de las actividades complementarias, se seguirá la secuenciación del procedimiento 

establecido (cf. Requisitos mínimos) y la sistemática propuesta en nuestro centro mediante la plataforma 

educativa Qe, que nos permite seguir con eficacia y efectividad los diferentes pasos anteriormente 

citados, de manera que se pueda hacer una gestión adecuada de estas actividades que complementan el 

desarrollo curricular de los objetivos y contenidos de aprendizaje programados. 

 

Desde la Coordinación de Pastoral, en estrecha colaboración con la coordinación del Oratorio y Centro 

WǳǾŜƴƛƭ άaŀƴƻƭƻ [ƻȊŀƴƻέΣ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ 9ǉǳƛǇƻ 5ƛǊŜŎǘƛǾƻ ό5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ /ŜƴǘǊƻύΣ ǎŜ 

planificará-programará, desarrollará y evaluará el programa de actividades extraescolares. 

 

  

 

7.2.3. REUNIONES GRUPALES CON FAMILIAS. 

 

 

Se ha programado una reunión grupal con las familias de cada una de las etapas. Dichas reuniones 

están fijadas para las siguientes fechas: 

 

Á OCTUBRE (Reunión Inicial - Presentación del curso):  




